Jovana Pe'!ovic

From: Osnovna skola "Savin Bor" Berane <skola@os-savinbor.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 4:50 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Dokumentacija april 290422 .pdf

Postovani/a, 05 -05- 2022
U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu na odredeno vrijeme. o3-01- 990 .f

Srdacan pozdrav.



Ma csnovu €lana 76 stav 1 racka 4 Opéreg zakona o obrazovanju i vaspitnju {"Sluzbeni
list ROG", br. 64702, 31/05 1 49/07 i ,,SluZbeni list CG* |, br. 45/10, 45711, 39/13,44/13,47/17
i 59/21) i élapa 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,SAVIN BOR ,, , u
Savinom Bor, na sjednici odrane] 29.09.2021. godiae, donio je

PRAVILNIK

a izmjenam § dopunama Pravilnika ¢ unutralnjo] organizaciji i sistematizacifi radnih
mjesta JU Osnovne Bkole ,,Savin Bot®, Savin Bor =Petnjica

Chnl

1) Pravilnikn o unutradnjoj orpanizaciji i sistermadzaciji radnih mjesta JU Osnovne skole
“Savin Bor” u Savinem Boou br. 257 od 04.02.2017 god., 1 Pravilnika o izmjenama i1 dopunama
Pravilnika o unurmainjo) organtzaciji i sistenarizactji radnih mjesta broy 427 od 17,11.2018.god.
broj 395 od 30.05.2019. podine, broj 299 od 07.09.2020.godine, brej 375 od 14.10.2020.gadine,
Elam 8 stav 1 alineja treda mijenja se 1 glas “ima sedam goding radnog iskustva u nastavi™,

Clan 2
U &lanua 22 taka 3 mijenja se i glask:
3.Nastavnici/ce
Redni Nastavni predmer ROIma ukupan broj izvedilaca | napomena
broj fasova | nedjclini fond {dopuna u
£asova drugoy skoli)
1. | Crogorski-s,bhjez.i i3 16 0,89
Jan,
2, Matematika 18 16 0,89
3. Engleski jezik 18 27 1,50
4. | Ruski jezik 13 4 {,32 8 £0% Polica
5. | Njematld fezik 18 4 0,22
6, | Likovna kul, 18 4 0,22
7. Mucxidka kult, 18 4 0,22
8. | Istorja 18 4 0,3 6 ELisTucange
9 Geograhja 18 5 0,27 5¢. OF Vibica
TE %5 Petnpica
10. | Biolopija 18 & 0,33
11. | Hemija 18 4 0,22
12. | Fizika 18 5 0,27 5 & O3 Trpea
13. | Informatika sa tehnik 18 4 0,22
14. | Fizitko vasp. 18 12 ' 0,65 72 Gd ¥ibia
Izborni predmet
15. | Preduzetmidtvo : 18 1 a5
16. | Zanimljiva geografija 18 1 005
17. | Gradanako vaspitanje 18 1 0,05




Clan 3

1) &lanu 22 tatka 4 mijenja sei glasi:

J.Nastavnicifce razredne nastave

Redni Razred Norma Broj Broj Napomena
broj tasava | odjeljenja | izveSilaca
Matifna §kola

1. Kombinacija 111V 21 1 ]

2. Koambinacija 111 [il 15 1 ]

3. V razred 23 1 |
Podruéno odjeljenje Bor

4. Kombinacija [ i I 19 ]

5. Kombinacija l1i IV 21 1
Podruéne odjeljenje Dobrodole

6. | Kombinacijalill 19 1 |
Podrutno odjeljenje Javorova

7. Kombinacijal, 111111 19 1 1

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana cbjavljivanja na !:-glasnnj table
tkole, a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosviete, nauke, kulture i sporta.

Braj: 369
Savin Bor, 29.0%.2021.goding

Skolski odbor
Prqgsj_ﬂdni
i &




Crna Gors Adresa; Yaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kufture i sporta B10G0 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20410 100
fax:+382 20410 101

W, MPS.EOV.IME

Broj; 18-603/21-9425/2
Podgorica, 24.11.2021. gadine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SAVIN BOR" Savin Bor

Petnjica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Slusbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 4510, 45/11,
3613, 39/13, 47/17 i 58/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz Javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazele obrazovne
ntograme ("Sluzbeni list CG", br. 66110, 41/13, 67117 1 54/18), Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik © izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna &kola ,,Savin Bor®, Savin Bor, Petnjica,
broj 369, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 29.06.2021. godine.
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Cqua Gota -Opitina Petnjics
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Savin Enr._h:g—i—

Mz osnavu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu {7 Slufbent list CG*" br. 74/2019,
00821, 039421, 68/21 i 145/21), JUOS *"Savin Ber™'u Savinom Boru koju zastupa v.d.
direktora Aljko Rastoder {u daljem tekstu poslodavac) ¥ zaposleni, Rusto Sabotié Vi
stepen strufne spreme (ratunarstvo i informacione tehnologije) iz Tucanja dana

29,04.2022, godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Owvaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim akiima
poslodaven, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti “zaposlenog i
posiadavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punim radnim
viemenom od 18 ¢asova sedmidno (16 &asova matematike i 2 &asa informatike) od
01.05.2022. godine, do okonanja kenknrsnop postupka a najduZe do 30 {rrideset) dana.

Raspored radnog wremena vedide poslodavac uz podlovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, kotektivnim ugoverom 1 opitim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdonog rozloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smalrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje
je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 il
Vil stepen strudne spreme, nastavnik matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenorm, a zaposleni prihvata,
obavljanjc poslova i zadataka iz &lana 3 ugevora, a koji su utvrdeni o opitem akiu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( Elan 21 tadka 3 redni broj 2}.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacia rada, 2aposieni mo#c biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegave strufng spreme,
Znanju | sposcbnrastima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &jc obavijanje zahtijeva niZi stepep siruéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.



Clon 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaja fe poslodavac
obraunavati 3 isplaivati v skladu sa zakonom, kelektiviim ugoverom i svojim opstim
aktima. Koeficijent za obrafun zarads je 6,69.

Clan 7
Poslodavac je dukan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijenie, koridéenje godi¥njeg edmora i druga
prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8

Zanosleni prihvata sljedeée obaveze;

- da poviercne poslove radnog mjesia obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

- da s¢ pri ebavljanju poslove rodnog mjesta u svenw pridrzava urvrdfens
organizacije i normativa rada;

- da s¢ pridrZava propisanog radnog vremcena i radne discipline;

- da fuva sredstva rada i prideZava se mjerz i propisa zaltite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovarom i opdtim aktima poslodavca,

Clan 9
Svaka od ugovomih strana moe da otkaze vgovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kelektivnim vgovorom.
Poslodavac i zaposteni ugovaraju vikazni rok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgavoran je poslodavae
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima  poslodaves,
inspekeijom i nadle2nim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpise direktor i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluitaju spora ovop ugovora nadlefan je sud opéte nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugavor je sadinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavea,
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Na osnevu &lana 29 i Sana 37 Zakona o radu (""Sluibeni list CG™ br, 7472019,
008/21, $9/21, 68721 i 145/21), JUOS “’Savin Bor''u Savinom Bory koju zastupa v.d,
direktora Aljko Rustoder {u daljem ickstu posiodavacy i Lejla Sahman (u daljem tekstu
zaposleni) JMBG: VII stepen struéne spreme {Diplomirant uditel]) iz
Petnjice dana 28.04.2022, cadine zakljugili su

UGCGOVOR O RADU

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorem i apdtim sktima
poslodavea, repulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2

Zapasleni zasniva radni odnos do pavratka radnice Kora¢ Mersije sa bolovanja,
na odredeno radno vrijeme sa  punim rednim vremenom od 18 éasova sedmidne od
28.04.2022. podine a najduze do 31.08.2022 godine.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivinim ugovarom i opdtim akima poslodavea,

Ukolike zaposleni bez opraovdunog razlogn ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos,

Clan 2a
Probni rad trajaée od 28,04.2022.godine do 28.06.2022.podine. Ukolike imehovana ne
ispuni uslave probnog rada prestaje joj radni adnos istekom probnog rada, ukelike isptmni
uslove nastavlja sa radom do 31.08.2022,godine.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave za
rad u PO Dobrodole, za kajc je apitim aktom o unutradnjo} organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VI il V1 stepen struéne spreme. nastavnik razredne nastave.,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ugovera, a kaji su utvrdeni u opitem aktu o sistemnatizaciji
radnih mjesta peslodavca { €lan 22 ta¢ka 4 redni broj 7).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rda, zaposlen] moze biti rasporedjen kod
pnslndavca na drirgo radno mjestn koje odpovara stepenu i vrstl njegove siruéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U studajevima utvrdenim zakonom zaposleni moke, bez njcguvc saglasnost, bitl
privremena rasporedjen na rad ije obavljanje zahtijeva niét slepen struéne spreme.



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasparedjen na
rad kod drugog postodavea,

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja keja ¢ée poslodavac
ocbraCunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima. Koeficijent za obratun zaposlenom je 7,67.

Clan 7
Poslodavace je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana
sredstva zaStite na radu, odredenc radne vrijeme, koridéenje godinjep odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa 2zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljenju poslova radnog mjesta u svernu pridriava utvrdjenc
arganizacije i nonnativa rada:

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- dax &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za¥tite na raduy;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i apilim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka ad ugovomnih stranz moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluZajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,
Postodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovon odgovoran je poslodavac
Zaltitu prava zaposleni estvaruje pred nadlenim organima  poslodavca,
inspekcijom i nadle#nim sudom.
Clan 1)
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posladavea potpide direkior i
lice koje zasniva radni adnos.

Clan 12
U sludaju spora ovog ugovora nadlcan je sud opite nadlefnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je salinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za poslodavea,

Zaposleni_,
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