Marija Madzgalj

From: Osnovna skola "Savin Bor" Berane <skola@os-savinbor.edu.me>

Sent: Saturday, May 14, 2022 11:26 PM

To: Finansiranje Crna Gora | 5

SUbjECt: UQDVGT AGENCITA ZA P NJE KORUPCLIE

Attachments: Ugovor Lazar.pdf [Frmiers 4 ﬂ'__'_{]‘j?;”?@ﬂ |
L_03-0/~ 29/ ]

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Srdacan pozdrav.



Crza Gora -Opiting P:mj.im

U ﬂsmjzjiat;gi \?N /( g/ / 't

Na osnovu Elana 203 Elana 37 Zakona o radu {,.SLlist CG”, br. 74/2019, 008421, 35121,
68/21 i 145/21), JU O§ ,Savin Bor", u Savinom Boru (u daljem tekstw; poslodavac) i Lazar
Dedovid, iz Bergna stepen specijfaliste (spec.Art) nfemathi jezik i knjifevnost — prosvjerng -
pedagoSki smjer, JMBG:_u daljem tekstu: zaposleni) zaklfudili su sljededi

UGOVOR O RADU
Clan L.

Ovim ugavorom, u skledu sa zskonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveza 1 odgovemosti zaposlenog i posledavea.

{an 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa sepumim rednim vremenom, g 4 (fetirl) nastavna &asa
(sedmitnoe 8,88 radna sata) na odredeno veijeme do 30 {trideset] dana.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavae uz poltovanje prava radnika uivrdenih
zakongm, kolektivnim ngovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 12.05.2022.g04.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog {lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop miesta profesor njemalkog jerika, 2a Roje je
opitim sktom o unutra¥njaj sistematizaciji radnih miesta utvrden VII nivo nacionalneg okvita
kvalifikacije u skiadu sa pravilnikom odnosno cbrazovnim propratnom

Clan 4,

Poslodavac ovim ugoverem povjerava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni n opftem aktu o unutraSnjoj -sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odpovara stepenn § vsti njegove strufne spreme, znanju i
sposcbnostima.

U sluzajevima edredenim Zakonom, zaposleni moze biti priviemeno rasporeden na rad dje
cbavljanje zahlijcya niZi stepen strutne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.



Clan 6.

Zaposleni prava iz radnop odnosa, zaradu, nakpade i druga primanja estvaryje u JU 08
Brata Ribar* — Zaton. srazmjerne vremenu provedenom na radu kod oba posledavea v skladu sa
zakonam, kelektivnim vgovorom i svojim opdtim aktima, a nakon dostavljanja potvrde o odr2anim
&asovima od strane JU OS ,.Savin Bor iz Savinog Bora.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog
ednosa, u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena pribivata sljedede obaveze:

. da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u toku,

2. da se pri obavljanju poslova radnop mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoerom i opStim
aktima posiodavea.

el

Clan 9.

Svaka od ugovornih sirana moZe da otkaZe vgovor, ped uslovima i slndajevima utvrdenim
zakonont,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru ndpovoran je poslodavae,

Za¥itu prava zaposleni ostvaruje pred padleinim organima poslodaves, inspekeijjem i
nadleZznim sudom.

Clan i1.

Ovaj ugover je zakljuffen na odredeno viijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 12,

U sludzju spora pevadom odredaba avog ugovora nadlezan je sud opite nadleinosti v
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuéen u dve istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog,

VYD Direkfora,

—

Al toder

MZHPMEEHI. E {

Ilazar Dedovié




