l.'!il'Eana Juskovié

From: Osnovna skola "Salke Aljkavic® Plievlja <skola@os-saljkovicedume:
Sant: Tuesday, April 4, 2023 8:41 AM
To: Dijana Djukanovic; Finansiranje
Subject: Fwe: 1zviestaj
Attachments: ASK izviestaj 03.04.2023.pdf; ASK propratni pHaFopa
sta] 03,00 2023 ol ASK DBt S 2N 4 2 e koo
[R=1 P E FEFH A .
Postavani i | soh famnc: | Bnsweoer
! o3 qrSE A3 G

Zbog preopterecenja emaila, prilog Vam juge nije poslat.
Danas Vam ponavljamo email i nadamao se da €e hiti u redu.

srdagan pozdrav,
Milica Rondovié

From: Osnavna skola "Salko Aljkovic" Plievlja <skola@os-sallkovic.edu.me>

Sent: 03 Aprll 2023 13:55 _ _

To: Dijana Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupcija.me>; Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: l2vjelta)

PoStovani,
! prilogu vam dostavljamo izvjestal o aktivnostima za period od 31.03. do 03.04.2023.

Srdadan pozdray,
Milica Rondovi



Crna Gora crna ura’

Javna ustanova Osnovnag Skola Javna ustanova Qsnovng Skola
Malaruge™ - Malarugs “Dusan lvovid® - Kosanica
Brel: 02-100/23-27511 Broj &2 -/oase.d - 1is /s
Mataruge, 31.03.2023. godine . Kosanka, 2408 o€ T

Crna Gora
Javna ustanova Osnovna 2kala

“Salko Aljkovié" — Plieviia
Broj: ~ 8o - "L L}
Plhevija, _2a,. 6% .2020%

Na asnovu Elana 5% Zakona o rade ('Sh list ©G", br. 7472019, 08/2021,
8912021, 6B/2021 i 1452021 }, direktorica JU OS5  Mataruge” — Mataruge, direkior

JU 05 “Dusan lvovié” — Kosanica i direktorica JU 05 "Salko Aljkovié" « Pljevijs, dana
31.03.2023. godine, zakljuduj.r:

SPORAZUM
0 PREUZIMANJU ZAPOSLENOG NA CDREDENO VRIJEME

(E Anita Grujicie, JMB (I <ipiomiani grafidki dizajner,
zaposlena na odredeno vrijeme u JU OS5 Mataruge® - Mataruge na radnom
mjestu profesor likovne kulture ( 4 éasa nedjeljins norme ), profesaor
muzickog vaspitanja { 3 2asa nedjefine norme ). profesor informatike sa
tehnikom [ 2 &asa nedjefjne norme ) i profesor izhornog predmeta izrada
grafike sa slikom { 1 Cas nedjgline norme ), koja nems normu  Easova
Wvrdenu zakonom,. prevzima se za rad na odredenc vrijems u JU O%
"‘Dusan lvevic” — Kosanica na poslove radnog mjesta profesor likovne kulture
( 5 fasova nedjgline norme ), profesor muzickog vaspitanja ( 2 &asa
nedjefing narme } i u JU OS5 *Salko Aljkovié” - Plieviia na poslove radnog
mjesta profesor likovne kulture ( 4 &asa nedjeline norme ), pofev od
01.04,2023. godine. a najduze do 30.04.2023. godine.

2. Imenovana ¢e sva prava i obaveze iz radnog odnosa osivarivati u
JU OS5 Mataruge” - Mataruge,

3 Direkton ustanova u kejima Imenaovana zaposlena dopunjava normu su
duzni da u roku od ki dana od dana potpisivanja sporazuma, donesu
riesenje o zasnivanju radnoy ednosa, odnosno polpisu ugovor o fadu u
skladu sa tackom 1 ovog sporazuma,



4, Cvaj sporazum je sadinjen u 7 ( sedam ) istovietnin primjeraka; dva za
JU oS Mataruge™ - Mataruge, dva za JU OS “Dugan tvovié” — Kosanica, dva
za JU OS *Salko Aljkovié" - Plievlja i jedan za zaposlenu.
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Cma Gora Adresa: Mese Selimovida bb
Javna ustanova Oshovna Skola 84210 Plievlja, Cma Gora
waalko Aljkovict tel: +382 52 352 G35

essaljkevic.wordpress.com

Broj: 02-100/23-34712 Pljevija, 31.03.2023. godine

Na osnovy clana 51 stav 2 Zakonz o radu {.51list CG°, bro] 74/2019, 812021, 59/2021 i 682021} i
¢lana 23 Staluta JU O5 Salko Afkovid", Plevia,_Ji kg AljkavicY, Plievija (v daliem
tekstuposlodavac) i zaposteni, Anita Grujigic, JMB ﬂraﬂﬁm dizajner {u daljem fekstu
zapasleni), dana 31.03.2023. goding, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Cvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorgm { 2o tim aklima posiedavea, regulisy
se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zapos'enog | poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na osnovu Sparazuma ¢ preuzimanju nastavnike, izmedu JU 08
«Mataruge* Mataruge | JU 5 “Dulan vovi¢* Kosanica i JU O% ,Salko Aljkovic“Plievlja na

odredeno vtijame, pocevsi od 01.04 2023.godine do rjeSavania po konkursy a najkasnie do
30.04,.2023 gudine. |

Zaposlena ée izvoditi 4 nastavnin Sasova nedefing u JU 08  Salko Afkovie* Plieviia.

Raspored radnog vremena widiée posfodasac uz poStovanje arava radnika ubvrdenlh zakonom,
kolekbivnim ugoverom i opstim akdima poslodavea. |

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2023.goding, U«clike zapaslkeni, bez opravdanog
razioga ,ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog flana. smalrate se da nije zasnovao radni

adnos.
Clan 3

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesera tikovne kullure, za koje je opstim
aktom o unutradnjo] organizacii | sistematizaciji radnih mjasla utvrden VIf slepen ss, zanimanje profesor
likavae kulture, N

Clan 4

Poslodavac ovim ugevorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obaviianjs poslova
2adataka iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitam aklu o sister alizacii radnih mjesta
poslodavea. .
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Clan 5

Kada fo zahtieva proces i crganizacija reda, zaposlen! mefe Eiti r:aspureﬂen na drugo radno
mjesty kod posledavea koje odgovara stepenu § vrsti n}euuve strutne Spreme, Znanju - sposcbnostima.

U slucaju utvrdenim zakonom zaposkeni' moZe, bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zaktijeva nizl slepen strudne sp-eme,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknage | gyga primanja loja €e poslodavac obradunali i
ispladivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovora, opdtim aklima Skole, s tim $to 66 zaposleni prava
iz radneg adnosa {obradun zarada i ostalih primanja) oswvarit u JU O3, Mataruge" Mataruge.

f:ian 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom ohezbijedi pofrebne uslave rada § propisana sredsiva zadtite
na radu, odredenc radno vrjeme i druga prava iz radnog ednosa v skladu sa zakonom i kolekfivnim
ugovergm.

Clan §

Zapusleni prihvata sledede obaveze: |
da povjerene posiove radnog migsta obavlja saviesno, kvalitetna i u ok |
da se pri ohavijanju poslova radnog miesta v svemu pridrZava utvedene crganizaciie | normative rada:

. tda se pridrZava propisangg radnog vremena i radne discipline ;

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjerai propisa zastite na radu i
fda se pridrzava drugih obaveza koje su utwdene zakonom, kolzkiwnim ugovorom | epstim akiima
poslodavea.

Clan 9

Za Ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac. _
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nad eznim arganima peslodavea, inspekeljom i hadta3nim

Clan 19

sudaom.

Ovaj ugavor zakljuCen je na adredeno vrijere, kako je navedano u dispozitivu Ugovera o radu.

Ovaj ugovor se smalra zakljuéenim kada g2 u ime poslodaves oolpide oviadteno lice | lice Koje
Zasniva odnos.

Clan 11

U slu&3jw spora povedom odredaba ovog ugavora nadlezan je sad apite nadiednosti u Plisvijima,

Qvaj ugover je satinjen u ti istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posladavea.

Zaposleni
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ilica Rondovic
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Cma Gors Adresa: Mese Selimovica bb
Javna witanova Qsnavna Shola 84210 Plievlja, Cma Gora
~Satko Aljkovié- tel: +382 52 352 035

ossaljkoviewordpress.com

Brpg: 02- 100/23-340/1 31.03.2623. godine

Wa ssnovu Elana 29 i dlana 37 Zakona u_radu 151, list CG" 7472019, 812021, 5812021 1 68/2021/ i dlana 23
Statuta JU OF _Salko Aljkovic” Plieviia, JU 08 ,Salke Aljkevic* Pijevija {u daljem tekstu:posiodavac) koju
zastupa direktorica Miica Rondavié i zapostena,: Sanja Stikovi€ , JmMB: | Fiovis sa
zavrienim VSS- Diplomirani Ekonomista ( medunarodni menadiment } (u daliem tekstu zaposleni),
danz 31,03.2023. goding, zakljudili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Cvim ugovonain, u skladu sa zakonom, kofekdivoim ugovorom i opétim akiima poslodavca, regulisu
s& medusobina prava, obaveze i cdgovornosti zapaslenca i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zas:iva radni odnos na edredena viijeme sa punim radnim vremenom od /16 casova
nedjefine norme nastavrikad od 91.04.2023.00dine do povratka radnice sa bolovanjz i rjeSavanja po
kankursy a najkasniji do 30.84.2023.godine..

Raspered radnog vremena vrfite posfodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i cpdtim aklima poslodayca.

Zaposleni je duzan da stupi narad dana 01.04,2023, godine,
Ukaliko zaposlzni, bez opravdancg tazloga, ne potne sa tadom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace s¢ da 1ije 2asnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se “2sporeduje na posiove radnog mjesta profesora matematike |, za koje je opdtim
aktom o unudradnjoj organizaci | sislematizactl radnib mjesta utvrden VI stepen 5.5

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom pevierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadalaka iz £lana 3 ovog ugovare, a koji su ulvideni-u opStem akiu o sistemalizaciii radnih mjesta
posladavca
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Clans

Kada lo zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni mose hif rasporeden ha dnigo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara slepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju spasabnostima.

U slu€aju ubvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priveemenao
rasporeden na rad Gije obavijanje zahlijeva niZi stepen stufne spreme.

Clan 6
. £aposleno] se pbracunava zarada po osnovu koeficiientu slozenosti kojl je uvecan i iznost 9,20,
obavienog rada, vremena provedenog na radu, radnog utinka, minulog rada pomnaZencg sa
obraCunskom vrijednosll koeficiienta | uveéanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kelekliviim
ugoVorom i swojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zapaslenom cbezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite

na rady, odredena radno vrijeme § diuga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom | kolektivnim
Lgavorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sleded > ohavera:
da povierene poslove ratniog mizsta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku:

da se pri obavijaniu posiova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizaciie | normative
rada;

da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline !
» daduva sredstva rada i pridrzava se mjerai propisa zadlite na rady’i _
* da se prdrzava dgih $5avezz keje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom | opdtim aklima
poslodavea,
Clan 9

Za oslvativanje prava ¢ 2¥om ugovor odgovoran je posfodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaie pred nadlelnim organima posledavea, inspekeijom i nadiaznim
stdoim.

Cian 10

Ovaj ugovor zakljuden je na cdredeno wrijeme, kako je navedeno u dispaziivu Ugovora o rad.
Ova] ugovor se smatrg zakiuCanim kada ga u ime poslodavea polpide oviadteno lice | lice koje
Zasniva oonos. o
Clan 11
U sluCaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadleznosti u Plieviima,

Ovaj ugovor je sadinjen u celiri istovietna primjeria, edan za zaposlenog,.dva za poslodavea |
jedan za Poresku upravu.

Zaposlena, ‘E;*_ﬂfff:{;;;_@irekmﬁca,
Sanja Stikovié " sy Mifica Rondovié
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Crna Gora Adrgsar Mede Selimovida bb
Jayna ustanova Osnovna fkola 84210 Plievlia, Crna Gora

Salko Aljkovié™ tel: +382 352 935

cssaljkovie. wordpress.com

Broj: 02- 100/23-34441 31.03.2023. godine

Na osnowu lana 29 i dana 37 Zakona o radu ~31. list CG° 74:2018, 82021, 5972021 § 68/2021/ i £fana 23

Statuta JU 08 ,Salko Alikovié” Plievija, JU 0% , Salko Aljkovié* Plievla (s daljem lekstu:poslodavac) koju

zastupa direkiorica Milica Rondovit | zapostena, Janjudevi€ Tijana | Ji6: I Fjcvia s
2avrenim V55— SpeciialistiCke akademske studije — Stepen specijaliste {Spec.Sci} FIZIKA {u daljlem
lekstu zaposleni), dana 31.03.2023. goding, zakljudili s

UGOVOR O© RADU
Clan 1

Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnin ugovorom i oo:tim aktima poslodavea, regulidu
se meduscbna prava, ohaveze t odgovomosti zapos enog | postodavea.

]

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme sa punim radnim wremenom ad {18 £asova

pedigine nomme nastawnika/  od 01.04.2023.g0dine do tjeSevanja po konkursu & najkasnije do
30.04.2023.godine.

Raspored radnog vremena vrside postodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i opitim akiima posiodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2023, godine,
Ukaliko zaposleni, bez opravdanog razioga, ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Clana, smatrade se da nije zasnovan radni odnos. '

Clan 3

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesara fizike , za koje je opstim akiom ¢
urutrasnjoj arganizaci]i | sistemalizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen 5.4,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavijanje posiova |
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a keji su tvrdeni & opstem akty o sistematizaciji radnih mjesia
posiodavca
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Clan 5

Kata to zahtiieva proces & organizacija reda, zaposleni mozs Elti rasporeden na dritgo radno
mjesta kod poskodavea koje vdgovara stepenu | vrsti njegove strudne spreme, znanju sposohnostma.

U slucaju utvrdenim zakonom zaposleni maze, bez njsgovs saglasnost], biti priviemeng
-raspareden narad &ijg obavljanje zahtijsva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposlenom se obraiunava zarada po osnovu kosficienty s'odenasti koji je uvecan i iznosi 9,20,
obavlienog rada, vremena provedenog na rady, radnog ullnka, winulog rada pomnoZenog sa
obratunskom vrijednost koeficiienta | uvedanja zarade u sdady sa zakorom, Granskim kolektivnim
ugovarsm i svofim opstim aktima.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebng ustove rada | propisana sredstva zastite

na radu, odredenc radno viijeme i druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonom | kolektiviim
UgCVOIGH.

Clan 8

Zaposleni pribvata sledecs abaveze:
« dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i s roko;
da se pri obavljanju poslova radnog mlesta u svemu pridriava Ulvrdene organizaciie | nomative
rada;
s dase prdrzava propisanog radnog vremena i radne discipline :
» datuva sredstva radal pridrzava se mjera | propisa zastie nz radu i
* da se pridréava drugih obavezs koje su utvrdene zakenom, kglektvnim ugovorom i opstim aklima
v posiodavea. ‘
Clan 9

Za oslvarivanje prava po avom ugavoru odgavoran je posledavac,

Zaslitu prava zaposleni ostvanije pred nadelnim arganima peslodavea, inspekciiom i nadlaimim
sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuben je na odredeno vrileme, kako je navedsno dispozitivu Ugovora o radu.

Ova] ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posiodavea polpide ovlaiéeno lice i lice koje
Zasniva odnos. i

Clan 11

U slutaju spora povodom odredaba avog ugovara nadlezsn je s.d opéte nadieinosti u Plizviima.

Ova] ugovar e sadinjen u fetin istovjetna primjerka, jedan za zsposlenog, dva za poslodavea |
jedan za Poresku upravu.

Zaposiena,
Tijana Janjuievic

prigeues Jasnyesuy

S NS Direkdorica,
"% Milica Randovié
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Crna Gora sAdresa; Mele Selimoviéa bb
Javna ustanova Osnovna $kola 234219 Phevlja, Cena Gora

~Salko Afikovie® tef: +382 332 035
- ossaljkovic wordpress.com

Broj: 02- 100/23-343/1 31.03.2023, podine

Na osnovy Slana 29 j £lana 37 Zakona o radu 51, Iist CG" 742018, /2021, 592021 1 6820211 | ¢lana 23
Statufa JU OS ,Salko Aljkovié® Plisvija, JU 08 ,Salko Aljkovic® Pijevlja {u daliem tekstuposladavac) koju
zastupa direktorica Milica Rondovis i zaposiena, akavit Tijana. JvB: |G via sa
zavrienim VS5- master razredne nastave (u daljem lekstu zaposieni), dana 31.03.2023. godine, zak(julil
S

UGOVOR O  RADU
Clan 1

Qvim ugovaerom, u skladu sa zakenom, kolekiivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisy
se medusobnia prava, obaveze | odgovomost zapos'enog 1 posledavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredens wiijeme sa punim rednim vremenom od [i8 Casova

nedjéfing notme nastavnika- 15 Sasova muzicka kullure 1 3 Casa liownz kulture! od 04.04.2023.godine do
rig§avanja po konkursu anajkasnlje do 30,04.2023.qodine,

Raspored radnog vremena widice posiodavac uz poStovanje o-ava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlent je duZan da stupi na rad dana 01.04.2023. godine.
Ukoliko zaposlen], bez opravdanog razloga, ne pofne sa radomna dan iz predhodnog stava ovog
Elana, smatraCe se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesla profesora muzitke kulture | profesora Jikovne
luktura, za koje je opStim aktom o unufragmo; organizacii i sistematizacil radnih miesta utviden VI stepen

5.5, :
Clan 4

Postodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposieni prihvata, cbavijanje poslova i

zadaiaka iz clana 3 ovog ugovora, & koji SU utvrdeni U opilem akhi o sistemafizacii radnih mjesta
poslodavsa
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Clan 5

Kada to zahfijeva proces i organizacija rzda, zaposleni moze Lili rasporeden na drugo radno
miasto ked poslodavca koje odgavara stepenu i wsti njegove strudne spreme, Znanju sposobnostima.

| 1} sluéaju utvrdenim zakorom zaposlent mo2e, bez njegovs saglasnosti, bifi priviemeno
rasporeden na rad Cije chiavijanje zahtijeva nidi stepen skrugne spreme..

Clan 6

Zaposlenom se obratunava zarada po osnovu keeficiientu siokenasti koji je uvedan i iznosi 9,29,
obavlienog rada, vremena provedencg na rady, radnog udinka, minulog rada pomnoZencg sa
obraéunskom vrijednost koeficients § uvetanja zarade  sklade sa zakonom, Granskim kolektvnim
ugtvarem I gvajim opéiim aktima,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zasiite
na radu, cdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakorom i kolektiviim
ugovarom,

Clan 8

Zaposleni pritwata sledece obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno + w roku;
s da se priobavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzave Utvidene organizacije i normative
rada;
s dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discigline ;
da duva sredstva rada | pridr2ava se mjera i propisa zasti‘e nz rady |
da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektvnim ugovorom i opStim aklima
paslodavca.
Clan 8

Zg ostvativanje prava po ovom ugaovory adgovoran je poslodavac.
Zastilu prava zaposleni ostvaruje pred nadeznim crganima peslodavea, inspekeijom i nadlaznim
sudom. .
Clan 10

(vaj ugovar zaklju:':en je na odredena vrijeme, kako je navedano U dispozitiva Uigovora o radu.

Dvaj ugovar se smatra zakljuSenim kada ga ¢ Ime poslodavca potpide oviadéeno lice i lice koje
Zasniva odnos.
Clan 11

1 sluéaju spora povodom odredaba oveg ugevora nadleZan Je sd opste nadlemosti u Pljevlima.

Cwvaj ugovor jo sadinjen u Cetid istovielna primjerka, Jedan #2'zzposlenog, dva za poslodavea |
jedan za Poresku upravll,

Zaposlena,

deiid
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_ Cma Gora Adresa: Mete Selimeyica bb
:-;-.h Tavia ustanoyva Osnovna Ykola 34210 Pljevlja. Crna Gora
2ol 233 1 Salko Aljkovié* 7 tel: -+382 352 035
ad ossaljkovic.word press.com
Br: 02-100/23-342/1 31.03.20Z23. godine

Na osnovu Elana 29 &lana 37 Zakona o radu /'SL list CG™ 7472019, 8721, 58/211 68/21/, { élana 23
Statuta JU 08 .Salko Aljkovié" Plievija, JU O3 ,Salko Aljkovic®, Pljevlja, kofu zastupa direklorica Milica
Rendovié {u daljem tekstu:poslodavac) i zaposieni, Jovié DuSanka, JMB: ﬁ Plievija sa
zavrienim YSS- STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Sci) MASINSTVC - MEHAHI(’:I{A FRERACA DRVETA
{u daljem teksty zaposleni), dana 31.03.2023, godine, zakljudi su:-

UGOVOR O RADLU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivaim ugavorom | op3tim aktima posladavca, feguiidu
se medusobna prava, obaveze i odgorramosti zaposlenog | poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni ndrios na odredeno vrileme $a punim radnim viemenom od 16 éasova

nedieline nome nastavika |/ od 01.04.2023.godine do rjeSavanjz po konkursu a najkasnije do
30.04.2023 godine.

Raspored radnog werena widite poslodavac Uz postovanje prava radnika ulvrdenih zakonom,
kalektivrim ugovorom i apstim akfima poslodavea,

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 81.04.2023. gedine.

Ukeiiko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz predhodrog stava ovog
¢lana, smaltrace se da nije zasnovan radni pdnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora malemaiike, za koje je opstim
aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utviden VIl stepen s.s.,zanimanje profesor
matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni prifivata, obavijanje poslova |
zadataka iz élana 3 ovog ugovesa, a koji sy utwdeni u opdtem aklu o sistematizaciii radnih mjesia
posladavea.



£lan 5

Kada fo zahljeva process | organizacija rada, zaposleni moze biti raspureﬂen na druga radno
mjesto kad poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njegove strudne spreme, znanju sposobnoshma.
' U sluéaje utwdenim zakonom zaposleni moZe, ber njegove saglasnost, biti prvremeno
rasporeden na rad &ije cbavijan]e zahtijeva niZl stepen struéne spreme.

Clan 6 -

Zaposleno] se obralunava zarada po osnovu koeficiientu slozanosti koji je uveéan | iznosi 9,20,
cbavljenog rada, wiemenz provedencg na radu, radnog udinka, minulog rada pomno¥encg sa
ohratunskom wrijednosti koefisijenta | uvedanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kelektivnim
ugevorom § svojim opStim aklima..

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijadi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtile
na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim

ugovorom,
Clan 8

Zaposleni prihvata slededs obaveze:

e da povierene poslove radnog mjesta ohavija savjesno, kvalitelng | u roku;

. dad'se pri abavljanju poslova radnog mjesta ¥ svemu pridréava utvrdens organizacijs i nomative
rada;

» Ja se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline ;

s {la Guva sredstva rada | pridrZava se mlera | propisa zaskite na radu i
da se prdrzava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektynim Lgovoram i opstim aktima

poslodavea,
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavae.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nad'eznim organima peslodavea, inspekcijom i nadlaznim

stidom.
Clan 10
Ovaj ugovor zakfjuden j& na odredeno viijeme, kako je navedzno u dispozitiu Ugovora 6 radu.
Ovaj ugovor se smatra zekfudenim kada ga u ime poslodavea polpise oviaiteno fice i lice koje
zashiva odnos,

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sad opéte nadieZnosti u Pligviima.

Ovaj ugovor e satinjen u Setin [stovietna primjerka, jedan za Zaposlenog, dva za poslodavea’l

jadan za Poaresku upravu.
R
Zaposlena, ‘9,-,_ Direktorica,
Jovié Dusanka ilica Rondovic
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Crna Gora Adresa: Mefe Selimoviéa bb
N Javna ustanova Osnovoa #kala 84214 Pljevlja, Cma Gora
7 g é ) Salke Aljkovié~ tel: +382 352 035
»" ' cssaljkavic.wordpress.com

-f-t._ﬁ :

Br: 02-100/23-345/1 31.03.2023. godine

Na osnovu Elana 29 i Elana 37 Zakona o radu (,SL1ist CG™. broj 742019 1 8/2021) { #lana
23, Statuta JU OS5 "Salko Aljkovic” Pljevlja koju zastupa dircktorica Milica Rondovié (u
daljem teksta poslodavac) i zaposlena, Nada Geloéevae MEGIIIIGTGIEIENGEE - ii- s

-zavrienom Osnovnom 3kolem (u daljem tekstu zaposleni), dana 31.03,2023. godine, zakdjutili
S

UGOVOR O RADE)
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa ‘zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim akiima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na  odredeno vrijetne sa punitn radnim vremenom /40
sati/ od 01.04.2023.godine do povratka radnice sa holovania a najkasnije do 30.04.2023.
godine.

Raspored radnog vremena vrSice posindavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim vgovorons i opitim aktima poslodasca,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04,2023.gedine. Ukoliko zaposleni, bez
opravdanog razlega, ne pofne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da
nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — rndnice na odrZavanju higijene —
za koje je op5tim aktom ‘o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnib mjesta utvrden |
stepen spreme - NK radnik, zanimanje, radnica na odriavanju higijene.

Clan 4

Poslodavac ovim ngovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslovai zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opitem aklu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposisni mogu ponuditi izmjenu
upovorerih uslova rada — ancks ugovora u sludajevima tvrdenim Zakonom o radu
kolektivnim ugovorom.



Clan 6
Zaposlenom se obratunava zarada po osnovu kocficijentu sloZenosti koji je uvedan i
iznosi 4,50, obavljenog rada, vremena provadenop na radm, rednog ndinka, migulog rada

pomnozenog sa obrafunskom vrijednosti koeficijenta i uvecania zarade u skladu sa zakonom,
Granskim kolektiviim ugovorom i svolim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac jo dutan da zaposienom obezbijedi potrebirz usiove rada i progisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radne vrijeme I druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa Zakonom i

kolektivnim ngovorom,
Clan 8

Zaposleni prihvata sledee obaveze:
s da povierene poslove radnog mjesta obovljd saviesno, Kyvalitetno 1 v roku
= da sé pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
nennativa rada
* da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipiine,
da éuva sredstva tada i pridrzava se mijera i propisa zadtite nd radu i

s gda se pridriava drugith obaveza koje su utvdens zakonom, kolektivnum ugovorom i
opitim aktima postodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgoavoran je poslodavae,
Za¥titu prava zaposleni ostvangje pred nadleznim crgamma poslodaveainspekeijom i
nadlaZnim sudom.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ueover, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosne kolektivinim ugovorom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuben je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitive Ugovora
o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakjudenim kada pa u ime poslodavea potpife oviaiteno fice i
lice koje zasniva radm odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opdte nadleZnosti u
Plievijima.

Ova; ugovor je sadinjen u tri istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
posladavea.

Zaposlent

da Golodevac
o Gelecets @
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Crna Gora Adresa: Mede Selimovica bb

B2

Javna Ustanova Osnovra Skola “SalkoAljkevié” Plievlja 242190 Pljevijo. Crna Gora

tel: §52/352-035

Br.02-079/23-354/1 030 24023,

Za: Agencija za sprieéavanje korupcije
L Kralja Nikole br. 27/V, Podgorica

PREDMET: [zviediaj o aktivnostima od 31,03, do 03.04.2023.

Poitovank.

U ime JU 05 . Salko Alikovid Plievlja u prilogu Vam dostavljamo; 1zvjedtaj o stanju na 2iro
radunn; Sporizum o preuzimanju Zapuslmog na odredeno vijjeme sa Anitom Grujific; Ugovon o radu na
‘odredeno viijeme sat Aniton Grygidié, Sanjom Stikovi, Tjanom Janjudevié, Tijanom Lokovid,
Dudankom Jovig | Nadam Golofevac,

Skola ne posieduje sopstvene vazilo.

5 poStovaniem,




