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U prilogu Vam dostavljamo IZvjestaj o aktivnostima z3 period od 26.05. do 070 2022 .godine



Crma Gora Adress: Mede Selimos iéa bb

—* . |Javna ustancna Osnovna shala 84210 Pljes [ja. Croa Gora
: [ gy ¢ [ Salke Aljkovié- teli +383 352 035

n o mssaljkovie.wordpress com

|
Br; 02-079/22-154/] N8.04.2022. godine

Za: AGENCIA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE

Kralja Nikole 27/
81000 Pedgporica

PREDMET: Izvjeitaj o aktivnostima od 26.05 do 07.06.2022 godine

Postavani,

U ime JU O3 .Salke Alikovié” Plievlja u prilogu Vam dostavljamo izvjestaj o stanju nd
#ito racuny. putne nalage za navedeni period. potvrdu da su abezbjedena finansijska sredsiva za
radna mjesta sekretar i ratunoveda, ugavor o radu za Nevenu Radovanovié na radno mjesto
sekretara i ugovor o radu 2z Dijanu Andesili¢ na radno mjesta ratunovode prmljens po
tonkurst. Takede dostavljamo zapisnik o izvrdenom inspekeijskom pregledu za asistente,
ponudu aneksa ugovora za Radu Dujovic | Eminy Pucar i aneks ugovore o radu za Radu Dujovic
i Eminu Pucar,

Srdalfan poidrav,

Direktorica

Dostavijeno: - naslovu
- ah

sl




Cma Gora Adresa: Mete Selimovica bh

. |Javna ustanova Osnovna fkola 83210 Pljevlja. Cmz Gora
4 | | Salko Aljkovié” tel: +382 352 013
"&f‘*‘ ossaljkavic.wordpress.com |

Br: 02.100/22-131/1 3.06 2022, podine .

Na osnovu &lana 38 Zakona o redu ¢ SluZzbeni list 07419 od 30.12.2019, 008/21 od
16.01.2021. 059721 od 04.06.2021. 068721 od 23.06.22021. 145/21 od 3{.12.2021. ) zapisnika
inspektorke rada br. 6204/10-00-2764/22-3 102 JU 0% ,.Salko Aljkovié* Pljevlja ( u daljem
tekstu poslodavac ) koju zastupa direktotica Milica Rondovié § Dujevi¢ Rada

jonbe I ( : datjem tekstu zaposleni ) zakljuguju:

ANEKS UGOVORA O RADU

Kaji je sklopljen dana 3,06.2022.godine

Predme; Aneksa Ugovora o radu je izmjena Jeo.ora o rada 01-784 od 17.11.2021.g0dine {
dalje: Ugovor ) izmedu JU 05 .Salko Aljkorvic™ Pljevlja. kaju zastupa dirckierica Milica

Rondovié | zaposlena Dujovié Rada jmbg J N »sistent v nastayi u matifnoj Skeli.

Clan 1 2 UGOVORA br; 01-7%4 mijenja se j plasi:

Ovaj ugovor je zakljufen na neodredeno vrijeme u skladu sa &lanom 38 Zakona o radu
{«SLList CG*, broj 145/21 od 31.12.2021).

Zaposieni ¢e raditi sa punim radnim vremenoin.

Clan 2

Potpisana PONUDA od strane zaposienog j¢ sestavni dia ovog ANEKSA.

\ﬁ.ﬂ- T 3



ANEKS UGOVORA O RADU se smatra zakljudenim kada ga polpifu ugovorens strane -y ime
'posiodavea potpife ovladéeno lice i lice koje je zasnovalo radni odnos na neodredens vrijeme}.

CIEII + i

Aneks ugovora o radu je salinjen u 3 istovjetna primjerka. Jedan za zaposlenog. dva za
posledavea i I za Poresku upravu.

Zappsleni

el R .
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& Cma Gora Adresa: Mete Selimovica bb

e .h Javna ustanova Osnovna Skola 84210 Plievlja. Craa Gora
%@ 34 | .Salko Aljkovic~ tel: +382 352035
;’ﬁ; ossaljhovic.wordpress.con
&
Br: 02-100/22-427/1 2.06.2022, godine
PONUDU ZMJENE UGOVORA O RADU

Za Pucar Eminu

LY

Na osnovy Elana 38 stav Zzkona oradu { STurbeni list 0719 od 30.17.2619. 00821 od 26.0).2021.
05921 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.22021. 145/2] od 31.12.2021. ) direktonca  JU O5"Salko
Alixovi{"Plievi]a { 1 daljem teksty poslodavac) donosi Penugu z3 Zakifucivanje ANEKSA UGOVORA O RADLU,
Tekst Aneksa ugovora g sastavni dio ove ponude.

3. Do ove ponude dole je zbog ispunjavanja uslova i2 Slana 38 Zakona o radu radu { Slubeni list
074/19 od 30.122019. 00821 od 26.01.2021, G3921 od 040562071, 068/°% od
23.06.22021, 145/21 od 31.12.2021. ) transformacija Ugovora o radu sa odredenog na neadredenn

“  vijema.

4. Imenovana Js duna, ako e saglasana, da polpde PorDU IZaERE uGGVORA O Raoy ((01-785 od

17.11.2021.gadine), nakon {ega slijedi ANEKS UGOVORA O RADU zmedy poslodavea i zaposlens,

2" POSLODAVAC

i Ghegcban

Zaposleni

P i
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Cma Gora
4 Javna ustanova Oznovna £kala
| é .Salko Aljkovie
\- -

&7
Br: 02-100/22-426/1

FOKUDU IZMJENE UGOYORA O RADU

Za Dujovié Radu

Adresa: Mede Selimovida bb
84210 Plievlja. Crma Gora
tel: +382 352035

ossaljkoviewordpress.com
1

2.06.2022. podine

Na osnovy Clana 38 slav Zakona o radu ( Sluzbeni list 074/1% oa 30.12.2019, 008721 od 26.01.202],
059/2t od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.22021. 145/21 od 31.12.2021. ) direkioica JU O5"Salko
Allkovi"Plfevlja [ u dalfem tekstu poslodavac) danesi Ponudu za zakfudivanie ANEKSA UGOVORA O RADLL

Tekst Aneksa ugovora je sastawni dig ove ponude.

1. Do ove ponude dodlo je zbog ispunjavanja uslova iz ¢lana 38 Zakona o radu jady ( Slusbeni [ist
074/19 od 30.,12.2019, 008721 od 26.01.2021. 05921 od 04.06,2021. 068/ od
23,06.22021, 145721 od 31.12.2021. ) transformaciia Ugovora o radu sa odredenog na neodredenc

vhijeme.

2. Imenovana je duZna, ako je saglasana, da pofpide PONUDU BMJENE UsovORA O Raou (01-784 od
17.11.2021.godine), nakon tega sljedi ANEKS UGOVORA O RADL izmedu poslodavea i zapostene.

Zaposleni
foda psic
L WL -;.!'L L




& Cma Gora Adresa: Mede Selimovica bb
g | Javna ustanova Osnovna dkela £4240 Pljevlja. Crna Gora
- {8 | -Salko Afjkovié~ tel: +382 352 035 ;
: ossaljkovic.wvordpress.com
A |
Br: 02-100/22-432/1 3.06.2022. godine

Na osnovu &lana 38 Zakona o radu { Sluzbeni list 074/19 od 30.12.2019, 008/2] od
26.01 2021, 059721 od 04.06.2021, 06%/21 od 23.06.22021. 145/21 od 31,12.2021. ) i 2apisnika
inspekrorke rada br, 0204/10-00-2764/22.3102 JU 035 .Salke Alikovié* Pljevija ( u daljem
tekstu poslodavac ) koju zastupa direktorica Milica Rondovic i Pucar Emina

jmbe: I ( u daliem tekstu zaposleni ¥ zakljuluju:

L

ANEKS UGOVORA O RADU '

Koji je sklopljen dann 3.06.2022.godine

Predmet Aneksa Ugovora o radu je izmjena Ugovora o radu 01-785 od 17.11.2021.godine {
dalje: Ugovor ) izmedu JU O8 _Salko Alikovié" Pljevlja. koju zastupa direktorica Milica
Rendovié i zaposiena Pucar Emina jmbg: asistent u nastavi  matifnoj 3koli.

Clan 12 UGOVORA br: 01-785 mijenja se i glasi:

Ovaj ugovor je zakljufen na neodredeno vrijeme u sklzdu sa £lanom 38 Zakona o radu
(,SLList CG*, broj 145/21 od 31.12.2021).

Zaposleni ée raditi sa punim rzdnim vremenoem,

Clan 2

Potpisana PONUDA od strane zapcyiwnay j¢ siotavni dio ovog ANEKSA.
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Clan 3

ANEKS UGOVORA O RADU se smatra zekljucenim kada pa potpifu ugovorene sirane { 0 ime
poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice kaje je zasnovalo radni 0dnos na neodredeno vnjeme).

Clan 4

Ancks ugovora o radu je satinjen u 4 istovietna primjerka. jedar: za zaposlenog, dva za
poslodavea i 1 za Poresku upravi.

Zaposleni
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Crna Gora

=
.= ¢ Uprava za inspekcijske poslove
.}: 23 Odsjek za inspekciju rada Adresa: Oktobarske revalucije, br, 130
ity §1060 Podgorica. Cona Gora
LIPHA M'OpA kel +382 234421
JY OW CANKG ATLKCEWR NERLA fae: =332 234 40§
T i ? 1, Lme
. -y ey Ay P, T fr——
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Plievlia, 31. maja 2022.

0204/10-00-2764/22-3102
Br: 020301-91

ZAPISNIK
O izvrsenom inspekecijskom pregledu:

Subjekat nadzora: JU. 08 "SALKO ALJKOVIC" PLIEVLJA. sa sjedistern. u
PLJEVLJA; ulica MESE SELIMQVICA B.B, pib 02009820, na dan 31, maja 2022.
09:30 Lasova u objektu J.U. 08 "SALKO ALJKOVIC" PLIEVLJA koji se nalazj u
MESE SELIMOVICA B.B, 84210 PLJEVLJA. -

Odgovorno lice: direktorica  MILICA RONDOVIS. jmbg [N -
prebivalistem u NARODNE REVOLUGLIE BR.9, 84210 PLJEVLJA, kontakt telefon
067/216-040.

Vrsta kontrole: Vanredni - inicijativa

Predmet kontrole: Transformacija radnog odnosa sa odredenog na neodredano
viijeme

Pregled izvrilla: Alisa Brkovid

Pregledu prisutna: Milica Rondovic u svojstwir odgovomog lica

Pregledom Konstatovano:

Inspektor se prije potetka inspekcijskog nadzora legitimisao.

Subjekat nadzora je upeznat sa cbavezama u postupku inspekeijskog nadzora, kao i

sa pravima, posebno da moZe dati iZlavu na zapisnik i primjedbe na zakonitost
postupka nadzora, ponadanje inspektorke ili na tatnost utvrdenog &injeniénog stanja,

Kontrolisano J.U. O$ "SALKC ALJKOVIC" PLJEVLJA. je upisany u CRPS-z u
Podgorici pod reg. brojem 80010153 dana 14.8.2002 godine.

Djelatnost: Obrazovanje

Inspekeijski nadzor se vrsi u objektu JU. 08 "SALKO ALIKOVIE" PLJEVLJA, koji
se nalazi u MESE SELIMOVICA B.B , 84210 PLJEVLIA.

Subjekat nadzora ima ukupno 73 zaposienih, od ¢ega 59 na necdredjenc i 14 na
odredjeno vriigme, edrosno 8 muskaraca i 64 3ena.

U kontrolisanom ohjektu nadzora je zatedeno 1 lice j to Milica Rondovié na radnom
mjestu direktorica,

Nepoesrednim uvidom na licy mjesta u kontroiisanom objektr, ustanovljeno je:
1. Uvidom u personalna dosiica Pucar Emine | Dujovié Rade kao | njihove

radne knjiZice konstatu)e se da su jste zaposlens dufe od 36 mjesec, na
slobedno radno mjesto i u vezi  tim stekli su se uslavi 7a transformaniin



&to je suprotno odredbama &l. 38 st.2 Zakona o radt {,Sluzbeni list CG™ br.
07419, 008/21, D58/21, 058/21, 145/21).

2. Poslodavac ima akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
£to je u skladu sa odredbama €112 st.1 t§.1 Zakona o radu {"SluZbeni list
CG" br. 074119, 008721, 059/21, 088121, 145/21},

3. Poslodavae u paslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova
ima odobrenjs za wvrienje djslatnosti odnosno prijavy rada izdatu od
nadleZnog organa i primjerak ugovora o radu zaposienag, adnosno drugog
ugovora o radnom angaZovanju, kao i prijavu na obavezno sociialno
osiguranje, 5to je u skladu sa odredbama &.19 st.1 6.3 Zakona © radu
{"Sluzbeni list CG" br. 074119, 008421, 053/21, 068/21, 145/21):

4.  Ugovor o radu je zakijudilo lice koje ispunjava opSte usiove predvidene ovim
zakonom i posebne vslove predvidane zakonom, drugim propisima i aktom
o sistematizacii, 3to je u skladu sa odredbamg &l.20 Zakona o radu
{"Sluzbeni list CG" br. 074/19, 008/21, 059/21, 068121, 145/21).

Inspekcijski nadzor zapotet je dana 31.05.2022.godine sa pofetkom u 09:30 dasova.,
Na radu zatetena direktorica Rondovié Millca koja Je na uvid prudila potrebnu
dokumentaciju. .

Inspekiorka je izuzela dokumentaciju shodne &lapu 14 stav § Zakona o
inspekcijskom nadzoru, u kojem se navedi da inspsktor Ima ovladdenja da
priviemeno oduzme dokumentaciju, predmete i druge stvari koje su neophodne radi
utvrdivanja ginjeniénog stanja. Nakon toga nadzer je nastavijen u sluzbenim
prostorijama inspekcije rada u Pljevljima, shodne odredbama &lana 31 Zakona o
inspekeijskom nadzory.

Tzvrien je uvid u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta JU
08 “SALKO ALJKOVIC” Plievlja broj 01-200 od 08.09.2017. godine, kojim su u &lanu
31 pod tackom 6 odobrena i sistematizovana 2 izvrioca na radnom mijestu Asistent
u nastavi. Clanom 14 pomenutag Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta propisani su uslovi za radno mjesto Asistent u nastavi, tj. isto moZe da
obavija lice koje ima IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan {240
kredita CSPK-a) i zavrienu obuky struénog usavriavanja za rad sa djecom sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Uvidom u personalni dosije zaposiene Pucar Emine konstatuje se da se u istom
nalaze ugevori o radu zakljueni od 22.00.2015. godine; Ugover ¢ radu zaveden pod
brojem 01-785 dana 17.11.2021. godine, zakljuéen izmedu JU OS *Salko Aljkovie™ i
Pucar Emine na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom od 18.11.2021,
godine a najkasnije do 10.07.2022. godine, na radnom mjestu asistent u nastavi;
Sertifikat izdat od UdruZenja roditelja djece i omladine sa smeinjama u razvoju
“STAZE". Uvidom u radnu knjiZicu Pucar Emine konstatuje se da jg Ista ¢ radnem
odnosu kod JU QS "Salko Alikovic" od 22.09.2015. godine, na posiovima asistenta u
nastavi, odnosna da na dan vrSenja inspekeijskog nadzora ima ukupno ostvareni
radni sta® kod navedenog poslodavca od 5 godinga 5 mjesec! i 3 dana, &ime su se
stekdi uslovi za transformaciju radnog cdnosa sa odredenog na neodredeno vrijgme,

Uvidom u personalni dosije zaposlene Dujovié Rade konstatuje se da se it istom
nalaze ugovori o radu zakljudent od 11.11.2013. godine; Ugovor o radu zaveden pod
brojem 01-784 dana 17.11.2021. godine, zakljugen izmedu JU OS "Salke Aljkovié™ i
Dujovic Rade na odredeno vrijgme sa punim radnim wemenom od 18.11.2021,
godine a najkasnije do 310.07.2022. godine, na radnom mjesiu asistent U nastavi;
Sertifikat izdat od UdruZenja roditelja djece i omladine sa smetnjama u razvoju



N

odnosu kod JU OS “Salko Alikovié” od 11.11.2013. godine, na poslovima asistenta u
nastavi, odnosno da na dan vrienja inspekciiskog nadzora ima ukupno ostvareni
radni staZ kod navedenog poslodavea od 5 godina 11 mjeseci i 15 dana, &me su se
stekli uslovi za transformaciju radnog odnosa sa odredenog na neodredeno vrijeme.

U pogledu prekida koji su se desili a koji su duzi od 70 dana postavija se pitanje da i
su se stekli uslovi za transformaciju, odnosno da i s raCunanje nastavija na period
kojl je bio prije prekida il se rok od 36 mjeseci raduna iz podetka?

imajuéi u vidu cilf odredbi &lana 37 stav 2 i 3 Zakona o rady (.S. List CG* br.074/19,
008721, 058/21, 088721, 145/21), a to e ogranitavanje rada na odredens vrijeme,
odgovor fe da u slutaju prekida izmedju ugovora koji je duZi od 70 dana, peried
trajanfa ugovora o radu nakon prekida (koji Je duzi od 70 dana) dodaje se na vrijeme
koje je zaposleni proveo u radnom odnosu kod poslodavea prije prekida, to se
nastavlja ralunanje roka od 36 mjeseci.

Shodne navedenom, konstatuje se da au Pucar Emina | Dujovié Rada zasnovale
radni odnos u poslednje 3 godine na elebodnom radnom mjestu, odlukom broj 01-
774 od 17.11.2021, gadine,

Transformacija ugovora ¢ radu de se fzvrshi sa odredenog na nesdredeno viijema
ako se nakon jsteka roka od 26 mjesec! nastavi radni adnos ked istog poslodavea,
Sto jo u ovom sludajr i uinjeno, te je postupajuci inspekior u ovom sludaju
konstatovac nepravilnost jer nije izvriena trasnformacija. Nepraviinost je blide
cdredena u &anu 38 stav 2 Zakona o radu (.Sl List CG* br.074/19, D08/21, 058721,
088/21, 145/21) u kojem se navodi da je poslodavac duzan u roku od 5 dana od kada
je utvrdena nepravilnest odnosno istekao prethodni ugovor o radu sa zaposienim
zaklju&i ugovor o radu na neodredeno Vrijeme.

Preduzete mjere:
Ukazivanje

Na osnovu €lan 36 Zakona o inspekcijskom nadzoru ("SluZbeni list RCG", br. 39/03,
"SluZbeni list CG™, br, 76/09, 5711, 18114, 11715 | 52/16) ingpektorka

UKAZUJE
NadleZnom organts subjekta nadzora da otkloni utvrdene nepravilnosti:

1. Na natin da Pucar Emini i Dujovic Radi jzvrsi transformaciju radneg odnosa sa
odredenog na necdredeno viijeme, u roku od 5 dana.

Subjekat nadzora je saglasan, odnosno izjavijuje da ne zahtijeva donofenje rjeSenja.
O preduzetim radnjama i mjerama subjekat nadzora cbavezan je da pisanc cbavijesti

inspektorku U roku od sedam dana od dara isteka roka odredenog za otklanjanje
nepravilnosti.

Zapisnik mi je proditan i na isti nemarmn primjedbu, te ga takvog potpisujem.
| Stranka ne zahtjeva donodenja riefenja,
| Sastavljen je u &etiri primferka od Kojih se jedan uruduje stranci na licu mjesta,




PRIMJEDBA: na zakanitost postupka nadzora, ponadanje inspektorke ili na taénost

utvrdjenog Cinjenitnog stanja: nema.

Razlozi odbijanja potpisivanja zapisnika : nema.

Stranka,
Milica Rondovié

| . C%Hqﬂéuh
¢

Inspektor rada za oblast
radnib odnosa i
zaposlavanja

Alisa Brkovic, dipl.pravnica

flaer Pghen ¢
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