Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>

Sent: Wednesday, July 6, 2022 12:56 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Re: IZVJESTAJ ZA PERIOD OD 29-06.07.22

Attachments: 01-07-.pdf; 05-07-.pdf; 28-06-.pdf; 29-06-.pdf; 30-06-.pdf; odluka Hotel.pdf; odluka

Sladja KNj..pdf; ODLUKA V.A..pdf; pa 6-7.pdf; prekid Marija.pdf; prekid Tamara.pdf;
ugovor Jelena j.pdf

U prilogu Vam saljemo izvjestaj za navedeni period. 04-01- Sw} 11643
Srdacan pozdrav.

From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>

Sent: 29 June 2022 11:28

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Subject: Re: IZVJESTAJ ZA PERIOD OD 22-29.06

Postovani,
U prilogu vam Saljemo izvjestaj za navedeni period.

SrdacCan pozdrav.

From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>
Sent: 23 June 2022 12:50

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Subject: IZVJESTAJ ZA PERIOD OD 14-21.06

Postovani,

U prilogu Vam Saljemo izvjeStaj za period od 14-21.06.2022.g.

Srdacan pozdrav.
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o | Javina Ustanova Osnovna $kela “SalkeAljhe ic” 1jevija 84210 Pljevlia Cma Gara

tel: 052/352-035

Br.U2-079/22-60741 06.07.2020 2.

Za: Agencija za sprjecavanic horupcije
UL Kralja Nikole br. 22/V, Pudeica

FREDMET: Invjedtz} o ehtivozstinnt od 26 36 4a 00 07,2022 podine

Podtovani.
Tlime U CS Salko Aljkovié Poiovlpe i pila2u Vo Jestavljamo izviedtaj o stanju na Ziro

raunu i L2y od 28t ugorvor o radu 2a Jeene Fadedic, refenja o prestanku radnog ednosa za
Tamaru Bjexovid 1 Mariju Petrié, adluke 21 Stadanuy banjepingié.Vlada Andelica i Hotel Pljevlja.

S podtovari m,




Crna Gora Adresar Meie Selimovica bb

_ .%:3;_ ‘_}q Javna vstanova Osnovna skola 84210 Pljevlia. Crna Gora
% :} Salko Aljkovié- tel: +382 352035
E“n assaljkevienordpress.com
Br: 02-100/22-593/1 30.06.2022. godine

Na psnovu Slana 28 i Slana 37 Zakona 0 radufSL list CG* 74/2019,8/2021, 59/2021 i 68/20214, i
Hana 23 Stalta JU O5 Salko Afkovié™ Plievia, JU Q8 ,Salko Aljkovié”, Plievija {u daljem

tekstu:poslodavag) koju zastupa direkiorica Milica Rondovié i zaposlena, Jelena Jasovié, JMBG:
a zawrsenim V5% DIPLOMIRANI PRAVNIK { opsti smer} (v daljem tekstu

zaposieni), dana 30.06.2022. goding, zakljufili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i op3tim akiima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na  odredeno wijeme sa punim radnim wremenom od
01.07.2022.godine do povratka radnice sa bolovanja lli rjeSavanja po konkursu a najkasnije do
31.07.2022.gudine,

Raspored radnog vremena wilite posledavac uz podtovanje prava radnika ulvrdenih zakonom,
kolektivnim trgovorom i opstim akfima poslodavea.

Zaposleni j& duzan da stupi pa rad dana 01.07.2022. godine,
Ukoliko zaposfenl, bez epravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovag
¢lana, smatrate se da nije zasnovao radni gdnos.

Clan 3

Zapasleni se rasporeduje na posfove radnog mjesta sekretar, za koje je opAtim aklom o unulrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen s.5.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihwvata, obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovoy ugovora, a koji su ubvrdeni u opélem akiu o sistematizacii radnih mjesta
poslodavca,




Clan 5

Kada fo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposien mode bili rasporeden na druge radno
mjesto kud posledavea koje odgovara stepenu i vrsfi njegove strudhe spreme, znanju spos0bnostima.

U shufaju utvrdenim zakonom zaposleni maze, bez njegove saglasnost, hii priviemeno
rasporaden na rad &ije cbavljanje zahlijeva niZi slepen stru fne sprame.

Clan &

Zaposlenom se obratunava zarada po osnovu koefisjientu slozenosti koj iznosi 7,67, obavijenog
rada, vremena provedenog na radu, radnog uginka, minulog rada pemnoZenog sa obradunskom vrijednosti
koeficienta § uveéanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom i svajim opétim
akiima,

Clan7

Poslodavac e duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zajtile
na radu, odredenc radno wileme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom § kolektivnim
Ugovorom.

Clan 8

Zaposteni prinvata sfedede obaveze:

da povierene poslove radnog mjesta obavia savjesno, kvalitetne | u roku,

da se pri ohavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdene organizacijg | normative
rada;

da se pridrzava propisancg radnog viemena i radne discipline

da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovorom i op5tim aklima
poslodavea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je puslodavac.
Zadtilu prava zaposleni ostvanije pred nadleZnim organima posiodavea, inspekejom i nadlaznim

sudom,
Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredenn vrijeme, kako je navedeno U dispozitivu Ugovora o radu.

Ovaj ugovar se smatra zakljudenim kada ga u ime peslodavca potpise ovlasceno lice 1 lice koje
Zasniva odnos.

Clan 1

U sluiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opsle nadleznasti v Plievijima.

Ovaj ugovor Je sadinjen u &etir istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva 2a poslodavea |
jedan za Poresku upravu.

Direklpnca,
Fe

3, os (M. borgolu
";f (ﬁﬁi EE"I"‘”“* Rondovié

Zaposlena,

b

Jelena Jasovid ‘

LEESENE




