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Na osnovu &lana 1,29 i 37 Zakona o radu(«SLlist CG»,br.74/19), ), JU Of «Risto
Ratkoviée, koju zzstupa direktor_Sreto Pavitevié ( u daliem tekstu poslodavag) i
radnik Bojana Mrdak fakultet primijenjene nauke ,studijski program:Matematika iz
Bijelog Polia, Nikoliac bb, VII stepen struéne spreme, JMB

reg. br.radne knjifice (u daljem tekstu zaposleni ),zakljuduju;

UGOVOR ORADU
Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se radni odnos izmedy
poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene ovim
Uguvumm, Pravilnikom o unutrafinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O5"Risto Ratkovi¢", Granskim kelektiviim ugovorom za oblast prosviete i
Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni  je duZan da stupi ma rad ked poslodavca po ovem ugoveru dana
JL.05.2022 godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu
reda.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne da radi  31.05.2022.godine,
smatrace se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos nz odredeno vrijeme v trajanju ;: do 39, dana,

Clan 4

Zaposleni so rasporeduje na radno mjssto: profesorica _motematike _u Matiéng]
fholi,

Clan 5 -

Zaposleni zasniva radni odnos sa punlm radnim vremenom (20 nastavnih Gasova
nedeljno matematike }, odnosno  40_&esova u radnof sedmicl.




Clan6

Za vrijeme trgjanja vgovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Ancks ugovera o madu, u slufajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektiviiim ugoverom,

Clan 7

Ugovome strane su saplasne da se mjesetna bruto zarada zaposlenog utvedi na
osnovi obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjeses | koeficijenta slo2enosti
od 767 uvelana za svzku zepofetu podinu radnop staZa do 10 podina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvijete | Ugovorom o radu

Clan 8

Zaposleni ima pravo na nakmade zarade, uvetanje zarade i druga primanja po osnovu
rada v skizdu sa Zakonom, Kolektivium ugovorom i Ugovorom o mda.

*lan 9

Upgovorne strane susaglaanedas::sp!amzamdclnaknadezamdawﬁl jedanput
mjesedno, po pravily do 10-tog umjssecu za predhodni mj

Clan 10

Zaposleni ima pravo ra odmor o toke rada, nedeljni i godi¥nji odmor, pladeno i
neplateno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivmim ugovorom i Ugovarom o
radun,

Clan I1

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Keolcktiviim ugovorom | Ugovorom o redu

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zajtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,

Clan 13

Zaposlend je dulan da se na radu pnidriava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutralnjoj orpanizzeiji 1 sistematizaeiji
radnih mjesta JU O8“Risto Ratkevit“i Ugovorom o rady.

Zaposleni koji umigljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u
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skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim vgovorom, opdtim ektima poslodavea i
Upovorom o radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izviSenja Dbila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom , opitim sktima poslodavea i Ugovorom
o radu

Povrede radnibh obaveza mogu biti lak$e i tede i utvrduju se u postupku koji ma¥s da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZe da podoese svaki zaposleni.

Cilan 14

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkake ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosno ugover o radu mode da prestane  otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestane otkazom od strane
poslodavea, v skladu sa Zakonom o redu,
U slufaju iz stava 1 i 2 ovog &lana Poslodavac donosi odluku o formi rjedenja, koje
sadr3i osnov , du¥inu otkaznog roka, obrazloZenje i pouku o pravnom lifelaw
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o wadu i v drugim
sluajevima predvidenim Zakonom o mdu

Clan 15 _
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osipuranje, penzijsko-iivalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.
Postodavac se obavezuje da odjavi zaposlencg sa obavemog socijalnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od pczapostenost) u
skladu sa Zzkonem o radu, danom prestanka radnoy odnosa.

Clanlé

Poslodavac s¢ obavezuje da zapostenom, v slufaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunfenu radnu knjiZicu. ¢
lan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po asnovu rada odluuje Poslodavac, u sklzdu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorem i Ugovorom o radu

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio prave iz rada i po osnova
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezhijedi ostvarivanie tog prava.
PodnoZenje zahtjeva iz stava 2 ovop &lana ne odla¥e izvrienje odluke ili mdnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za za¥titu prava.

Posledavac je dulan da zaposlenom, po njegovem zahtjewvu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisano obavjeStenje ili donese odlukn © roku od 15 dana od dans podno¥enja
zahtjeva,

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konakna, ako zakonom nije drugadije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog ¢lana dostavija s¢ zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana dono¥enja
odluke. ]

Nezavisno od postupku za zaltitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod postodavea
zaposleni se mode obratiti Inspekeiji rada radi za3tite prava.




Clan 18

Zaposteni koji smatra da mu je povrijedens pravo iz rada i po osnovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese predlog za mimo
pelavanje spora pred  Apencifom za mimo geSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Za vrijeme trajanja pastupka prad organima iz stava 1 ovog ¢lana, rokovi za
pokretanje pestupka pred nadleinim sudom e teku.

Akop se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog Elana , zaposleni mode da
pokrene spor pred nadlednim sudom .

Postupak pred nadleinim sudom mo¥e da se pokrens u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rje3avanja spora.

Clan 19
Na prava i obaveze koje nijesu utwdene ovim Ugovorom primjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zekona o radv i Granskop kolektivmog ugovora za cblast
prosvjete. —

Clan 20
Ovaj Ugovor je salinjen u fetiri (4) istovjetna prmijerka  od kojih se jedan (1)
uruiuje zaposienom e tni {3) zadriava Poslodavac,

Clan 21

Zaposleni je vpommat sa Zakonom ¢ zabrani zlostavljanja na raduw.

-
b?fi".’aﬁ&.
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Bro - ool - AT3BIA
w L oS - 2002 godine

Na osnovu lana 1,29 i 37 Zakona o raduf«S1list CG»,br.74/19), ), JU QS «Risto

Ratkovidy, koju zastupn direktor_Sretp Payifevié ( u daljem tekstu posiodavac) i

radnik  Stefan Mad¥galj diplomiraei in¥inler saobradais iz Rijelog Polja,

Slobode 2, VII stepen strudne apreme, JME gbr.radne knjizice
2 daljem tekstu zaposteni ),zakljutuju :

UGOVOR ORADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakenom o radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea i zaposlenog.
Poslodevac i zaposleni pritvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene ovim
ggummm, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
“Risto Ratkovit®, Granskim kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete i
Zakonom o radu,
Clan 2

Zaposleni  je duen da stupi na rad kod poslodavea po ovom ugovoru dana
31.05.2022 podine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu
rada,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne da rad J1.08.2022 godine,
smatrade se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme w trajanju : do 38, dana,

Clan 4

Zaposlem se rasporeduje na radno mjesto: profgsorfca  matematike u Matitno}
oll

Clan 5 -

Zaposleni  zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom (20 tastavnib dasova
nedeljno matematike ), odnosno  40_&esova u radno] sedmicl,




Clan 6

Za vrjeme trejanja ugovora o radu poslodavac i zapesteni mogu pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovora o radw, u slufajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zzposlenog utvidi na
asnova obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekofi mjesec i koeficijenta slodenosti
od 7,67, uvedanaza svaku zapo¥etu godinu rdnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i poscbnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim esnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivnim ugovorom za eblast prosvjete i Ugovorom o radi,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade zzrade, uvedanje zarads i druga primanja po osnovu
rzda u skladn 3 Zzkonom, Kolektivnim ugovorom | Ugovorom o radu.

-

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade widi  jedanput
mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10

Zzposleni ima pravo na odmor o toku rada, nedeljni i poditnji odmor, pladeno i
neplateno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorem i Ugovorom o
radu.

Clan 11

Poslodavac je dulan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz tadnog odnosa
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivaim ugovorom i Ugovorom o radu

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zitilu od ponadanjo koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu -

Clan 13

Zaposleni je dukan da se na radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj organizeciji i sistematizacifi
radnih mjesta JU O8*Risto Ratkovié"i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji umitljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr¥zva
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze u
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skladu sa Zakonom o radu, Kelektivnim ugoverom, opitim aktima poslodavea |
Ugvvoreom o radu,

Zaposleni odgovara 2a povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienfa bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom , opitim aktima poslodavea i Ugovorom
o radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e i teZe i utvrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative keju moZe da podnese svaki zaposleni,

Clan 14

Svaka od ugovomih strana mo2e da otkals ovaj vgovor,
Radni odnos, odnosno wgovor o radu mo¥fe da prestane otkazom 6d sirane
zaposlenog, u sklzdu sa Zakonom o radu,
Radni odnos, odnosno ugover o mde mode da prestane otkazom od strane
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.
U sluCaju iz stava | i 2 ovog tlana Poslodavac donosi odluku u formi rjefenia, koje
sadrd) osnov, duZinu otkaznog roka, obrazlokenje i pouku o pravnom lijek,
Zapostenom moie prestati radni odnos, odnosno ugover o rady i u drugim
slulajevima predvidenim Zakonom o radu

Clan 15 _
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skiedu sa Zakanom o radu , danom stupanja na rad.
Peslodavac se obavezje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
{(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranjé od nezaposlenost) u
skladu sa Zzkonom o radu, danom prestanka radnog odnosa,

Clanls

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slulaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiicu, &
lan 17

O ptavima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kelektivnim ugoverom i Ugovorem o radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rads i po osoovu
rada moZe podnijcti zahtiev Poslodavey da mu obezbijedi ostvarvanje tog prava
Podnoienje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlade izviSenje odluke ili rednje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za zaltity prava.

Poslodavac je du2an da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostawi pisano obavjetenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnodenia
zahtjeva,

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konalna, sko zakonom nije drepadife odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog lana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom Lijeku u roku od 8 dana od dana donodenja
odluke, -

Nezavisno od postupku za zaltitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se mo2e abratiti Inspekeiji rada radi zadtite prava.




Clan 18

Zaposleni kofi smatra da mu je povrijedeno pravo iz reda i po osnovu rada | prije
pokretanjz postupka pred nadle?nim sudom dudan je da podness predlog za mimo
fjelavanje spora pred  Agencijom 23 mimo fjelavanie  radnih sporova ili pred
{Centrom za altemnativno rjedavanje sporova.

Za vrijeme fajanja  pastupka pred orgamima iz stava 1 ovog élana, rokovi za
pokyetanfe postupks pred nadlenim sudom ne teku.

Ako se& radni spor ne rjedi pred organima iz stava 1 gvog Elana , zaposleni mo2e da
pokrens spor pred nadlenim sudom .

Postupak. pred nadlefnim sudom moZe da se pokrene v roko od 15 dana od dana
dostavijanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rjeavenja spora,

Clan 19
Na prava i obaveze koje njesu utvrdene ovim Ugovorom pnmjenjuju se

odgovarajude odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivhog ugovora za oblast
pROSvjete.

—

Clan 20

QOvaj Ugovor je safinjen u detiri {(4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan (1)
uruvje zaposlenom a tri {3) zadr¥ava Poslodavac.,

Clan 21
Zaposleni je upommat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu

e

— - - — — -
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Na osnovu €lana 1,29 i 37 Zakona o radu{«Sl.list CGr,br.74/19), ), JU OS «Risto
Ratkoviés, koju zastupa dircktor_Sretn Pavifevié ( u daljem tekstu poslodavac) |
Jovapa Bulatovil, strakovoi ekonomista_iz Bijelog Polia. VI stepen strulne

rem B . reg br.radne knjifice " {u daljem fekstu
zaposteni ), zakljutuu:

UGOVOR QRADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakenom o radw, zasmiva se redni odnos izmedy
postodavea i zaposlenog.
Poslodavae i zaposteni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvidene ovim
Ugovorom, Pravilnikom o vnutratnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O5"Risto Ratkovié”, Granskim kolektivnim wgovorom za oblast prosviete i
Zzkornom o rado,

Clan2

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod postodavca dana_ 37,05.2022.podine, od
kada mu teku sva prava, chaveze i odgovomosti po osnovu rada,

Ukaliko zaposleni bez opravdancg razloga ne podne da radi  31,05.2022.godine,
smatrase s¢ da nife ni zesnoveo radni odnos.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trzjanju : do_ekondania

kriviEnog postupka protiv rafunovede all ne dafe od 30 dana.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mj:-.-.é.:tn: radonovoda_u Matitnof $koll.
lan §

-

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 4 oveg ugovora, a koji su utvrdeni v opitcm
aktu o unutra$njoj organizagiji radnih mjesta poslodavea u &lany 25.

Clan 6




- [

-

Zaposleni zasniva radni odnos sa punrim radnim vremenom  40_&asova o radno}
sedmdel.

Clan 7

Za wvrijeme trajanja ugovora o redu poslodavac i zaposleni mogy pismeno penuditi
tzmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovera o redu, u slutajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivitim ugovorom.

Clan 8

Ugovome strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zzposlenog utvrdi na
osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec 1 koeficijenta slodenosti
od 6,69 uvetana za svaku zzpoletu poding rednog staka do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa Zakenom o
radu, Granskim kolektivoim ugovorom 2z oblast prosvjete | Ugovorom o radu.

Ctan 9 ~

Zeposleni ima pravoe na naknade zarade, uvedanje zarade § druga primeanja po osnovu
rada e skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugoverom i Ugovorom o radu,

Clan 10

Ugovome strang su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wrii  jedanput
myjesedno, po pravilu do 10-tog umjesecu za predhodni mjesec.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i gedi$nji odmaor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o
radu

Clan 12
Poslodavec je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rads i propisana

sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom o radu, Keolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu

Clan 13

Zaposleni ima pravo na zaltitu od ponadanja koje predstavlia mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o zzbrani lostavljanja na radu.

— BN Y




Clan 14

Zaposleni je du¥an da se na radu pridrZava obavera pmplsaruh Zakonom o radu,
Kolektivnim uvgovorom, Pravilnikom o unutralnjo} orpanirzacisi i s:lstemau:a.mp
radnih mjesta JU O3*Risto Ratkovié®i Ugovorem o mdw,

Zaposleni koji umitljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pm:!rim'a
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za odinjenu povredu radne obaveze u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivaim ugovorem, opStim aktima poslodavca i
Ugovoror o radu.

Zaposleni odgovara zp povredu redne obaveze koja je v vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugovorom , opitim aktima poslodavea i Upgoverom
0 radu.

Povrede radnih ohaveza mogu biti lakée i teke | utvrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZe da podness svald zaposleni,

lan 15

Svaks od upovornih strana mode da otka2e ovaj ugovor,
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mofe da prestans otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.
Radni odnos, odnosno vgovor o rade moZe da prestane utknmm od strane
postodavea, v skiadu sa Zakonom o radu
U stufaju iz stava 1 i 2 ovog &lana Poslodavac donosi odluku w formi ngefenja, koje
sade¥i osnov , dufinu otkaznop roka , obrazlofenje i pouku o pravnom lijeku.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno vgovor o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom o raéiu

lan 16

Poslodavac s¢ obavezuje da pnjavi  zaposlenog na obavezno socijalng osipuranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u
sklzcu sa Zakonom o mdu , danom stuparyja oa rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenop sa obaveznop socijalnog osipuranje
(zdravstveno osiguranje, penzjsko-invalidske § osiguranje od nezsposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radu, danom prestanks radnog odnosa,

Clanl?

Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenom, u sluCsju prestnka mdnog odnosa, visti
vrednn popunjenu radnu knjiZicu. &
fan 18

Q pravima zaposlenih iz reda i po osnovu rada odluduje Poslodavae, u skladu ss
Zakonom o radu , Kolektivnim vgoverom i Ugovorom o radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanie tog prava.
Podnolenje zzhtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlade izvi¥enje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev za zadtitu prava.

Poslodavac je dulan da zaposlenom, po njegovem zahtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisano obavjeStenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnodenja
zahtjeva.



M o i

'Tr-—- -

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konadna, ko zakonom nije drugatije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog &lana  dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od & dana  od dana donoSenja
odluke,

Nezavisno od postupku za zaftitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod peslodavea
zuposleni se moZe obratiti Inspekciji rada radi zatite prava.

Clan 19

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada'i po osnova rada , prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudom dufan je da podnese prediog za mimo
fjelavanje spora pred Agencijom za miroo jeSavanjc radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjelavanje spoerova,

Za vrijeme trajanja pastupka pred orgenima iz stava 1 ovog Elana, rokovi za
pokratanje postupka pred nadlefnim sudom ne feku.

Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog tlana , zaposleni mode da
pokrene spor pred nadleZnim sudom .

Postupak pred nadleXnim sudom mole da se pokrene u roku od 15 dana _od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupek mimog rjedavanja spora.

Clan 20

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuiu  s¢
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast

prosvjete.

Clan 21
Ovaj Ugover je sadinjen u detiri (4) istovjetna prmijerka  od kojih se jedan (1)
uniuje zaposlenam a tri (3) zadr2ava Poslodavac.

Clan 22

Zaposleni j¢ upoznat sa Zakonoth o zabrani zlostavljanja na radu.




