Jovana Radovic

From: Davor Dulovi¢ <davor.dulovic@os-rmanojlovic.edu.me>
Sent: Thursday, September 1, 2022 3:38 PM
To: Finansiranje
Subject: ugovori
Attachments: Scan 1.pdf; Scan 2.pdf; Scan 3.pdf; Scan 4 pdf; Scan 5.pdf
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Ugovor o djelu sa Milojicom Medenicom, u vezi pranja Skolskih itisona, ——

Jgovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Dugka Dangibi¢a, prof geografije,

Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Davora Dulovica, sekretara,

Jgovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Milana Lakicevica, prof likovnog i

Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Dragoljuba Bulatovica, radnika na odrzavanju

higijene.

S postovanjem,

Davor Dulovi¢, sekretar JU OS "Risto Manojlovi¢" Kolasin
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Na osnovu &lana 200 i 201 Zakona o radu (,,S1. List CG” broj 74/19) i ¢lana 23 Statuta,
JU Osnovna %kola ,.Risto Manojlovi¢” iz Kolasina (u daljem tekstu: Naruéilac) i Milojica

Medenica, iz Kolasina, JMB IIIIIIIN ( daljem tekstu: Izvrilac), dana
30.08.2022. godine, zakljucili su:

Ugovor o djelu

Clan 1

Izvrsilac posla se obavezuje da shodno potrebama Narugioca opere itisone koji se nalaze
na ulazu $kole u toku septembra 2022. godine, a Naruéilac posla se obavezuje da na ime
nadoknade za obavljen rad Izvriocu posla na Ziro ratun kod Prve banke br. I

I isplati  iznos od 85,00 € u neto iznosu, kao i da izvr8§i uplatu
pripadajucih poreza 1 prireza.

Clan 2

U okviru ovog zadatka IzvrSilac posla ée oprati: itison koji se nalazi ispred Skole, itison
u predulazu i itison koji vodi do glavnih stepenica.

Clan 3

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za [zvrSioca posla a dva
primjerka za Narudioca posla.

Clan 4

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Koladinu.

Neto 85,00 :0,937=90,72 €
90,72 X 30% =27,22 €
90,72 -27,22=63,5€
63,5 X9%=35,72€
572X 13%=0,74 €

neto bruto P.osnovica porez prirez Ukupno
za
isplatu

85,00 90,72 | 63,5 5,72 0,74 91,46




Porez na ostala primanja

Prirez na porez

Milojica Medemca

“# ﬂ‘; ﬂ}‘- }Q_ﬁ_"‘}

Dostavljeno :
radunovodstvu

a/a

9 % 820-30000-74

13% 540-7288009-09

NETO ZA ISPLATU 85,00 €

UKUPNO ZA ISPLATU 91,46 €
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Na osnovu &1.82 st.1 tatka 6 i ¢l10lc Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List CG” broj

4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21)
: & 23 Statuta JU Osnovne $kole ,Risto Manojlovi¢” iz Kolasina, donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Zaposleni Davor Dulovi¢, iz Kolasina, JMB B <o zovrienom
VSS — diplomirani pravnik, ce sasnovati radni odnos po ugovoru o radu na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, podev od 01.09.2022. godine do
popunjavanja radnog mjesta po konkursu, za radno mjesto sekretar.

Obrazlozenje

TU Osnovna $kola ,,Risto Manojlovi¢” 1z Kolasina ¢e raspisati konkurs za
radno mjesto sekretara, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.
Mijesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i sistematizacij radnih mjesta.

Odluceno je da se Davor Dulovi¢, iz Kolasina, JMB
zavidenom VSS — diplomirani pravnik, primi u radni odnos po ugovoru 0 radu na
odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po konkursu.

Sd

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze s¢ izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanom
U dosije
Arhivi
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu (,,S1. List CG”
broj 74/19), ¢lana 101b Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23

Statuta JU Osnovne $kole ,,Risto Manojlovic” iz Kolasina (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Davor Dulovié, iz Kolasina JMB IS

sa zavrienom VSS-diplomirani pravnik (u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.08.2022. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opitim aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, kao zamjena privremeno odsutne zaposlene Lidije
La%ié¢, od 01.09.2022. godine do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, 2 najduze do 21.09.2022. godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2022. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni

odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara skole
za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme — diplomirani pravnik.

Clan 4




s s

ey B

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i »adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (¢lan 25).

Clan 5

Zaposlenom ce se vriti isplata plate po Clanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista Ce se uvedavati prema stavu
¥lana 23 i 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima e s€ ‘menovanom vrsiti obracun plate:
. osnovni koeficijenat je 7,67
. minuli rad ée se obradunavati za svaku zapo&etu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 —20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili viSe ustanova 5%
_ 7a rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,

50%. )
Clan 6

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti

rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 50

7Zakona o radu.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti

rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 51 Zakona 0

radu. )
Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obratunavati i isplacivati u okladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 8




Poslodavac je duZan da zaposlerom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje
godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihivata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonem,
kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¥ajevimna utvrdenim zakonom odnosno kolektivhim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivenje prava po ovem ugovor odgovoran je poslodavac,

Za¥titu prava zeposleni ostvaruje pred nadle?nim organima
poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom,

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca
potpide ovla&ceno lice i lice koje zasniva radni ednos.

Clan 13




U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan e
Osnovni sud U Kolasinu.
Ovaj ugovor je satinjen u &etirl istovjetna prim) erka:
o jedanza zaposlenog,

» dva za poslodavca
e ijedanza Inspekciju rada.
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Na osnovu &1.82 st.1 tacka 6 i ¢l.101c Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List CG” broj
4/08. 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21)
i ¢1. 23 Statuta JU Osnovne 8kole ,Risto Manoijlovi¢” iz Kolasina, donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposleni Dusko Dangubi¢, iz Bijelog Polja, sa zavr§enom VSS -
Diplomirani geograf, ¢e zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme sa petnaest Casova nedeljne norme, potev od 01.09.2022. godine do
popunjavanja radnog mjesta po konkursu za radno mjesto nastavnik geografije.

ObrazloZenje

JU Osnovna $kola ,.Risto Manojlovi¢” iz KolaSina ce raspisati konkurs za
radno mjesto nastavnik geografije po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva
prosvjete. Mjesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Odlugeno je da se Dusko Dangubi, iz Bijelog Polja, sa zavrSenom V8S -
Diplomirani geograf, primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
do popunjavanja radnog mjesta po konkursu.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolasinu.

e,

il o,

Dostavljeno: Imenovanom 2o ’-"-’TEE orica,
U dosije B - 2 A
Arhivi "Natasa Pekovic
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32,33 137 Zakona o radu (,,SI. List CG”
broj 74/19), ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23
Statuta, JU Osnovna 3kola ,Risto Manojlovi¢” iz Kolasina (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Duiko Dangubié, iz Bijelog Polja, JMB
3 zavrienom VSS — Diplomirani geograf (u daljem tekstu:

zaposleni), dana 30.08.2022. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opitim aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 15 ¢asova
nedeljne norme, od 01.09.2022. sodine do popunjavanja radnog mjesta

po konkursu, a najduze do 21.09.2022. godine.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava

radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2022. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao radni

odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
geografije za koje je opStim aktom © unutra$njoj  organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme —
profesor geografije.

Clan 4



Poslodavac ovim ugOvoroIm povjerava zaposlenom, 2 zaposieni
prihvata, obavljanje poslove i zadataka iz ¢lana 3. OVOB ugovora, & koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutrainjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (€lom 19).

Clan 5

Zaposlenom &e s¢ yeiiti isplata plate po &lanu 22 tabela B Granskog
Lolektiviog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvetavati prema stavit
slana 23 i 24 Granskog kolektiviog ugovora 2a oblast prosvjete, Uz primjenu
utvedene cijene radau Crnej Gori.
K oeficijeniti po kojima ée se imenovanom vriiti obragun plate:
. asnovni koeficijenat je 7,67
. minuli rad ¢e se obrakunavati za svakul zapodetu godinu:
- od 0 do 10 godina 0,5%
. od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili vide ustanova 5%
. za rad na dane drzavnih 1 vierskih praznika kao 1 U dane nedjeljneg
odmora, ukoliko se zapd slenom ne obezbijed! slobodan dan, 1 taku nedjelje,
50%.

Kada to zahtijeva proces i orgenizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepentt 1
vrsti njegove struéne Spreme, znaniju 1 spnsnbnnstima u skladu sa &lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, UZ pjegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moZe biti [
rasporeden na rad kod drugog poslodavea U <kladu sa anom 51 Zakona ©
radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo nd saradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavec obratunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnin
ugoveTom i gvojim op3tim aktima.

Clan 8




Poslodavac je duZan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana sredstva za¥tite na radu, odredeno radno vrileme, kori¥Cenje
godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorotn.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta o

u roku, -
. dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

ytvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. daguva sredstva radai pridrzava se mjera i propisa za$tite naradu,
. da se pridr¥ava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonom, !

kolektivnim vgovorom i cpitim aktima poslodavea.
Clan 10

bavlja savjesno, kvalitetno 1

Syaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovom i

slu¥ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju okazni rok od 30 dana.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovor ugoveru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje  pred nadle¥nim organima

paslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten na odredleno vrijeme,
Qvaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u itne posledavca

potpi¥e ovlaifeno lice i lice keje zasniva radni odnos.

Clan 13




U slutaju spora povedom odredaba ovog ugovera nadleZan je

Osnovni sud 1 Koladinu,
Ovaj ugovor jé sa¥injen u &etiri istovjetna primjerka:

» jedan za zaposlenog,
e dva za poslodavca
o ijedanza Inspekciju rada.

OSLENI,

———
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Na osnovu £1.82 st.]1 tafka 6 i EL101c Opsteg zakona o cbrazovaniu i
vaspitanju Crne Gore {,,51- List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 1 SL List CG” broj
4108, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21)
i &1. 23 Statuta JU Osnovne Skole _Risto Manaojlovi¢” iz Kolatina, donosim:

ODLUKYU
O ZASNIVAN;U RADNOG ODNOSA NA ODREDENO YRLIEME

Zaposleni Milan Lakicevic iz Koladina, sa zavrienom VSS-diplomirani
likovni umjetnik, ¢e zasnovati radni odnos po ugovoru 9 radu na odredeno |.
vrijeme sa petnaest dasova nedeljne norme, pofev od 01.09.2022. godine do
popunjavanja radnog mjesta po konlursy za radno mjesto nastavnik likovae
kulture,

QbrazloZenje

Odluteno je da se Milan Lakicevi¢ iz Kolafina, sa zavrienom V35-
diplomirani likovni umjetnik, primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno
vtijeme, do popunjavanja radnog miesta po konkursu, koji ¢e biti raspisan po
dobijanju saglasnosti Ministarstva prosvjete, Mjesto je predvideno Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU 05 , Risto Manojlovié” iz Kolaina.

PRAVNA POUKA Protiv ove odluke moZe s¢ izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovanom sudu u Kola%inu.

o, "
Dostavljeno: Imenovanom ( Eh ica,
U dosije (. oA
Arhivi S = ‘NataSa Pekovié
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i1 37 Zakona o radu (,,S1. List CG”

broj 74/19), &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23

Statuta, JU Osnovna Skola ,Risto Manojlovi¢” iz Koladina (u daljem tekstu:

poslodavac) 1 =zaposleni Milan Lakifevié, iz Kola%ina JMB

I ;@ zovidenom VSS-diplomirapi likovni wmjetnik (u
daljer tekstu: zaposleni), dana 30.08.2022. godine, zakljufili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim upgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i postodavea.

ﬁ]an 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 15 Casova
nedeljne norme, od 01.09.2022. godine do popunjavanja radnog miesta
po konkursu, a najduie do 21.09.2022, godine.

Raspored radnog vremena vrfice poslodavac vz poStovanje prava

radnika utvrdenth zakonom, kolektivhim ugovorom 1 opdtim aktima
poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2022. godine.
U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni

odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
likovne kulture za koje je opitim aktom o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struche spreme —
nastavnik likovne kulture.

Clan 4

—_ e eam mm g



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova . sadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (€lan 19).

Clan 5

Zaposlenom ¢e se vrsiti isplata plate po ¢lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu
¥lana 23 i 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvrdene cijene rada u Crnoj Gorl.

K oeficijeniti po kojima e se imenovanom vriiti obracun plate:

- osnovni koeficijenat je 7,67

- minuli rad ée se obratunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5%

. 7a rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao 1 u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
yrsti njegove struine spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 51 Zakona 0
radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8



zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
radu, odredeno radno vrijeme, kori%cenje
radnog odnosa u skladu sa zakonom i

Poslodavac je duZan da
i propisena sredstva zaltite na
godi$njeg odmora i druga prava iz
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihivata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i

u roku,
' da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaltite na ra
- da se pridc¥ava drugih obaveza kaje su utvrdene zakanom,

kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.

Clan 10

du,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i

slu¥ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposieni ugovarajn otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima

poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zaklju€en na od redeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea
potpite ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13




U sludaju spora povodom odredaba ovog ugov

Osnovni sud u Koladmu.
Qvaj ugovor je sainjen u
e jedan za zaposlenog,
» dva za poslodavea
e ijedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu &.82 st.l tadka 6 i &.10lc Opiteg zakona o obrazovaniu 1
vaspitanju Crne Gore (,,81. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 1,81, List CG” broj
4/08, 21109, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 16/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21)

: &1, 23 Statuta JU Osnovne 3kole ,,Risto Manojlovic” iz Kolafina, donosim:

ODLUKU
0 ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposleni Dragoljub Bulatovié, iz Koladina, JMB sa
zavisenom NKYV - osnovna kola, ée zasnovati radni odnes po ugovoni o radu na
odredeno vtijeme, sa punim radnim vremenom, pocev od 01.09.2022. godine do
popunjavanja radnog mjesta po konkursu, za radno mjesto radnik na cdrzavanju
higijene, .

ObrazloZenje

TU Osnovna Skola ,Risto Manojlovié” iz Kolafina ée raspisati konkurs 2a
radno miesto radnik na odrZavanju higijene, po dobijanju saglasnosti od strane
Ministarstva prosvjete. Mjesto je predvideno Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Odlueno je da se Dragoljub Bulatovié, iz Kolaina, M
<a zavidenom NKV - osnovna Skola, primi u radni odnos po ugovoru o radu na
odredeno vrijeme, do popunjavania radnog mjesta po konkursu,

PRAVNA POUKA Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolainu.

s
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Konawiy,__ 29 OF 2622 roA.

Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,5L List CG™
broj 74/19), ¢lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23
Statuta, JU Osnovna $kola ,Risto Manojlovi€” iz Koladina (u daljem tekstu:
poslodavac) i zapesleni Dragoljub Bulatovié iz Kolasina JMB
sa zavrienom NKV - osnovna Skola {u daljem tekstu:

zaposiehi), dana 30.08.2022. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti zaposlenog i peslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni cdnos na edredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 01.09.2022. godine do popunjavanja radnog
mjesta po konkursu, a najduZe do 21.09.2022. godine.

Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zskonom, kolektivmim ugovorom i op3tim aktima
poslodavcea.,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2022. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa tadom na dan iz
prethodnog stava ovag &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mijesta radnika na
odriavanju higijene u PO Gornje Lipovo i PO Lipovska Bistrica, za koje
je op¥tim aktom o wrutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden I stepen stru¥ne spreme — zanimanje NKV radnik,

———
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Clan 4

Poslodavac  ovim ugov erava zaposlenom, 2 zaposlent
prihvata, cbavijanje posiova i zadataka iz Elana 3 gvog ugovord, 3 koji su
pivedeni u opitem aktn o unutranjo] organizaciji 1 sistematizaciji 18 '

orom Pov

mjesta poslodavca ( #lan 30).
Clan 5
Zaposlenom ¢e s€ vriti isplata plate po slamy 7. tabela B Granskog,
Lolektivnog ugovora 24 oblast prosvjete 3 ista fe s¢ uvedavati prema stavu
4. klana 7, Slam 8. i 9. Granskog kolektivnog ugovora 22 oblast prosviete,
uz primjenu utvrdene cijene raday Crnoj Gorl.
Koeficijenits po kojima ce s¢ { Menovanom-0j viSiti obradun plate:
. osnovni koeficijenat je 3,10
. minuli rad ¢e s& obratunavati 22 gvaku zapotetu godima:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10— 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
_ rad u dvije ili vi¥e ustanova 5%
. za rad na dane drtavaih i vjerskih praznika kao i u dane nedjelinog
odmora, ukolike se zaposlenom né obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelie,

50%. 5
lan 6

Kada to zahtijeva proges 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i
vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnostima U gkiadu sa &lanom 30

7akona o radw.

Zaposleni,
ragporeden na ra
radu.

ZzaKonom, moie ‘qiti

nost, u skladu sa
51 Zaknn? o

uz njegovu saglas
davea u skladu sa glanom

d kod drugog posio

Clan 7
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja Ce

poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i svojim op3m aktima.
Clan 8

Postodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje
godi¥njeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u sgkladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedefe cbaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i

u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvedene organizacije i normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonon,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktma poslodavea.
Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovom i

slu¥ajevima utvrdenim zakonom odnosno kelektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktits prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,

inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 12




Orvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smafra zakljutenim kada ga U ime poslodavca potpise

ovia¥éeno lice i lice kaje zasniva radni ednos.

Clan 13

odredaba ovog ugovora nadle¥an je Osnovni

U slukaju spora povodom
sud u KolaSinu.
safinjen u Zetir istovjetna primjerka, jedan za

Ovaj ugovor je
zaposlenog, dva 73 poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.
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