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Postovani,

u prilogu akta saljem vam:

Ugovor o radu sa prateCcom dokumentacijom u vezi zaposlenja Milana Lakicevi¢a, prof likovne kulture, -
Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Milana Rakocevica, nastavnika informatike Sy B8

tehnikom,

S postovanjem,

LipHa rﬂ;ja

Davor Dulovi¢ <davor.dulovic@os-rmanojlovic.8difHEA 24 C”rd
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Davor Dulovi¢, sekretar JU OS "Risto Manojlovi¢" Kolain
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Na osnovu ¢1.82 st.l tatka 6 i €l.101c Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore {,,SL. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,81. List CG” broj
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 4011, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21)
i &l. 23 Statuta JU Osnovne 3kole , Risto Manojlovié” iz Kola¥ina, donosim:

ODLUKU

0 ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposleni Milan Rakofevié iz Kola¥ina, sa zavrienom VSS — Stepen g I
specijaliste (spec.sci) Studije primijenjenog ratunarstva, ée zasnovati radni odnos iy
po ugoveru o radn na odredeno vtijeme sa deset $asova nedeljne norme, podev od

22.09.2022. godine do popunjavanja radnog mjesta po konkursu za radno mjesto
nastavnik informatike sa tehnikom.

ObrazloZenje

JU Osnovna gkola , Risto Manojlovié” iz KolaSina je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik informatike sa tehnikom dugi niz godina. Na taspisane
konkurse nije bilo kandidata koji ispunjavaju uslove koji su predvideni
Pravilnikom o erganizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta.

Odlugeno je da se Milan RakoZevié iz Kola%ina, sa zavr$enom VSS — Stepen
specijaliste {spec.sci} Studije primijenjenog ralunarstva, primi u radni odnos po
ugovoru o radu na edredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po konkursu,
koii ée biti ponovljen.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnoviom sudu u KolaZinu,
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,S1. List CG”

broj 74/19), &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23
Statuta, JU Qsnovna Ekola , Risto Manojlovié” iz KolaSina (u daljem tekstu:

slodavac) i zaposleni Milan Rakoéevié, iz Koladina JMB
sa zavrienom VSS - Stepen specijaliste Studije

primijenjenog rafunarstva (u daljem tekstu: zaposleni), dana 20,09.2022,
godine, zakljufili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 11 &asova
nedeljne norme, od 22.09.2022. godine do popunjavanja radoog mjesta
po koakursuy, a najduze do 19.10.2022. godine,

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po¥tovanje pruva
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom 1 opitim aktima
poslodavca.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 22.09.2022, godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na

dan iz prethodnog stava avog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni
odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia nastavoika
informatike sa tehniklom za koje je opitim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strutne
spreme — profesor informatike.

Clan 4




Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3, ovog ugovors, a koji su
utvrdeni u opitem aktu o unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
rajesta poslodavea (€lan 19).

Clan 8

Zaposlenom &e se vriiti isplata plate po &lanu 22 tabela B Granskog
kelektivnog ugovora za oblast prosvijete a ista ée se uvedavati prema stavu
¢lana 23 i 24 Granskog kolektivaog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvtdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom vriiti obrafun plate:

- osnovni koeficljenat je 7,67

- minuli rad ée se obrafunavati za svaku zapo€etu godinu:

-od O do 10 godina 0,5%
- od 10-20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad o dvije ili viZe ustanova 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjelinog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa &lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa &lanom 51 Zakona o
radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja €&
poslodavac obraunavati i ispladivati w skiadu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op3tim aktima,

Clan 8




Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
1 propisana sredstva zastite na radv, odredeno radno vrijeme, koridéenje
godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

. - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- ¢a se pri obavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivinim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 10
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sluajevima utvrdenim zakonom cdnosne kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zzposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Za qstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu  prava zaposleni ostvaruje pred padlefnim organima
poslodavcea, inspekeijom i nadle3nim sudom.
Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea
polpiie ovladfeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
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U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u KolaSinu.
Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka:
» jedan za zaposlenog,
¢ dva za poslodavca
e ijedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI,

Ftsendlndt Moctcuns




A
El m m= :f ,F

CET="""" b i R iy | ' ,"":Lh?

ol

MR it LTS R T
T '{2'-?5_
Kanz.n,  40.29. a0k A g ats B

Na osnovu &1.82 st.1 takka 6 i &L101c Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Cme Gore {,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 1 ,81. List CG” broj
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 4511, 36/13, 39/13, 44713, 47/17 1 59/21)
i &1. 23 Statuta JU Osnovne Ekole Risto Manojlovic” iz Kola¥ina, donosim:

ODLUKU
0 ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREBENO VRIJEME

Zaposleni Milan Lekiéevi¢ iz Kolaldina, sa zavrienom V§S-diplomirani
likovni umjetnik, ée zasnovati radnt odnes po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme sa petnaest dasova nedeljne norme, pocev od 22.09.2022. godine do
popunjavanja radnog mjesta po konkursu, za radno mjesto nastavnik likovne
kulture,

Obrazlozenje

Odluteno je da se Milan Lakidevi¢ iz Koladina, sa zavrienom V35-
diplomirani likovni umjetnik, primi u radni odnos po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po korkursu, koji ée biti raspisan po
dobijanju saglasnosti Ministarstva prosvjete. Mjesto je predvideno Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08 , Risto Manojlovié” iz Koladina.

PRAVNA POUKA Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u KolaSinu.
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Na osnove &lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,SL List CG”
broj 74/19, 08/20 i 59/21), &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 23 Statuta, JU Osnovna Zkola Risto Manojlovié” iz
Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Milan Lakifevié, iz
Kolafina JMB ﬂ sa zavrienom VSS-diplomirani likovai
umjetnik (u daljem tekstu: zaposleni), dana 20.09.2022. godine, zakljuili
su;

UGOVOR O RADU
Clan 1

‘ D'.run ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim ektima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i posladavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 15 asova
nedeljne norme, od 22.09.2022, godine do popunjavanja radoog mjesta
po konkursu, a najdue do 19.10,2022. godine,

Raspored radnog vremena vriée posledavac uz postovanje prava
tadnika utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom 1 opitim aktima
poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.09.2022. godine,

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na

dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni
odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
likovoe khulture za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme -
nastavnik likovne kulture.

Clan 4




Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni
prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz %lana 3. ovog ugovora, a koji su
utyrdeni u opitem akiu © unutradnjoj organizaciji 1 sisternatizaciji radnih
mijesta poslodavca (flan 19).

Clan 5

Zaposlenom ée se vriti isplata plate po &lanu 22 tabela B Granskog
kolektivaog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uveéavati prema stavu
Xlana 23 i 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvrdene cijene rada u Cmoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom vréiti obrafun plate:

- osnovni koeficijenat je 7,67

. minuli rad ée se obrabunavati za svaku zapotetu godinu:

-ad 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili vife ustanova 5%

- 2a tad na dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
visti njegove strucne Spreime, znanju i sposcbnostima u skladu sa &lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitl
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa Slanom 51 Zakona o

radu.
Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ée

poslodavac obradunavati i isplaéivati 1 skladu sa zakenom, kolektiviim

ugovorom i svojim op3tim aktima.

(lan 8




Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
{ propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje
godiinjeg odmeora i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjersne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava
utvrdene organtzacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

- da éuva sredstva rada i pridrZava se miera j propisa za5tite na radu,

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 10

Svaka od vgovomih strana moZe da otkaze wgovor, pod uslovem |
stutajevima utvrdenim zakonem odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoeru odgovoran je postodavac.
Zadtitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZmim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleinim sudom.
Clan 12
(vaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj vgovor se smatra  zakljufenim kada ga w ime poslodavca
potpiSe ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
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Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka:

¢ jedan za zaposlenog,
e dva za poslodavea

U shifaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleXan je

Osnovni sud u Kolainu.
e ijedan za Inspekciju rada.
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