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Finansiranje

JU OS "Risto Manojlovi¢" Kolasin: -

01.09. Katarina Furtula sken.pdf;-01.09.Marko, s%en.pdf; VQ%.OQ, Milun Scan.pdf
Fog e 30 - 272

k
| p-ot 9/t |

u prilogu akta 3aljem vam Ugovore o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja:
Miluna Damjanovica, Marka Cetkovica i Katarine Furtule.

S postovanjem,

Davor Dulovi¢, sekretar JU OS "Risto Manojlovi¢" Kolain
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Na osnovu ¢&1.82 st.1 tacka 6 i ¢l.101c Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,SI. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List CG” broj
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21)
i &l. 23 Statuta JU Osnovne $kole ,,Risto Manojlovi¢” iz Kolasina, donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposlena Katarina Furtula iz Mojkovca JMBG I -
zavr$enom SSS — specijalizovano matemati¢ko odjeljenje, ¢e zasnovati radni
odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa petnaest asova nedeljne norme,
potev od 01.09.2022. godine do povratka zaposlenog s funkcije, odnosno do
popunjavanja radnog mjesta po konkursu, za radno mjesto nastavnik fizike.

ObrazioZenje

JU Osnovna skola ,,Risto Manojlovi¢” iz Kolasina je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik fizike dugi niz godina. Na raspisane konkurse nije bilo
kandidata koji ispunjavaju uslove koji su predvideni Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Odlugeno je da se Katarina Furtula iz Mojkovca pyitel $ 2090 E
zavrSenom SSS — specijalizovano matematic¢ko odjeljenje, primi u radni odnos po
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po konkursu,
koji ¢e biti ponovljen.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u KolaSinu.

Dostavljeno: Imenovanoj : di;:;yrica,
U dosije o ke 2K
Arhivi Vi ‘ Natasa Pekovié

. 4 ‘75 /’/ 7/‘[ ’?///’ (F
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% Na Désné% ¢lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,S1. List CG” broj
74/19), Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG” broj 64/02,
31/05, 49/07 1 ,,Sl. List CG” broj 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21) JU Osnovna $kola ,Risto Manojlovi¢” iz
Kolaina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Katarina Furtula iz Mojkovca

JMBG sa zavrenom SSS — specijalizovano matemati¢ko
odjeljenje (u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.08.2022. godine, zaklju¢ili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika fizike, sa 15 ¢asova
nedeljne norme, u JU 0S ,,Risto Manojlovié”, na odredeno vrijeme.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2021. godine.
U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢€lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike za
koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme — profesor fizike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
(€lan 32 tabela 4 redni broj 1).



Clan 5

Zaposlenom ¢e se vrditi isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu 4 ¢lana
7, €lanu 8 i 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:
- osnovni koeficijenat je 5,96
- minuli rad ée se obraCunavati za svaku zapo€etu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili vie ustanova 5%
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje, 50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti
njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 50 Zakona o
radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa ¢lanom 51 Zakona o radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de
poslodavac obralunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i svojim opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZze ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 12

Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud
u Kolasinu.

Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLER), | ‘Pbglfl)AVAC,
‘,V w"/é‘/’a/c-/l [,,%/'z('/l_ 2 e WM
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Na osnovu ¢1.82 stav 1 tatka 6 i ¢lan 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore i ¢1.23 Statuta JU Osnovne 3kole ,Risto Manojlovi¢” iz
Kolasina, donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDPENO VRIJEME

Marko Cetkovié, iz Kolagina JMB _sa zavrSenom SSS-
tehniar usluZivanja, ¢e zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom, pocev od 26.08.2022. godine do popunjavanja
radnog mjesta po konkursu za radno mjesto radnik/ca na poslovima grijanja i
odrzavanju objekta i opreme.

ObrazloZenje

Odlugeno je da se Marko Cetkovi¢, iz Kolasina JMB || NN s
zavrienom SSS-tehni¢ar usluZivanja, primi u radni odnos, na radnom mjestu
radnik/ca na poslovima grijanja i odrZavanju objekta i opreme, po ugovoru o radu
na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, poev od 26.08.2022. godine, do
popunjavanja radnog mjesta po konkursu koji ¢e biti raspisan po dobijanju
saglasnosti od strane Ministarstva prosvijete.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanom ’ direksgrica,
U dosije g B .
Arhivi Natasa Pekovié¢
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,S1. List CG”

broj 74/19), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i €lana 23
Statuta, JU Osnovna 8kola ,,Risto Manojlovi¢” iz KolaSina (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Marko Cetkovi¢, iz Koladina JMB
B - - viicnom SSS-tehnifar usluZivanja (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 26.08.2022. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom, od 26.08.2022. godine, do popunjavanja mjesta po
konkursu, a najduze do 21.09.2022. godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.08.2022. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ca na
poslovima grijanja i odrZavanju objekta i opreme za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden III
ili IV/1 stepen struéne spreme — profil tehni¢ki.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u op3tem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (€lan 27).



Clan 5

Zaposlenom ée se vrditi isplata plate po ¢lanu 7. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema stavu 4
&lana 7, ¢lanu 8 i 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz
primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vrsiti obralun plate:

- osnovni koeficijenat je 4,56

- minuli rad ée se obrafunavati za svaku zapoCetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili viSe ustanova 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa €lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa €lanom 51 Zakona o
radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridcenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9



Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i

u roku,
- dasep

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

ri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i

slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

ru odgovoran je poslodavac.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovo
nadleznim organima poslodavca,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise

ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni

sud u KolaSinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u Ce
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan

R o

tiri istovjetna primjerka, jedan za
za Inspekciju rada.

™~
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Na osnovu ¢1.82 st.1 tacka 6 i ¢l.101c Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List CG” broj
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21)
i €. 23 Statuta JU Osnovne $kole ,,Risto Manojlovi¢” iz Kola$ina, donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Zaposleni Milun Damjanovi¢, iz Kolasina, JMB || NN s:
zavrSenom $kolskom spremom-Stepen Bechelor (BSc) matematika, ¢e zasnovati
radni odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme sa punom normom, pocev od
26.08.2022. godine do popunjavanja radnog mjesta po konkursu za radno mjesto
nastavnik matematike.

ObrazloZenje

JU Osnovna §kola ,,Risto Manojlovi¢” iz Kolasina je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik matematike dugi niz godina. Na raspisane konkurse nije
bilo kandidata koji ispunjavaju uslove koji su predvideni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Odluéeno je da se Milun Damjanovié, iz Kolasina, JMB || N s-
zavrSenom Skolskom spremom-Stepen Bechelor (BSc) matematika, primi u radni
odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, koji ¢e biti ponovljen.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolasinu.

Dostavljeno: Imenovanom direkgorica,
U dosije ‘ - }
Arhivi Nata$a Pekovi¢
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 3% 137 Zakona o radu (,,Sl. List cG”
broj 74/19), £.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i £lana 23
Statuta, JU Osnovna 3kela ,Risto Manajlovié” iz Kolaipa (u daliem tekstu:
poslodavac) i Milun Damjanovi¢, iz KelaSina, JMB sa
savidenom Skolskom spremom-Stepen Bechelor (BSc) matematika (u
daljem tekstu: zaposleni), dana 26.08.2022. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Rk WAL=

Kona—.l

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodaves, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 26.08.2022. godine, do popunjavanja radnog'
mjesta po konkursu, a najdute do 21.09.2022. godine.

Raspored radnog vremena vi¥ide posiodavac nz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 26.09.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog glana, smatraée se da nije Zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
matematike za koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji | i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strulne spreme -
profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3 oveg ugovora, 4 koji]su
utvrdeni u opitem aktu © unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (¥lan 19).




Clan 5

Zaposlenom e se vi3iti isplata plate po &lanm 22 tabela B Granskog
kolektiviiog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvedavati prema &.23 1
24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Cmoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrSiti obradun plate:

- osnovni koeficijenat je 6,69

- minuli rad ¢e se obradunavati za svaku zapofetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 —20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili vi¥e ustanova 5%

- za rad na dane dravnih i vjerskih praznika kaoc i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne cbezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i orgenizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa Slanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa &lanom 51 Zakona o
radu,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opétim aktima,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, cdredeno radno vrijeme, kori¥cenje
godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku, '

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava




utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa zadtite na radu,
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovem i
sludajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgoveran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
posledavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.,

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide

ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U slu¢aju spora povodem odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kola3inu.

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.




