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Ugovor o radu sa prate¢om dokumentacijom u vezi zaposlenja Aleksandre Sukovié, radnice na odrzavanju

higijene.

S postovanjem,

Davor Dulovié, sekretar JU OS "Risto Manojlovi¢" Kolasin
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vaspitanju Cme Gore {,,51. list RCG” broj 64/02, 31/05, 4%/07 i ,,81. list CG” broj
45710, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 68/21 1 145/21) 1 €1.23 Statuta JU
Osnovne Skole , Risto Manojlovi¢” iz Kola3ina, donosim:

ODLUKU
0 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRITEME

Aleksandra Sukovié, iz Kolagina, IMB ] s» zavrienom
osnovnom Skolom, ¢e zasnovati radni odnos, po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, sa punim radnim vremenom, podev od 22.02.2023. godine do povratka
zaposlene s belovanja, na radno mjesto radnica na odrZavanju higijene.

ObrazloZenje

Zaposlena Maja Kovijani¢ je zbog bolesti morala da odsustvuje s posla, te se
pojavila potreba za njenom zamjenom. Mjesto je predvideno Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole ,Risto Manojlovié” iz
Koladina.

Odlugeno je da se Aleksandra Sukovié, iz Kola%ina, sa zavrienom osnovnom
Skolom, primi u radni odnos na radnom mjestu radnica na edrzavanju higijene, po
ugovaru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po konkursu,
adnesne do povratka zaposlene s bolovanija.

PRAVNA POUKA: Protiv ove edluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolagiou,

Dostavljeno: Imenovanoj
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Elana 23 Statuta, JUU Osnovna Skela ,Risto Manojlovi¢” iz Kolafina (u
daliem tekst: posladavac) 1 Aleksandra Sukovié, iz KolaSina, JMB

sa zavrSenom osnovnom Skolom (v daljem tekstu:
zaposleni), dana 22.02.2023. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i
opitim aktima poslodavea, reguli¥fu se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti zaposlenog | posladavea,

Clan 2

Zaposlent zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 22.02.2023. godine do povratka zaposlene Maje
Kovijani¢ sa bolovanja, a najduze do 09.03.2023. godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavcea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.02.2023. sodine.

Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog miesta radnice na
odrzavanju higijene za keje je opitim aktom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizacijyi radnih mjesta utvrden I stepen struténe spreme — zanimanje
NKY radnik.

(lan 4



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvideni u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (Clan 30).

Clan 5

Zaposlenom ¢e se vriiti isplata plate po ¢lanu 7 tabela B Granskog
kolektiviog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvedavati prema stavu 4
glana 7, &lanu 8 i 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz
primjenu utvrdene cijene rada v Cmoj Gorl.

Koeficijeniti po kojima e se imenovanom-oj vriiti obradun plate:
- osnovni koeficijenat je 4,30 |
- minuli rad ée se obrafunavati za svaku zapoéetu godinu:
-od 0 do 10 gedina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preke 20 godina 1,00%
- rad v dviie ili vife ustanova 5%
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces 1 orpanizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima u skladu sa ¢lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zazkonom, moZe biti
rasporeden na rad ked drugog poslodavea u skladu sa £lanom 51 Zakona o
radu.

Clan 7



Zzposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ¢e
poslodavac cbraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 §vojim opitim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje
godiinjeg odmora { druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i
kolcktivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u rokn,

- da se pti obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredsiva rada’i prideZava sec mjera i propisa zajtite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovem i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom cdnosno kolektivnim ugevorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11



Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava =zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavca, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 12

Ovaj vgovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ugover s¢ smatra  zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla¥feno lice { lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U shiéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Qsnevni sud u Kolasinu.

Ovaj ugovor je safinjen u {etiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea i jedan 2a Inspekciju rada,

ZAPOSLENI,

A




