Aleksandra Lekovic

From: Davor Dulovi¢ <davor.dulovic@os-rmanojlovic.edu.me> :
Sent: 12. oktobar 2022 9:02
To: Finansiranje
Subject: Ivana Lakicevic ;
Attachments: Ivana Lakicevic nd? CRNA GORA |
S RIRILYA --.P'h;’-'i AVANIE KORUPCLIE " |
' ]H ]-"H 55,__,,_,,......*,.&% R
o . ‘”;5‘1_ "Tz :] ~ :“Lfﬂ.-m"j‘ Vrilednost ! 1
Postovani, | TR i
02- m*- SQO/ _______________ L J | a4f
u prilogu akta saljem vam: 93[’7 .
Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Ilvane Lakicevic¢, nastavnice crnogorskog- 5 a
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti. - ;‘;
: 'fj
..iE!
S postovanjem,
Davor Dulovi¢, sekretar JU OS "Risto Mzncijlovi¢" Kolasin
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Na osnovu &1.82 st.1 tagka 6 i &.101c Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crme Gore (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List CG” broj
4/08, 21/09, 45110, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21)
i &1. 23 Statuta JUJ Osnovne Ekole ,Risto Manajlovié” iz KolaZina, donosim:

ODLUKU
O ZASNIVANjJU RADMNOG ODNOSA NA ODREBENO VRIJEME

Zaposlena Ivana Lakidevié, iz Kolsdina JMB _ sa

zavrienom VSS — Bachelor cmogorski jezik 1 knjiZevnost, ée zasnovati radni
odnos po ugovoru o radu ra odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, potev
od 10.10.2022. godine do povratka zapostene s bolovanja, za radno mjesto
profesorice ernogorskog-srpskag, bosanskog i hrvatskog jezika i kniizevnosti.

ObrazloZzenje

Zaposlena Darka Simivié je zbog bolesti morala da odsustvuje s posla, te se
pojavila potreba za njenom zamjenom. Mjesto je predvideno Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUJ Osnovne Skole ,Risto Manajlovic”
iz Koladina.

Odlugeno je da se Ivana Laki¢evié, iz Kolagina JMB |G :

zavrienom VSS — Bachelor crnogorski jezik § anjiZevnost, primi v radni odnos po
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do ropunjavanja rednoeg mjesta po konkursu.

PRAVNA POUKA Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u KolaSinu.,

e S Jr‘"'
Dostavljeno; Imenovanoj e d;r;[ rica
1J dosije i
Arhivi " Natdsa Pekovm

"'L.,,uu'U \\Lulu.i'i.r v \(,U,r

&

-
[ il R ]

i
L= - —
Falr
o
d "
-a . PO TN |
-
. gy Tl g e

T AR -
. = a b m_*

-
- .

-
i
- -

Lo

-

-

[ -
o _'-'I'_'I:-

—
-

R T i e gy T S

N ol T R L
Ll M L | T, = Fla'
e s, oo e

_.--_-H_-E'—_..'.-._, ———
. . ". "
L B ¥




e

N

Y LTl
fl"rl..."" S L T Y
H . L] »
F--l-liu- * 'll.:l'l.!.:l..:IIW!1 Lrer
. A3TY

¥or. .4, _-"fﬂ fﬂ___ LR,
Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakena o radu (,,Sluzbeni list Cme
101b Opfteg zakona © obrazovanju 1

Gore” broj 74/19, 08/20 1 59/21), ¢lana
Risto Manojlovié” iz Kolagina (u

vaspitanju 1 Xlana 23 Statuta JU Osnovna gkola ,,
Ivana Lakiéevié, iz Kolagina JMB

daliem teksw: poslodavac) 1 zaposlena
—a savienom VSS — Bachelor cr nogorski jezik i knjitevnost (u

daljem tekstu: zaposleni}), dana 10.10,2022. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim

Ovim ugovorem, U
sobna prava, obaveze 1 odgovornosti

aktima poslodavca, reguiisu se medu
zaposienog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na adredens vri
vremenom, od 10.10.2022, godine do povratka zapos
bolovanja, a najduze do 19.10.2022, yodine.

Raspored radnog vreména vriide
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i 0

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1
U koliko zaposicni bez opraviancg, razloga ne potne 5a ia
prethodnog stava OVOgR zlona, smatrade s¢ da nije zasnovao radnt odnes.

p§iim aktima posiodavea.
6.12.2021. godiie.

lﬁian 3

Zaposleni  se rasporeduje 13 poslove
ernogorskog-srpskug,
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i
VII stepen struéne spreme prof
hrvatskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 4

jeme, s puninm radnim
lece Darke Simovié sa

poslodavac uz poltovanje prava radnika

dom na dan iz

radnog mjesta nastavnik
hasapkop 1 Lirvatskog jezika i knjifevnosti za koje ie
sisternatizaciji radnih mjesta utvrden
ecar crrogorskog-srpskog, bosankog 1 |
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Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, 8 Zap osleni prihvata, .
obavljanje poslova : zadataka iz &lana 3 OVOB ugovora, a koji su utvrdeni u opstem 5
aktu o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 19). oL
LD |' 'H.‘

LTy

élﬂﬂ 5 i:"- I‘..]}t‘

. d ;

Zaposlenom €e s€ vriiti isplata plate po dlanu 7 tabela B Granskog
{ prema stave 4 ¢lana

kolektivnog ugovoia Za oblast prosvicte a ista e se uvedaval
7, Slanu 819 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu

utvrdene cijene rada® Crnoj Gorl.
Koeficijeniti po kojima ¢e s¢ zaposlencin vrditi obratun plate:
Vo

- - -~
P L U

. osnovni koeficijenal e 6,69
- minulirad ¢ese obratunavati za svaku zapoCetu godinu: o f
.od 0 do 10 gocina ¢.3% v I
. od 10— 20 godina 0,75% Mo !
- preko 20 godina 1,00% Lf ‘
- rad u dvije ili viSe ustanova 5% ‘-".‘E.f{;
- 7a rad na dane drZavaih 1 vierskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora, e
ukoliko se zaposlenom & cbezbijedi slobodan dan, U toku nedjelje, 50%.
Clan 6
aciia rada, zaposleni moze biti .

Kada to zshtijeva proces 1 organiz

rasporeden kod postodavca ua drugo radno mjesto koje 0
sposobnostima v skladu sa

dgovara stepeny i vrsti o
Xlanom 50 Zakona ¢ v {

njegove sirulne Spreme, Zznanju 1
radu. ’ g
Zaposleni, vz njegovy saglasnost, U ladu sa zakonom, MOZE Bbiti "y
rasporeden na rad kod drugog poslodavea U okludu 5o Slanom 51 Zakona o radu. o 4
27
Clan 7 "
Zaposleni ima pravo nd sarady, naknade | druga primanja koja c%
poslodavac obradunavai 1 {splativati u skladu 54 Zalkonom, Lolektivnim ugovorein ‘v
i svojim opitim aktina,
s o
Clan 8 i)
e
“.
rebpe uslove rada gi 5.

lenm obezbijedi pot
dno vrijeme, koriséenje godifnjeg +f

Poslodavac jo dulm da zapos
pom 1 Kolektivmim

edstva zaltite na radu, odredeno Ta
dnnsa u skladu sa 2ako

]

propisana st
odmora i druga prava iz rednog ©
ugovorom.



Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja Savj

u roku,
- da se pri obavljaniu poslova radno

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava piopisanog radnog vremena i radne discipline,
- da #uva sredstva rada i pridiZava se mjaa i propisa zaStite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

esno, kvalitetno i

g imjesta U svemil pridrZava

Clan 10

Svaka od ugovornih strana mole da olkaZe ugovor, pod uslovom i

tvrdenim zakonom odnesno kolekiivnim Ugovorol.

sludajevima u
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

ru odgoveran je poslodavac.

Za ostvarivanje pravi po ovom ugovo
d padle?nim erganima poslodavea,

Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pre
inspekeijom i nadleznim sudom. -

Clzn 12

Ugovor je zakijuten na cdradenn vrijeme, kao zamjena privremeno

odsutnog zaposlenog.
QOvaj ugovor se smatea zaklijuenim kada ga U ime poslodavca potpide

ovlaseno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Llan 13

U sludaju spora povodom odredaba oveg ugovera nadieZan je Qsnovni sud

u Koladinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u getiri istovjetna ptimjerka, jedan za zaposlenog,

dva za poslodavea i jedan za Inspekciju rada.
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