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U prilogu vam dostavljamo ugovore za JUL mjesec.

S postovanjem

UPRAVA SKOLE
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Bro: 02-100/22-63211 Pljevlja, 11.07.2022, gedine

Nz osnony Slana 29§ 37 Zakona o rada (~Slezbeni Bt €G- broj 742019 od 30.12.2019, 00872 od
26.01.2021,) JU Osnovna gkela LRistan Paviovic® Pljer lja hoju zastupa direktor Vojislav Kasalica (u
daljem tekstazpostodmac ) i Mrdak Ivana (u daljem 1ekstu zaposleni). zzkTjuduju:

UGCGVOR O RADU NA ODREDENGO YRIJEME

Zakluten u Plievljim, dana 11.07.2022. vodine izmedu:
JU Osnovna 3hola _Ristan Pavlovie™ sa sjedister uliva Vuka Karadzicy 23. Plievljo { u
daljem tekstu:poslodavac ). i
Zzposlene ‘Mrdok Ivane IMB _ iz Plievalja.sa zavrdenom 58S Ekonomski
tehnidar IV stepen,

Clan ]

Zzposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme do 31.07.2022.p0dine, na radnom
mjestu asistent/ica u nastavi pogev od 11,07.2022. podine,

Clan2
Zaposlena ée raditi su punim radnim vremenem. odnosno 40 ¢asova u radnaj nedjelii, a
raspored  radnog  vremena u ohviru ukupnog godifnjeg radnog vremena. utvrduje se
odhtkom direkiora,

Clan 3
Rorisenje dnevnog. sedmitnog i podisnjeg edmora utvduje se odlukom direktera, u sklady
584 opitim aktimg poslodavea.,

Clan 4
Zaposlena se moze rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5
Zaposleni ima prave da odsusivuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo). u
shutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovoronl U okviru utvrdens dukipe trajanja
pladenog adsusiva u svakom konkretnom slutaju, ali ne due od 7 radnih dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine,

Clan &

Zaposleni ima prave na nepladent odsustvo sy rda u trajanju od 30 dany o jedno)
kalendarskoi podini i 10 u slutajerima utvedenim zakonom i kelektivnim ugovorom, pod
uslovom da se zbog toga odsusiva ne remeti redavno ebavljanje poslova kod posiodsvea.
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Clan 7

Ugovorene strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skiadu sa propisanim
mijerama i normativima zastite na mdu.

Clan 8

Zarada zaposlenog utvrduje s2 u brute iznosu od 60743 cura ¢ osnovni keeficient .96,
ukupni 6,05, 63 naknada i 90 cijena rada) i uvecavade se u skladu sa aktima poslodavea.

Clan 9

Zarada zaposlenog uvedavaée se uw svim shifajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosu. kako je utvrdeno opstin kolektivitim ugovorom i opstim
aktima poslodayvea.

Clan 10

Unrduje se isplata ostalih zarada. naknads i primanja u skledu sa kolektivnim tgovorem |
apitim aktima posladavea,
Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utyrduje direktor w skiadu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opdtim aktima poslodavea.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod posledavea u sludajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim upoverom i opitim aktima posledavea,

Clan {2

Poslodavac i zaposleni duzni su se pridezavati svajih obaveza uivrdenik ovim wgovorom,
zakonskim adredbama, odredbama holehivnog ugovers kao | odredbama opétih akata
poslodaven,

U slugaju povrede radnih duznosti, primjenjuju se odredbe o diseiplinskoj od pOVOITOSt.

Clan 13

Ugovor je zakljuden u 3 (tri) identiéna primjerka. od kojih 1 (jedan) za zapaslenog a 2 {dva)
za poslodavea.

Obradio:

Sekretar Skale
AMitos Ostojid

Zaposlena

oo Mgt
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Broj: 02-100/22-633/1 Plievija, 11.07.2022. godine

Na osnovu lana 29 1 37 Zakona o sadu (*Shitbeni list £G broj 742019 od 30.12.2019, 008/2] od
26.01.2021.) JU Osnovne Skola Ristan Fasltosié Pljevlja keju zastupa direktor Vojislay Kasalica (u
daljem tekstu:postedasac }i Jeloyac Stanojkn (v daljem tekstu zapesleni}, zahJjuduiu:

UGOYOR O RADU NA QDREDENC VRIJEME

JU Osnovna 3kola .Ristan Pavlovié™. sa sjeditem ulica Vuka Karadiéa 23, Plievlja { u
daljem tekstuzposlodavac ). i

Eaﬁs'lenﬂ' Jelovae Stancika JMB |G - Plievalja. sa adresom |G

s Aaviienom Gimnitzijom - 1V siepen.
Clan 1

Zaposlena zasniva radm odnos na odredeno vrijeme do 31.07.2022.godine. na radnom
mjestu asistentfica u nastavi podev od 11.07,2022, godine.

Clan 2
Zaposlena <e raditi su punim  radnim vremenom. odoosno 40 asova u radnoj nedielii. a
raspored  radnog vremena u okviru ukupnog godiinjeg radnog vremena, utvrduje se
odiukom direktora.

Clan 3
Koriddenje duevnog. sedmidnog i podisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora. u skladu
sa op§lim aktima posludavéa.

Clon 4
Zaposlena se muze rasporedit na drugo rudne miesto u toku wajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zukonom i kalehtisvnim ugovorem,

Clan 5
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada vz naknado zarade (pladeno odsustve), u
sluéajevima unvrdenim zakonom i Lelektivnim ugovorom u okviru utvrdene dugine irejanja
platenog odsustva u svakem konkretnom sludaju, ali ne duZe od 7 radnih dana po svim
esnovama u toku jedne kalendarske vodine,

Clan &
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustve sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj

kalendarskoj godini i to u sludajevima wvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod
uslovom da se zbog 10ga adsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kod postodavea,
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Clan 7

Ugovorene struny duzne su se pridezasati uslova zstite na radu u skladu sa propisaning
mjerama i normatiyima zadtite po rady.

Clan &

Zarada zaposlenog utvrduje se u bruto iznosu od 507.45 eury ( osnowni koeficient 5,96,
ukupni 6,03, 63 naknada i 90 cijena rada) | uvedavade se y skladu sa aktima poslodavca,

Clan 9

Zarada zaposlenog uvedavade se u syvim slufajevima kada s za to ispune uslovi, u

predvidenom procentialnom iznosy. kako je utvrdeno opitim kolektivnim ugovorom j apétim
aktima poslodavea,

Clan 14

Utviduje se ispiata osmalih zaradi nubnada i primanja u skladu sa kolektivnim Lgovorom i
op3tim aktima poslodavea,

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenog wtvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog wgovora i op3tim aktima poslodaves,

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u sludajevima predvidenim zakonom,
kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodayca,

Clan 12

Poslodavac i zaposleni duzni sy se pridrzavati svojib obaveza utvrdenih ovim UgoOvorom,
zakonskim odredbama. odredbama kulektivnog ugevora keo § odredbama Opdtih akata
poslodavea,

U studaju peveede rudnib dugnosii, Primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovernesti,

Clan 13
Ugovor je zakijuten v 3 {tri) identizng piimjerka, od kojih 1 {jedan) za zaposlenog & 2 (dva)
£a poslodavea,
Obradia;
Sekretur Shole
Milos Qstofié

Zaposlena
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