Jovana Radovic

Osnovna skola "Ristan Pavlovic" Pljevlja <skola@os-rpavlovic.edu.me>

From:

Sent: Monday, October 3, 2022 9:30 AM
To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Scan Ugovor o radu.pdf
Postovani,

U prilogu vam dostavljamo ugovor o radu.

S postovanjern

UPRAVA SKOLE
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Br¢ j; D2-100/22-844/1 Pljevlia, 03.10.2022. godine

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRITEME

Zakluten u Pljevljirma, dana 03.10,2022, godine izmedu:

JU Osnovna £kola ,Ristan Pavlovié”, sa sjediStem ulica Vuka Karad¥iés 23, Pljevija (u
daljem tekstu:poslodavac }, i

Zapostena Stjukié Branka JMB [N iz Plievatja . sa pebivaliftem u Pljevljima. pa
zanimanju radnik na odr2avanju higijene.

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme do 31,10.2022.gedine, odnosno do
puvratka radnice sa bolovanja, na radnom mjestu radnik na od2avanju higijenc v matitnoj
tkoli potev od 03,10.2022, godine,

(lan 2

Zaposleni ¢¢ raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 fasova u radnoj nedjelji, a
raspored radnog vremena b okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se odlukom
direktora.

Clan 3
Koriséenje dnevnog, sedmoEnog i gadignjeg admora utvrduje se odlukom direktora, u skladu

sa op§tim aktima poslodavea.
Clan 4

Zaposleni sz moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa mada uz nakmadu zarade (pladenc odsustve),
slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdens duine trajanja
placenop odsustva u svakom konkretnom slugaju, ali ne duze od 7 radnih dan2 po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.

lan &

Zeposleni ima pravo na nepladcno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini i to u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod
uslovem da se zbop, toga odsustva ne remeti redovno obavljarje poslova kod poslodavea.
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Clan 7

U.rovorene strane du2ne su se pridz2avati uslova zaEtite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zaktite na radu.

Clan 8

Zarada zaposlenog utvrduie se u brute jzaosu od 532,54 eura( osnovni koeficient 3,10, ukupni
3.13, 63190 cijenarada} i avedavade se u skladu sa aktima posledavea.

Clan §

Zarada zafuuslenng avetavate se u svim sluéajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom procentuainom iznosn, kake je utvrdeno op3tim kolektivnim ugevorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

{lan 1i

Prestanck potrebe za radom zaposlenog utveduje direktor v skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i opitim aktima poslodavea.

Zaposlenom prestaje Tadni odnos kod poslodavea u slutajevima predvidenim zakenom,
kolektivnim ugovorom i opdtim gktima poslodavca.

(Man 12

ooslodavae i zaposleni dulni su s¢ pridr2avati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovoron,
sakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opitih akata
poslodavea,

U sluaju povrede radnih dunosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomost.

Clan 13

Ugover je zakljuen v 3 (tri} identi¢na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
zq poslodavea,

Obradio:
Sekretar Skole
Milo¥ Ostofié
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