Jovana Radovic

From: Osnovna ékola "Ristan Pavlovi¢" Pljevlja <skola@os-rpavlovic.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 1:19 PM

To: Finansiranje

Subject: UGOVOR]| Crn

Attajchments: Ugovori oktobar |.dio.pdf AGENCLIA 24 m’}“}?fﬁgﬁy KORU
Primigra. h““‘“ﬁ‘gﬂw{iiﬂiﬁﬂ:i o VPCUE
o oo 10 R0

| . "
Postovani, 1ot Lo/45/o0 -

U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu na odredeno vrijeme za mjesec oktobar.

S postovanjem

UPRAVA SKOLE
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CRNA GORA Adresa: Vuka Karad#ica 37
. - 84213 Plievija, Crma Gara
JU Dsnovna &kola Ristan Paviovid tel: +382 52 301 285
fax: +382 52 301 284
wiwvw.oRristanpaviovic wardpress com
Broj: 02-100/22-827/1 Plievlja, 30.09.2022, gadine

Na psneva #ana 29 § 37 Zakona o radu (“Slusbeni lst CG* brof 74/2019 od 30.12.2019, 008721 od
26.01.2021.) JU Osnovna ¥kola , Ristan Paviovie* Plievlja koju zasiu pa v.d.direktor Vojislav Kasalica
{v daljem tekstu:poslodavac ) i Krvavac Dijana. {u daljem tekstuzaposlena ) zekljuduju:

UGOYOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

ZakljuZen o Plievljima, dana 30.09.2022. godine izmedu:

JU Osnovna Skola ,Ristan Paviovid™, sa siadidtem ulica Vuka Karadfi¢a 23, Plievlja ( u daljem
tel.stuzposlodavae ), i

Zaposlena Krvavac Dijana IMB _iz Plievalja, & adresom _ po

zanimanju Stepen Bachelor (BA} uliteliski studij, VII-{ stepen,
Clan 1

Zaposlena 2asniva radni odnos na odredenc vrijeme do rjedavanja po konkursu, odnosno do pevratka

radnice sa bolovanja, a najdu¥e do 31.10.2022.godine  na radnom mjestu profesorics  razredne
nastave w PO Crljenice polev od 01.10.2022. godine.

Clan2

Zaposlena e raditi sa punim radnim vremenom, cdnosno 40 asava u radnoj nedjelji , a raspored
radnog vremena u okvim ukupnog godifnjeg radngg vremena, utviduje se odlukom direktora.
lan 3

Ko iséenje dnevnog, sedmi¥nog i godi¥nieg odmora utvrduje se odlukem direktora, u skladu sa opitim
aktima poslodavce.

Clan 4

Zaposleni se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora
u skladu sa 2akenom i kelektivnim ugovorom.

Clan 5
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada vz noknadu zarade (pladeno odsustvo), v slufajevima
utyrdenim zakonem i kolektivrim ugovorom o okvint utvrdene duine trajanja pladencg odsustva u

svakom konkretnom sluéaju, ali ne due od 7 radnih dana P svim osnovama u toku fedne kalendarske
gndine.

Clan &

Zapslent ima pravo na napladeno odsustvo sa rada 1 trajanjy od 30 dana v jednoj kaleadarskoj godini
e 4 slulajevima etvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovem da se zbog toga odsustva
ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavca
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CRNA GORA Adresa: Vuka Karaddica 37
. : 84210 Flievla, Cma Gora
JU Osnovna &kela ,Ristan Pavloviés tel: +302 52 301 285
fax; +352 52 301 284
www.osristanpaviovic.wordpres s com

Clan 7

Ugovarene strane dufne su se pridtZavati uslova zattite na radu v skiady 54 propisanim mjerama j
normativima zaitite na radn,

Clan 8

Zarada zaposlencg utvrduie se u brute iznosu od 920,35 eura {osnovni koeficient T.6¥, ukupni 9,48, 63
naknada i 90 cijena rada) i uvedavate se u skladi s aktima poslodavces,

Clan 9
Zarada zaposlenog uvedavade se o svim tluésjevima kada se za to ispune uslovi, u pradvidenom
procentualnom iznosu, kako je ubvrdenc opiti mémlektivn{m ugoveram [ opitim aktima postodavea,

lan 1¢

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada j

primanfa v skladu sa kolektiviim ugoverom i opitim
rktima poslodavea.

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlenng utvrduje direktor u sklzdu sa odredbama zakona kelektivaog

ugoveora i op3tim aktima postodavea.
Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u sludsjevima predvidenim zakonom, kolektivnim
vzovarom i opitim aktima poslodavea.

Clan 12

Poslodavzc § zaposleni du2ni su se prideavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, Zakonskim
odredbama, odredbama kolektivig B ugovora kao i odredbama opitih akata poslodavea.
U slufaju povrede radnih dutnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornpsti.

Clan 12

Ugovor je zakljuden u 4 (Zetind) identicna primjerka, od kojih [ (jedan) za zeposlenog 2 3{tri) za
poslodavea.
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CRNA GORA Adresa: Vuka Karad3lta 27

. ‘r B4 210 Plimy[ja, Cma Gora
JU Osnavna Ekola _Ristan Paviovis 1el: +382 52 301 285

faxc +352 52 301 204

& wwww.osrislanpaviovic.wordpress. com

Broj: 02-100/22-830/1 Plievlia, 30,09.2022. gadine

Na osnovu elana 29 i 37 Zakona o radu {"Sluzbent list CG* broj 74/2019 od 30.12.2019,
00821 od 26.01.2021.) JU Qsnovna $kola ,Ristan Pavlovié® Plievlia koju zastupa direktor

Vojislav Kesalica (u daljem tekstuposlodavac ) i Mentovié Slobodan {u daljem teksto
Z: posleni), zakljuduju:

UGOVYOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Zakljuen u Pljevljima, dana 30.09.2022, godine jzmedu:

JU Osnovna $kola ,Ristan Pavlovié*, sa sjedittem ulica Vuka Karadsita 37, Plievlja { u
dafjem tekstu:poslodavac ), i

Z.pasleni Mentovi¢ Slobodan JMB |- Flievaljz, s2 sdresom{ N oo

zammanju stepen bachelor of Ars, VII stepen nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnive jedan
odnesne pednivo dva (240 ili 300 CSPE-a).

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno veijeme, do rjedavania po konkursu, a najdude do
31.10.2022.godine na radnom mjestu profesor fizike podev od 01.10.2022. godine,

Clan 2
Zaposleni ée raditi sa neponim radnim vremenom 15 fasova w nastavi, odnosno 33 radna
dasa, g raspored radnog vremena u okvir ukupnog gediinjeg radnog vremena, utvrduje se
odiukom direktora.

Clan 3

Keribéenje dnevnog, sedminog i godisnjeg odmora utvrduje s¢ odlukom direktora, u skladu
sa opitim aktima poslodavca.

Clan ¢
Zaposlenom se odreduje probai rad u wajanju od miesse, kao poseban uslov za Zasmivanic
radnog adnosa.Nain sprovodenja i pradenja prabnog rada i ocjenjivanje zaposleng gvrdizeu
skiadu sa Pravilnikem o na¥inu sprovadenja probnog rada pastavnika
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestsje radni odnos istekom roka
koiim je utrvdeno trajanje probnog rada. .

lan 5

Zaposleni se mo2e rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog adnosa adfukem
direktora u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovarom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rade uz naknadu zarade (pladeno odsustvod, u
slutgjevima utvrdenim zakonom i kelektivaim upovorom u okvire utvidene dufine trajanja
Platenog odsustva u svakom kenkretnem sludaju, ali ne dufe od 7 radnik dana po svim
osnovama v toku jedne kalendarske godine.
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CRNA GORA Adresa: Vuka KaragZida 37

. . 84210 Pliavija, Cma Gora
JU Csnovna Lkola Ristan Paviovis tal: 4382 52 301 255

fax: #2352 52 301 284

Clan 7
Zaposleni ima prave na ncplateno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana o jednoj
kalendarskoj godini i to u sludajevima utvedenim zakonom i kelektivnim ugovorom, pod
uslovom da se zbog toga edsustva ne remeti redovno obavljanje posiova kad poslodavea,

Cian 8
Ugovorens strane du2ne su se pridr2avati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu.

Clan 9
Zarada zaposlenom wtvrduje se u bruto iznosu od 679,09 eura(osnovni koeficient 7,67,
ukupni 8,17, 63 naknada i 90 cijena rada) i uveéavade se u skladu sa aktima posiodavea,

Clan 11
Zarada zaposlenom uvedavade se u svim slufajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosu, kake je utvrdzno aptim kolektivnim Ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 11
Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovarom i
op3tim ektima poslodavea,

Clan 12
Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona
kolektivnog ugovora i aptim aktima poslodavea. Otkazni rok traje 5 dana.
Japoslenom prestaje radni odnos kod poslodavca n sludajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrfavati svojih obaveza utvrdenih avim UZOVOIam,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opitih nkata
poslodavea.

U slutaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomosti.
Clan 14

Ugever je zakljuten u 3 (tri) identi¥na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
za poslodavea,

Zaposleni
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CRNA GORA Adresa; Vuka Karad¥ita 37
. . gu 24210 Pllevija, Cma Gora
JU Osnovna Ekola Histan Pavioyis tel: +382 52 301 283
= fax: +382 52 301 254

mnsristanpuﬂnvi:.wmdpms.mm

Bra;: ﬂz-lﬂ'ﬂﬂiﬂﬂﬂ Plievlja, 30.02.2022. Ecding
Na osnovy Elapa 29 | 37 Zakona o rady
26.00.2021.) JU Qsnovna Skola ,.Ristan Py
daljem tekstu:poslodavac 31 Milié tvana, {

Sluibeni list OG- broj 74/2019 od 30.12,2019, 008721 od
viovic* Plievlja koju 2astupa direktor Vojislav Kasalica {u
udaljem rekstuzapostena ) zakljuguju:

UGOYOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakljuten u Plievljima, dang 30.09.2022. godine izmedu:
JU Osnovna Xkola _ Ristan Pav]ovig®

» 54 sjedidtem ulica Vuka Karadiiéa 23, Plievlja ( u daljem
tekstuzposlodavac ), |
Zapostena MUl fvang IMB _iz Flievalia, po zanimanju diplomirani utitelj,
Clan |

Zaposlena zasniva radnj odnos nz odredeno  vrijemes do rjedavanja po konkursu, a najduze dg

3102022 podine  na  radnom mjestu profesorica razedye nastave na produtenom boravky y
matiénoj ¥koli, podev od 01.10.2022. godine,

Clan 2

Zaposlena ée raditi sa punim radnim VIEmenom,

odnosno 40 fasova u rednef nedjelii , a raspored
rednog vremena i ekviry ukupnog godifnjeg radng

B vitmena, utvrduje se odlukom direktors,

Clan 3

Kori¥enje dnevnog,

sedmifnog i godidnjeg odmora upyrd uje se odlukem direktora, u sklady 53 0pfim
&ktima poslodavea.

Zazosleni se moze rasporediti ne drego radno mjeste u tokuy

trajanja radnog odnosa edlukom direktora
u skladu sa zakoncm i kelektiviim u gavorom,

Clan $
Zapasieni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade {

Clan 7



CRNA GORA Adresa; Vuka Karad¥sa 37
. , 84210 Plfevlja, Cma Gora
JU Osnovna £kola Ristan Pavlovig® tel: 4382 §2 309 295
fax; +382 52 301 284

ww.mﬁstanpnvrm.mrdpresam

Ugovorene strane dulne su se pridriavati usfova 2aitite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normatévima zastite na rady,

Clan 8

Zarada zaposlenog utvrduje se u bruto iznosy od 920.35 eura {osnovni koeficient 7,67, bkupni 9,48, 63
naknada i 90 cijena rada) i uvetavade se u skladu sa aktima paslodaves,

Clan 9

Zarada zzposlenog uvetavade se y svim sludajevima kada se za to is

pune uslovi, a predvidenom
precentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim émlektivnim ugavorom i opStim aktima poslodavea.
lan 10

Utvrduje se isplata ostalih zarada,

nakneda i primanfa v skfady sa koleltivnim Ugoverom i opitim
aktima postodavea,

Clan 11

Prestanak potrebe za radom zaposlencg viveduje direkter u skladu sa odredbama zzkona kelektivnog
ugovara i opitim aktima poslodavea,

Zaposlenom prestaje radni ednos kod posledavea u sludajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovoram i opitim aktima poslodavea.

Clan 12
Poslodavac i zaposleni dufnj su se pridr¥avati svojih obaveza utvedenih ovim ugovorom, zzkonskim
odredbama, odredhama kolektivnog ugovors keo i odredbama opitih akata poslodayea,
U sfuéaju povrede radnih dufnost;, primjenjuju se odredbe o disciplinskej odgovomosti.

Clan 13

Ugovor je gakljuZen u 4 (2atiri) identi¢na primjerka, od kojik 1 (jedan) za zaposienog a I{mi) z
poslodavea.
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CRNA GORA Adresa: Vuka Karad?ita 37

. e 84210 Pllevi]a, Crna Gora
JU Osnovna Skola  Ristan Paviovit tol: +382 52 301 285

fax; +382 52 301 284

Braj: 02-100/22-832/1 Filevljz, 30.09.2022. godine

Ma osnovu Elana 29 i 37 Zzkona o rady (*Slubeni Hst CG* broj 74/2019 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021.) JUJ Qsnovna ¥kola , Ristan Payleyic Plievlja koju zastupa dircktor Vojislav Kasalica (u
daljem tekstu;poslodavac ) i Mrdak Ivana {u daljem tekstu zaposlent), zakljudujo:

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME

Zakluten u Pljevljima, dana 30,09.2022. podine izmedu:
JUJ Osnovna %kola ,Ristan Pavlovit®, sa sjediftem ulica Vuka Karadfiéa 23, Pijevlja { u
daljem tekstu:poslodavac ), i

Zaposlene Mrdak Ivane JMB [ iz Picvalia, sa zavrienom SSS Ekonomski
tehniar - IV steper.

Clan i

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rje3avania po konkursu, a najduze do
31.10.2022 godine. na radnom mjestu asistent/jca u nastavi palev od 01.10.2022, godine.

Clan 2
Zaposlena ée raditi sa punim  radnim vremenom, odnosne 40 &ssova u radnoj nedjelji, a
raspored  radnog  vremena u okviru ukupnog podidnjeg radnog vremena, utvrduje se
odlukom direktora,

Clan 3

Kori$éenje dnevnog, sedminog i godifnjeg odmora utvrduie se odiukom direktora, u skfadu
52 opitim aktima poslodavea.

Clan 4

Zzposlena se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
direktora v skladu sa zakonom { kolektivnim ugovorom.

Clan 5
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade {pladeno odsustve), u
slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim vgoverom u ekviru utvidene duZine trajanja
placenog odsustva u svakom konkretnom slufajn, ali ne du?e od 7 radnik dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske podine,

Clan §

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustva sz rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj goding i to u slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivmim ugovorom, pod
uslovom da se Zbog toga odsustva ne remeti redovae obavljanje poslova kod poeslodavea,

www.osrstanpaviovic wordpress.com
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CRNA GORA Adresa: Viuka Karediida 37
. . 84210 Plevlja, Cma Gora
JU Osnovna $kola _Ristan Paviovié tol: +382 52 301 285
fax: +362 52 301 284
Wi osrstanpavinvic.wordpress.com

Clan 7

Ugovorene strane dufne su se pridriavati uslova 2astite na rady u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu.

Clan 8

Zarada zaposlenog utvrduje se u brute iznosu od 607,45 eura ( osnovni keeficient 5.96
ukupni 6,035, 63 naknada i 90 cijena rada) i uveéavade se u skladu sa aktima poslodavea,

Clan 9

Zarada zaposlenog uvefavade se u svim slufafevima kada se za to ispung uslovi, u

predvidenom procentualnom iznesu, kako je utvrdeno op3tim kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

Clan 10

Urvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 11

Frestanak potrebe za radom zaposlencg utvrduje direlctor w skladu sa odredbama zakona
kolzktivnog ugovora i opitim aktima poslodavea,

Zaposlenom prestaje radni ednos kod poslodavea u shitajevima predvidenim zzkonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima puslodavea,

Clan 12

Poslodavac i zaposleni dufni su se pridravati svojih obaveza utvrdenih ovim Ugovorom,
2akonskim adredbams, odredbama kolektivnog ugovera kao i odredbama opitih akata
poslodavea,

U sluZaju povrede radnib duznosti, prirmjenjuiu s¢ adredbe o disciplinskoj odgovomosti.
Clan 13

Ugovor je zakljufen u 3 (tri) identi¥na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zzpeslenog a 2 (dva)
za peslodavea,
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Broj: 02-100/22-831/1 Plievlja, 30,09.2022, goding

Na osnovu flana 2% i 37 Zakona o radu (“Slugbeni list CG* broj 74/2019 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021.) JU Osnovnz %kola .Ristan Pavlovié® Pljevlja koju zastupa

vddirelaor Vejislav Kasalica (u daljem tekstu:poslodavae ) i Sandié Goran, (u daljem teksty
zaposleni) zakljuduju:

UGOVYOR O RADU NA ODREPENQ VRIJEME

Zakluten u Pljevljima, dana 30.09.2022, godine izmedu:
JU Osnovna fkola nRistan Pavlovit”, sa sjediftem ulica Vuka Karad¥iéa 37, Plievijz { u
daljem tekshn:peslodavac ), |

Zaposleni Sandié Goran JMB_ iz Pljevalja, sa adresom _. DO

zanimanju tehnifar u drudtvenom saobradaju.

Clan |
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta vozat u JU Osnovna kola ,Ristan Pavlavié®
Plievlja za prevoz ufenika u podrudna odjelienia u skladu sa tlanom 28 Pravilnikg o
unutrainjoj organizaciji i sisitematizaciji radnih mjesta.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos ma odredeno vrijeme do rjeavanja po konkursy, a najdute do
31.10.2022 godine na radnom mjestu voza®.

Clan 3
Zaposleni de stupiti na rad 01.10.2022, godine,

Clan 4,
Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom, odnosno 40 fasova u radnoj nedjelji, a
raspored  radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena, utvrduje se
odlukorn direktora.

Clan 5
Koritenje dnevnog, sedmodnog i godisnjeg odmora utvrduje se edlukem direktora, u sklady
5a opitun aktima poslodavea

Clan 6
Zaposleni se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku traj anja radnog odnosa odlukom
direktora u skiadu sa zakonom i kelektivaim ugovorom,

Clan 7
Zaposleni ima pravo da odsustviie sa rada uz, naknadu zamade (plafeno odsustva), u
slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim rgovorom u okviru utvrdene du¥ine trajanja

CRNA GORA Adresa: Visa Karad¥ica 37
. - 84210 Plievla, Cmna Geora
JU Osnovna 2kola Ristan Payloyig® lel; +382 52 309 785
fa +382 52 301 254
www . asrislanpaviovic wordpress.com
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CRNA GORA Adresa: Vuka Keradzida 57

34210 Plievija, Cma Gora

kel +302 52 301 285

faxc +382 52 301 254

whww DS tanpaviovic wordpress com

JU Osnovna Skola Ristan Paviovid™

platenog odsustva u svakom konkretnom slugaju, ali ne du¥e od 7 radnik dana po svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na neplaéenc odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarsko) godini i to u shifajevima utvrdenim zakonom i kolektiviim uwgoverom, pod
uslovam da se zbog toga odsustva ne remeti redovno cbavljanje poslova kod paslodavea.

Clan 9
Ugovorens strane duZne su se pridriavati uslova zajtite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima za$tite na radu,

Clan 10
Zarac'a zaposfenog uivrduje se v bruto iznosu od 532,54 ewra (osnovni koeficient 4,56, ukupni
5,13, 63 naknada i 90 ¢ijena rada) i uvedéavade se u skladu sa aktima poslodaves.

Clan 11
Zarada zaposlenog uveéavale se w svim slufajevima kada se 2a to ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosu, keko je utvrdeno opétim kolektivnim ugavorom § opitim
aktima poslodavea.

Clan 12
Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada j pnmanja v skladu sa kolektivnim ugovorom i
op5tim aktima poslodavca,

Clan 13
Prestanak potrebe za radom zapeslenog utvrduje direktor v skfadu sa odredbama zakona
kolektivonog ugovora i opitim aktima poslodavea. Otkazni rok 5 dana.
Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u slufajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugoverom 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 14
Poslodavac 1 zaposleni duZni su se pridrZavati svojih obaveza utvidenih ovim ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog uvgovora kao i odredbama opdtih akata

poslodavea,
U sludaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoi odgovornosti.

Clan 15
Ugovor je zakljugen u 3 (1) identiZna primjerka, od kojik 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
za poslodavea.
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CRNA GORA Adresa: Vuka Karadgita 37

) , ) 64210 Pllevija, Cma Gova
JU Osnovna Ekola Ristan Pavioyit® tel: +382 52 301 285

fax: +382 52 301 204

Bro: 02-100/22-837/1 Pllevija, 30.00.2022. gadine

Na osnovu &lana 2% i 37 Zzkona o radu (“Slugbeni list CG* broj 7472019 od 30.12.2019,
00821 od 26,01.2021.) JU Qsnovna Xkola .Ristan Paviovig" Pljevlja koju zastupa direkter

Vojislav  Kasalica (u daljem tekstuzposlodavac ) i Dondovid Danka, (u daljem
tekstuzaposlena ) zakljuduju:

UGOVOR O RADU NA ODREBPEND VRIJEME

Zaklufen u Plievljima, dana 30.09,2022. godine izmedy:

JU Osnovna’ 3kola ,Ristan Pavlovié™, sa sieditters ulica Vuka KaradSiéa 37, Pljevlia ( u
daljem tekstu:poslodavac ), i

Zaposlena Danka Boadovi¢ IME G - N - adresom [N vo

zanimanjw radnica na adrZavaniju higijene.

Clan |
Zaposlena zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme do tjeSavanja po korkursu, a najdufe do
31.10.2022. godine, na radnom miestu radnikfica na odZgavanju objekta i cpreme, rad na
poslovima grijanja i poslovima na odr?avenja higijere v podrufnom odjeffenju
Crlienicama pofev od 01.10.2022, gadine.

Clan 2
Zaposlena €e raditi sa nepunim radnim vremenom, odnosno 20 $asova u radnoj nedjelji, a

raspored  radnog vremena u okviru ukupnog goditnjeg radnog vremena, utvrduje se
odlukom direktora,

Clan 3
Koii§cenje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmora utvrduje se odiukom direktora, u skladu
sa opdtim zktima postodavea. -
lan 4

Zaposlena se moZe rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnesa odhukom
direktora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom,

Clan 5
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa radz uz naknadu zarade (pladeno odsustvo), u
slutajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okvim utvrdens duXipe trajanja

placenog odsustva u svakom konkretnom sludaju, ali ne dufe od 7 radnih dana po svim
asngvama u tokn jedne kalendarske podina,

www.osrislanpaviovic wordprezs com
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CRNA GORA Adresa: Vuka Karadfita 37 :
: . 84210 Pllevja, Cma Gora -+
JU Osnovna 3kola  Ristan Pavlovié tol: +382 £2 301 295 _ ;
feoc +382 53 301 284

www. Daristanpaviovic. wordpress.com ; t‘-
+ %
;o
i ¥
Clan 6 . L

Zaposlena ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada o trajanju od 20 dana u jednoj v
kalendarskoj godini & to n slufajevima utvrdenim zzkonom i kolektivnim ugovorom, pod {
uslevom da 5¢ zhog toga odsustva ne remeti redovio obavljanje poslova kod poslodavea. 3

B k
(lan 7 ’ :

IJpovorene strane duine 51 s¢ pridrZavati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim

wjerama i normativima zatite na radu, &
Clan 8 :
Zarada zaposlenoj utvtduje se v brute iznosu od 266,27 eura(osnovni koeficieat 1,55, ukupni i
1,58, 63 nzknada i 90 cijena rada) i uvedavade se u skladu sa ktima poslodavca 1
§
Clan$ t
Zarada zaposleno] uveéavade se u svim sluéajevima kada s= za to ispune uslowvi, u {
predvidenom procentualnorn izonosu, kako je uivrdeno opitim kolektivaitn ugovorom i opétim :
gktima poslodavea. 4:
Clan 10 !

Utvrduge se isplata ostalih zarada, naknada 1 primanja u skladu sa kelektivnim ugovorom i ‘f
oplitirn aktima poslodaves. i
Cian 11 2o
Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor w skladu sa odradbama zakona " i
kolektivinog ugovora i opitim aktima postodavea. .
Zaposlenom prestaje radni odnos ked poslodavca u slu¥ajevima predvidenim zakonom, AT
kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea, L
.
Clan 12 F
Poslodavac i zaposlena duZni su se pridravati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, .
zakonsidm odredbama, odredbama kelektivnog vgovora kao i odredbama opdtih akata £
i

poslodavea.
U sluitaju povrede radnih dugnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomosti.

! + 's .'i '
—br b .1
L

Clan 13 N

Ugowvor je zakljuden u 3 (tri) identi¥na primjerka, od keojih 1 {jedan) za zaposlenog 4 2 (dva) I

za poslodavea. 5
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CRNA GORA Adresa: Vuka Karseidita 37
. ‘pu 84210 Pllavijz, Cma Gora
JU Osnovna Skola _Ristzan Paviovis tal: +382 52 301 285
fax: +382 52 3G1 254
www.oBristanpaviovic wardpress.com

Broj: ¢3-100/22-835/1 Plievl]a, 30.09.2022, godine

Na osnovu Slana 29 § 37 Zekona o rada (“Sluzbeni lst OG- broj 742019 od 20.12.2019, G0872] od
26.01.2021.) JU Osnovna kel ,Ristan Pavlovit“ Pljevlja koju zastupa direktor Vojistav Kasalica (u
daljem tekstu:poslodavac } i Jelovac Stanojka (¢ daljem tekstu zaposleni), zakljutuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLIEME

Lakluen u Pljevljima, dana 30.09.2022. godine izmedu:

JU Osnovna Skala ,Ristan Paviavié“, sa sjedistem ylica Vuks Karedisa 23, Plievlia { u
daljem tekstu:poslodavac ), i

Zaposlene Jelovac Stanojka IMB” iz Plievalja, sa adresom [N
hs&z&vrﬁenum Gimnazijom - [V stepen.

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rjefavania po konkursy, & najduZe do
31.10.2022 godine, nn radnom mjestu asistentfica u nastavi podev od 01.10.2022. godine,

Clan 2
Zaposlena ¢e raditi sa punim rednim vremenom. odnosno 40 &asova u radnej nedjelji, a

raspored  radnog vremena u ckviru ukupnog godiSnjeg rednog vremena, utvrdoje se
¢ dlrkom direktora.

Clan 3
Koriftenje dnevneg, sedmilnog i godidnjeg odmara utvrduje se odlukom dircktora, 1 skladu
sz opitim aktima poslodavca, .
len 4

Zaposkena se mo¥e rasperediti na drugo radne mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom
d’rektora u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo), u
sluajevima utvrdenim zakonom i kelektivnim ugoverom u okviru utvedene duine trajanja
platenag odsustva u svakom konkretnom sluzaju. ali ne dus od 7 radnih dana pe svim
osnovama u toku jedne kalendarske godine,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustve sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj

kalendarsko} godini i to w sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim vgovorom, pod
uslovom da se zbog toga edsustva ne remeti redovno obavljanje poslova kad poslodavea,
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CRNA GORA Adresa; Vuka Keradsica 37
. cr 84210 Plfevifa, Cma Gora
JU Osnovna Skola ,Ristan Paviovié tel: +302 52 301 285
fax: »382 52 301 204

www.osnstanpaviovicwardpress.con

Clan 7

Ugovorene strane dudne su se pridrzavati us)

ova zadtite na radu u skladu sa propisanim
mijerama i normativima za¥tite na radu.

Clan §

Zarads zaposlenog utvrduje se u brute iznosu od

607,45 eura ( osnovni koeficient 5,96,
ukupni 6,05, 63 naknada i 9

Qcijenarada) iuvetavade se u sklady sa aktima poslodavea.
Clan 9
Zarade zaposlenog uvedavade se o svim slufajevima kada ge

predvidenom procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opitim koleki
aktima postedavea,

Za2 to ispune uslovi, g
vnim ugovorom i opdtim

Clan 10

Utwduje se isplata ostalih zarad

2, naknada i primanja u sklady =3 kolektivnim ugoverom i
opstim aktima poslodavea,

Clan 17
Prestanak potrebe z3 radom 2aposlenog utvrduj

¢ direktor u sklady sa odredbama zakona
koiektivnog ugovora i ap3tim aktima poslodavea.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavea u shitajevima predvidenim 2zkonom,
helektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 12

Poslodavac i zaposleni dusni su se pridt¥avati svojih obaveza utvidenih ovim ugeverom,
zakonskim odredbaima, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opitih akata
raslodavea,

U slutaju povrede radnih dusnosti, primienjuju s odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 13

Ugovor je zaklju¥en n 3

(tr1) identi®na primjerka, od kajih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva)
za poslodavea,

Obradio:
Sekretar Feole
Milof Ostojié
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