L!iliana Jutkovic

From: Osnevna skofa "Rifat Burdzovic Trso” Bijelo Polje <skola@os-rbtrso.edu.mes

Sent: Monday, September 19, 2022 3:51 PM

To: Finansiranje

Subject; Dostava podataka Craa Gora i
Attachments: ASK-Dostava podataka.docy AGENCLIA ZA SPRIECAVAN]IE KORUFCIJE
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Loma i2iicls Pule, ZE-67 284

Ma osnovu Elanz 301 37 stav 2, Zakona o radu {81, tist Croe Gore™, 49/08, 2609, 88409, 26/10.55/11,
74/19, 59/21 i 146724), i Elana 101k Opiteg zakona o obrazavanjy # vaspitanjul, SLlist ROG" br,
GH02. 311054307 i LSL. st OG* brog 45/10.45/1 1 38713 39/1347/17.59/21 § 1467213, JU 035, Rifal
Burddavié-Trio* s sjediftem u Loznoj koju zasivpa Ajan Muecvié (u deldjem 1ekstuzposlodavac) i
raposlena Eniza Zoronjié-Husovid, master infornatitar, sa stanom u Bistrici, JMB
replstarski bro] radne kojiZice [ (v daliem teksheraposleni) dana 16082022 godine, zakijwdili su

ULGOVOR O RADU
Clzo 1.

Ovim ugovorom u skiadu s zakonot, kolektivaim ugoverom i opdim aktima postodavea, regulisu s¢
medusobng prvca, abavers § odpovoemosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zoposlena @sniva radnl cdnos ga nepuning radnitn voemenom u trajaniu od 40 Zazova u radnoj ted; elji
na odredeno veijeme od 18092022, godine do povratks radnike sa bolovanja a najdwic do
16.10.2022. godine u JU QS . Rifx Bundiovlé-Trso™ 1 Lomoj.

Raspored radnoy vemena vifice postodavac uz podtovanje prava radnika wivrdenih zkonom,
kelekuvnim wgovorom i opitim aktima peslodavea,

Zapuoslena je dudna da stupi sa rad dana 16092022, godine.

Ukoliko 2anasiena bez opravdanog razloga ne po2ne sa radom na dan iz predhodrog stava ovog Elana,
smatrate se da nije ovanavala rednj odnos

Clon 3.

Zaposlena s raspureduje ha pesheve radneg mjesra, nastavnik marematike o JU 08 Rifm Burd¥ovié-
Tr3o* u Lozn] za koje je Pravilnikom o organizaciji 1 sistomaiizaciji radnils mjesta broj 216117 od
06.09.2017. goding wividen sedmi wepen strudoe spreme, zanimanic- fluliet 2a obrazovanje
nretavmika odgovarajude oblasti{profifa)

Clan 4.

Posldavac ovim ugovorom povicrava zuposlcno), a zaposlens prifvata, obavijanje poslova { zadataka
iz ¢lana 3. ugovora, koji su utvrden 1 Provilnibu o organizacii i sistermatizaciif radnih mfesta broj
214 od 06.09.2017, godine (lan 17 i 2lan 27 tacka 3 redni broj 6),

Clan s,

Kada to zahijeva proces i organizacija rada, zapoeslena mode biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjsseo kaje odoovara stepenu i vrst njene strudne spremes, znanju i sposaboostima

U slutafevima utvrdenim zakonom zapostena mode, bez njene saglasnostl, bl priveemens
rasporcdena i rad dije obuvljanje zahtijeva nidi stepen strutoe sprome.

Clan 6.
Ugovorne sirane su saglasne da se mjcsena zarada zaposlens uivrdi na osnove najoide cijene rada 7a
telnud] mjesec j koeficienta srutnosti 1 slo2enosti od 7,67, uvedana za svalar zapodetu goding radnag
stada do 10 godina za 0,5%, od 10-20 podina 22 0,75% i preko 20 podina xa |.00R%.
Zarada se zaposlonoj moke uveda 1 po drugim osnovanma v sklady sa Kolektiviim ugeven.
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Clan 7.

Poslodavar je dufun da zaposlenoi obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zabtite
pa tady, pdredenn radno vrijeme, keviléenje godinjeg odmors § drugn prova iz radnog odnosa u
sgkladu sa zakonont § koleklivaim upovorsm. i -

ey

Clan 5.

Zaposiena prihvata sledede obaveze:

- da povierens poslove radnog miesta obavlja savjesio, kvalitetro § wroky,

- da se prl obavljanju poslova radnog mjesta 1 svemu padriave ulvrdene organizacije i
normativa rada,

~ ta se pride2ava propisanog sadnop veemend § radne disciplioe,

- da #uva sredsiva rada & pridrdava s mjern § propisa zastile g radu, | _

« da se pridrfava drugih obaveza koje su uwtvedenc zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim
op&tim aktima poslodaves.

Clan 9.

Z8 ostvarivan]e prave e SVom UEovor edgovoran j poslodavac.
Zaktilu prava zuposlena ostvaruic pred nadlenim organima posledaves, inspekeijom |
nadieZnom sudom. i

Clan 10,

Ovaj ugovar je zakljuden no odredene vrijeme, od 30 dan, jer zbog hitnosti posla nije bila
et provesti postupak javeog oglaavanja,

(Ivaj ugover sc smatra zakljulenim kada g2 v ime poslodaves polpiie evlaiieno lice § lee koje
Zasniva radni odnes,

Clan 11.
Eventualne sporove po ovom Upevaru fjeievade nadlezni sud.

Clan 12,

Owvaj ugovor je mEi_.tij:n u Setiri istoyjemna primjerka, od kojih s¢ jedan unifuje zaposlcnom, atri

zadratova poslodavas.
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Republika Schija
Unlverzitet u Novom Pazary
Departman za rafunarske naoke !

Bro): 470,22
Novi Fazar, 12.07.2022, godine

Univarziter ¢ Novom Pazaru, Departman za Ratunarske nauke, studijski
program Informatika, shodno #anu 125. Zakona o visokom obrazovanju
(~SluZbeni glasnik RS*, broj BE/2017, 27/2018 ~ dr. zakon, 7372018, 6T/2015
6/2020 - dr.zakoni), na osrovu &lana 118. Zakona o opéen upravhom postupku
(-Slufbeni glasnik RS, broj 1B/2016 1 95/2018 - autentiino tumadenje] a u
skladu sa &fanom 138. Statuta Unlverziteta u Novom Pazary izdaje '

UVIERENTJE
0 stetenom visokom obrazovanju

Husovi¢ H. Enisa, rodena 04.05.1995. podine, u RoZafama, Opéina RoZaje, Crna
Gora, upisana Skolske 2015./2020. godine na prvu podinu master akademskik
studija. (60 ESPBY zavriila je 12.07.2022 godine na Univerzitetu u Novom
Pazaru, Departmanu-za ratunarske nauke, studijski program Informatika, s
opllm uspjehom 9 {devet) u toky studija | ocjenom 10 (deset) na diplomskom
1spity.

Na esnovi toga izdale se ova uvjeren]e o stefenom visokom obrazovanju |
strufnom nazivu

MASTER INFORMATICAR

Uvjerenie vali do lzdavanfa diplome. Diplama éa nositi brejovog
uvjerenja.
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