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Slavko Dilas 0301-1 900/ A
Ugovor o angazovanju | prethodni ugovor o angazovanju za Viajka Nikolica.pdf

U prilogu Vam dostavljam Ugovor o angazovanju i prethodni Ugovor o angaZovanju za zaposlenog Vlajka

Nikolica.
S postovanjem,

Direktorica JU OS"Ratko Zari¢"
Nevenka Nikcevic
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Na osnovu &lana 37 stav 1, &lana 41 stav 1 i 2, a v vez sa Slanom Zakona o radu ( » SluZbeni
hst  CG ., broj- 7419, , 8&21, 59&21 | 145&21), Clana 109 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanjuvaspitanju (,,SL list RCG* br. 64/02, 31405, 48407 i ,SL. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47717, 59/21 i 146/21 ), ¢lana 23 Statuta JU O8 ,Ratko Zari¢®, zakljufuje se u Niksitu dana
0042022 prrdine,

e o y ‘
A USTNOUA CNOWA G OVOR O ANGAZOVANjU
aral) =AFRICT na odredeno vrijeme
Nikais 2042 _god
izmedu: 1. JU OF " Ratko Zarié " Nik3i¢, kaju zastupa Nevenka Niklevié,v.d. direktora
{ u daljem tekstu Poslodavac) i o

2.Vlajka Nikali¢a, iz Nikiién JMBG STEPEN BACHELOR(BSc) FIZIKA
180 ECTS kredita {u daljem tekstu AngaZovano lice),

Zasnivanjc radnog ednosa
lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivoim ugoverom i opitim aktima posledavea,

regulidu se medusobna, prava obaveze i udgnv-:rigusti zaposlenog i poslodavea.
lan 2.

Angafovano lice, se anga¥uie radi realizaciie nastavnog procesa u JU OS * Ratko Zarié *
na radnom mjecstu nastavnika fizike, na nepuna radno ¥rijeme (4 nastavna ¥asa sedmiéno), na
odredeno vrijeme, a najdu¥e do 3o dana, Skala sé adluéila o ovakav vid angafuvanja, ter nije
ispunien uslov za zasnivanie radnog odnosa pogledu norme (broja &asova) potrehnih za
zalkdindivanie ugovora o radu i zbog deflicitarnosti nastaviog kadra,

Raspored radnog vremena vriile poslodavas uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
-zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea, |

Pofetalk i mjesto rada
Clan 3,
Angatovane lice je dufno de stupi na rad dana 1. aprila 2022, godine, kada potinje
ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovorn
Ukoliko bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnoeg stava ovog &lana,
stnatrade se da nije ni angaZovan.
Rasporedivanje angaZovanog lica
lan 4.

AngaZovano lice so rasporcduje na poslove radnog mjesta onstavaika frike za kaje je
opititn aktom o unutrainjoj organizaciji sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII - nivp
nzcionalnog okvira kvalifikaeija podnivo jedan odnoszo podnivo dva (240 odnosno 300 kredita

CSPK-a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u ohrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca
za rad .

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povierava angazovanom licw, a apga@Bvano :lice prihvata |
obavijanje poslova i zadataka iz #lana 3 Ovog ugovera, a koji‘su. utvrdeni v opdtem #ktu o
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea y &lanu 18,

Zapesleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitems i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa rada
« dase pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dase pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakoriom, kol. ugovoremi aktima poslodaven,




Zareda angafovanop lica
lan 6,
] Zarada mu se odreduje se na asnovn cijene rada koja se utvrduje mnoZeniem najniZe cijens rada
koeficijentom 6.69 { drgih elemenata utvrdenih v skladu sa Zakonom i Kelektivnim vgovorom.

Angagovano lice ima pravo na dodatke, nakmady zarade i druga primanja v skladu sa zakonom 3

kolektivnim ugovorom (naknadu za abrok, regres 2a godi¥nji odmor i si.) '
Posebna shaveza poslodavea
Clan 8. -

Poslodavac se abavezuje da odmah po stupanju argaovinog na rad dostevi potvrdu o broju
odrZanih Zasova JU O8 ,Jagos: Kontic®, Stra¥evina, kod koje je imenovani u radnom odnosy, na
obavezno sacijalno osiguranje i.blagovremeng upticuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje, ea . -

| | Clan 9,

Poslodavac ée JU OF ,Jago¥ Kontig® Stra¥evina dostaviti potrebme podatke za obratun, odnosno

potvrdu o broju Zasova koje an gaZovani bude izvodio za tekuéi mjesec. -
Zaltita na radn
Clag 10,

Poslodavac se obavezuie da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu v sklady sa Zakonom,

Zaposleni je duZan da se pridrZava pmpisaé'lih miera zadtite na radu.
' lan 11.,

‘Zastitu prava angazovano, lice ostvaruje pred nadlesnim organima poslodavea, Komisijom za

altemativno rjeSavanje radnih sporova inspekeijom i nadlefnim sudom. -
Otkaz ugovora o radu )
Clin12., ~

Svaka od igovornih, strana moZe da otkaze vgovor, pod ustovima i slufajevima utvrdenih

zgkonom i kolektivaim ugdvorom, _ .
Primjerei ugovora
| . Clam1g

Ovaj ugovor je safinjen b tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta;
zaposlenom 1X;
personalni dostje 1X;
obratunskoj shughi 1X:
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AnguZovano lice;
Vlajko Nikoli¢

Frafio thcopdt=

Za Poslodavea;
Nevenka Nik&evif, v.d. direktor
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nglﬁa osnovy &lang 3; stgm??, ¢lana 41 stav 1 1 2; a u vez sa &lanom Zakona o radu ( » SlnZbeni
list. ~CG , bro} 74/19, , 8&21, 59&21 i 145&21), Clana 109 Opéteg. zakona o obrazovanju i
vaspitanjuvaspitanju (;,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05; 49/07 i 8L, List'CG* be. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 41/17,59/21 1 146/21')), #lana 23 Statuta JU O3 , Ratko Zari¢®, zakijuduje se 1 Nikgi¢u dana

04, 05,2022, godine .
UGOV.OR O ANGAZOVAN|U
+ na odredeno vrijeme

LI 2

izmedus 1. JU 08 Ratko Zarié " Nikii¢, -koju zastupa Nevenka Nik¥evié, direktorka

(v dalJem tekste Poslodavac) i™" N

2.Vlajka Nikoli¢a, iz Niksiéa IMBG

_ STEPEN BACHELOR(BSc) FIZIKA
180 ECTS kredita (u daljem tekstu Angq.in:anu lice),

L ! ! -

- ~ I 5 -
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Zasnivanfe radnog pdnus:.;.
- Clanl, ~°7 |

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze i ndguvﬁméﬁsli zaposlenog I poslodavea.
) lan 2.

AnpaZoveno lice, se angafuje radi realizacije nastavnog procesa u JU OF ~ Ratko Zarid *
na radnom miestu nastavnika fizike, na nepuno radno vrijeme (4 nastavna &asa sedmifno), na
vdredeno vrijeme, a najdu¥e do 30 dana. Skola se_odltidila na ovakav vid angazgovanja, fer nife
iaEu'nii:'n"ué!nif-za'zésﬂiirﬁnie'mdni:ig odnosa u pogledu rorme (broja Easova) petrebnil za
zakljutivanje upavora o radu i zhog deficitarnosti rastavno kadra, '

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz potovanje prava zapeslenog utvrdenih
zakonom, kolektivni igovorom i op¥tim sktifma poslodavea,

o PoZetak | mjesto rada
¢ .Clan3, ”

AngaZovano lice je dufno da stupi pa rad dana 4. maja 2022, podine, kada podinje
ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovory

Ukoliko bez opravdanog razlaga ne podne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatraée se da nife ni angaovan,

b Rasporedlvanje angaZovanog lica
. lan 4, s ) .

Anga¥ovano lice se rasporcduje na poslove radnog mjesta nagtavnika - fizike za koje je
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizizaciji radpih mjesta utvrden VII ~ nivo
nacienalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita

CSPK-a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad 1 obrazovne-vaspitoim iistinovama i ficenca |

a3 rad. -
Clan 3,

Poslodavac ovim ugevorom povierava anga¥ovanom licu, a angaZoVvano lice prihvata |
obavljanje poslova i zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora, & kaji su utvedeni u opdtem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &lamu 18. -

Zaposleni pribvata sljedete gbaveze:
~ dapavjercne poslave radnog mjesta obavija saviesno, kvalitstno { u roku,
- dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvedene organizacija i normativa rada
- dase pride#ava propisanog radnog vremena i radne dj scipline,
- Gase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kol, ugovorom i aktima poslodavea.
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Zarada angaZovanog lica

Clan 6. '

Zarada mu se odreduje Se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada
koeficijentom 6.692 i drugih elemenata ut*-'rdé:nih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

lan 7.

Anga¥ovano lice ima prave 1 dodatke, naknadu zerade 1 druga primanja v skladu s& zakonom i

kelektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres a podiinji odtmor i s}
Posebna obavera posloedaven
. Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da 6dmah po stupanju angaZovanog na rad dostavi potvrdu o broju
odrfanih gasova JU OS ,Jagod Kﬂnﬁé“"SEﬂEeviggz, kod kojs je imenovani u radnom odnosu. na
obavezno socijalne osiguanje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
psiguranje. g

Clan 9.

Poslodavac ée JU OF ,Jagos Kontie™ Straevina dostavitl potrebne podatke za obradun, ednosno

potvrdu o broju ¥asova koje angaZovani bude izvodio za tekuéi mjesec,
Zaltita na radu
‘ Clan 10, .

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposleni je du¥an da se pridr¥ava prnpisa&:tih mjera zadtite na radu.
lan 11.

‘Zaftitu prava angaZovano lice ostveruje. pred nadi;_inim,urga:ﬁma poslodavea, Komisijom za
alternativao rjefavanje radnih sporova inspekeijom i nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 12,
Svaks od ugovernih strana meZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih
zekonom I kolektivnim ypovorom, =
Primjerci ugovora
lan 13.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primyerka istovietnog teksta;
zaposlenom 1X; -
personalni dosije 1X;
abradunskoj slnZbi 1X;

Angafovano lice:
Vlajko Nikolié -
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- Za Poslodavea;
{Nevenka Nikeevi¢, direktorka
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