Sandra Peiovié

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
Sent: Thursday, May 5, 2022 1:09 PM

To: Finansiranje .
Cc: Slavko Dilas f §-5- 1021
Subject: Dostavljanje podataka ;
Attachments: Ugovor | predugovor za Aleksandru Gutovic.pdfys _p)- A9< /

%56
Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljam Ugovor o radu i prethodni Ugovor o radu za zaposlenu Aleksandru Gutovic.

S postovanjem,

Direktorica JU OS"Ratko Zari¢"
Nevenka Nikcevic
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Na osnovi &lana 29, 2lana 30 stav 1, Clana 31 &lang 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu
(woluZbeni list CG,, broj 74/019, 8/21, 5921 | 145411, £lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju j,
(Sl 1ist RCG™ br, 64/02, 31/05, 49/07 i { .81, List G be- 45710, 45/11, 36/13,39/13, 47/17, 59/21 i
146/21 }), &lana 23 stav 1 tadka 6 Statuta JU O3 , Ratko Zerig", Rjedenja o izbort zakljufuje se u
Nik&i¢u dana 01, 04, 2022, godine _ _

UGOVOR © RADU ‘
izmedu:

1. JU OS5 * Ratko Zari¢ " Nikid, koju znstupa Nevenka Nik&evié, v.d. direktor

( u dnljem tekstn Poslodavac) i "

_ Loy -
2, Aleksandre Gutovié, .z Niksiéa JMBG. (STEPEN BACHELOR (BA) -
Frimijenjene radunarstyo 180 ECTS kredita
(o daljem teksty Poslodavac)
Zasnivanje radnog odnosa
. Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,
regulifu se meduscbna, prava obaverze § udgnvu?usti zaposlenog i poslodavea,
lan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (12 nast. ¥asova matemntike i 8
fasova informatike sedmitne }, na odredeno vrijeme, do prijema kandidata putem javoog
kenkursa, a najduZe do 30 dana.. _

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ngovorem | op¥tim aktima poslodavea,

Poietak i mjesto rada
_ Clan 3,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 1, aprila 2022. godine, od kada { ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru, Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pefne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrae se da nije zashovala radni odnos.

Rasporedivanfe zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se zbog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra rasporeuje na poslove radnog mjesta
nastavnika matematik i informatike za koje je op$timt aktom o unutra¥niej organizaciji, i
sistematizizaviji radnih mjesta utvrdenVIl — nive nacionalnog okvira kvalifikacijz podnive jedsn
odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit, ednosno dozvola za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovams -i licenca za rad

Clan 5.
Poslodavae avim igovorem povjerava zapeslenoj, a zaposlena prilivata , obavljanje poslova i zadataka
iz {lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
tlanu 19.Zaposlena prihvata sljedede ohaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku=""

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u sverni pridrZava utvrderie organizacije i normativa rada
= dase pridrava propisanog radnog vremena i radne diseipline, )
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim akiima
peslodaves,
Clan 6.
Kada to zahtijeva proces I organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgevara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.
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U slu€ajevima otvrdenim zakonont zaposlena mo3e, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad Sije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strufine spreme, "

f Clan 7,
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i v drugim slufajevima samo uz njsgovu
saglasnost. - K .

veoen o Zavada zaposiene
o Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada
koeficijentom 6.69 I drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim Kolektiviim
ugovoromea oblast prosviete,

e Clan 9, -
Zaposlena Ima pravo na dotatke, naknadu zarade' i druga primanja u skladu sa zakonom i koleltivnim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za goditnji 6dmorisl.) ‘ f
Posebna obavezn poslodavea ‘
- Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stapanju zapeslene na rad podnese prijavy na obavezino
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos Za penzijsko, invalidsko i zdmstveno
osiguranje, -
Zaktita na radu
. Clan 11. . v
Poslodavac se obavemmje da cbezbijedi i sprovodi za&tita na radu v skladu sa Zakonom,
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu,

Clan 12.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, moZe se izjaviti prigever kod
Ageneije za mireo fjeSavanje radnth sporova il pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova,
inspekeijom | nadlefnim sudom: o *

' Otkaz upovara o radu

Clan 13.
Svaka od ugovomih strana mo3e da otkaze ugovor, pod uslovima i stuzajevima utvrdenih zakonom |
kolektivnim ugovorom. "

Primjerci ngovora
_ lan 14, .

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka istovietnog teksta:
zaposlensj 1%; ' ' .
personalni dosije 1X;
obrafunskej sluZbi 13(;

Enﬂ pslena:
Aleksandra Gutovi¢ -
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Ma osnovu: &lana Egu%]%aaﬂstav 1, Elana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav.1 Zakona o radu (,,Sluzbeni
list CQ " brﬂj ‘?4}'["#19 821, 59/21 i 145721, ¥lana 101b Opitep zakona ¢ cbrezovaoju i, (.51 list
RCG br. 64/02, 31/05, 49![]?1{,,51 List C. “I:-r 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 597211146721 7),
&lana 23 stav 1 taZka 6 Statuta JU OF ,Ratko Zarié*, Rjefenja o izboru zaklju¥uje se u Niksiéu dana
4. 05, 2022. godine -
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UGﬂVOR O -RADU -3 ’
izmedus
1. JU O8 " Ratko Zarié " Nikiié, keju znstupa Névenka Nik¥evié, direktorka
{ u daljem tekstu Poslodavac) i r aa

#"_""l‘.'

2. Alekﬂandre Gutovié, iz N:kﬁlﬁa"‘MG b
Primijenjeno rnEunnrsh;u 180 ECTS kredita *.
{ u daljem tekstu Foslodavac)
.= ZLasg niwmj ¢radnogodnosa . - - n
. (,.C.'Ian 1. '

Qvim uigevorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim gktima poslodavea,

regulidu se medusobna, prava obaveze i Ddguvurg:stl zaposlenog i poslodavea.
an 2.

Zaposlenn zasniva radni ndnu, £ punim | rndmm yremenom (12 nast,  Easova matematike i §
&asova informatilee sedmifne ), 'na ?dﬂﬂenu vrijete, do pruema kandldata putem javeog
kankursa, a najdufe do 30 dana.,

" Raspored radneg vremena vrliée poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,

; (STEPEN, BACHELOR (BA) -

kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, , ,

‘Podetak i mjesto rada e .
(f'lan 3. ‘
Zapnsiana je du¥na da stupi na rad dapa 4. maja 2022, godine, od kada i ostvaruje prava

"obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zapnslena bez opravdanog razioga ne polne sa radom na dan iz

prﬂthﬂdntrg stava ovog ¢lena, smatrace se da nije zasnuvala radni odnos. s _ i
. Rnspuredwa hje zapuslene CLt ey
Clan 4.

Zaposlena se zbog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra rasporeduje na pusluve radnog mjﬂ'sta
nastavnika matematk § informatike za ku_;a je -opStim aktom o unutrainjo] organizaciji i
sistematizizaciji radnih mjesta utyrden VII - nive nacionalnog okvira kvalifikacija' podnive jedan
odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2), poloZen str. ispit, odnesno dozvela za rad u
obrazovne-vespitnim ustanovama -i licenca za rad

) Clan .
Poslodavac gvim ugovorom povjerava zapuslcnﬂ_], a zapnslenﬂ pribvata , ebavljanje pusluva i zadatsgka
iz ¥lana 3 ovog ngovora, a koji su utvrdéni u Op¥tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
¢lanu 19 Zap-oslena pribvata sljededs obavezs;

da pm:]mme puslwﬂ radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u roku,

- dase'pri obavljanju pr::slr:wa radn myjesta v sveru pridc¥ava utvrdens ﬂrgamzaclje i normativa tada
- da se pridrZava propisanog radnog viemena iradne diseipline, . -
- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, knicktwmm ugovorom j opitim aktima

poslodavca, . . . R
" Clan 6. ' )
Kada to zahtijeva proces { organizacija rads, zapuslena mo¥e biti rasporeden na clrugu radno mjesto

kod poslodavca koje odgovaca stepenu i vrsti njegove strubne spremie, znanju { sposobnostima,

——




U slifajevima intvidenim zakonom Zaposleria moZe, bez njegoe saglasnosti; biti rasporeden na rad &je ~

obavljanjs zahtijeva niii stepen strudi¢ spreme.. - - - 1
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Clan 7.

Zaposlena moZe da bude rﬂspﬂrﬂﬂﬂll“u ':;Irugu mjesto rada i u drugim slu¥ajevima samo uz njegova
saglasnost. :

. Zargda zaposlene ., o
_ T Clan 8. |
Zarada zaposlens odreduje se na osnova cijene rada koja-se utvrduje mnoZenjem najni¥s cijene rada

Jkoeficijentor 6.69 i drigih clemenata utvrdenih 4 skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim

ugovoromsa obldst prosvigte. . e
| 3 , Blan9.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

upovorom (naknadw za obrok, regres za godisnji odmorisl.)

‘Posebna obaveza poslodavea

Clan 10;
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Poslodavac 3¢ obavezuje da ndm’;lh po stupanjuzaposléne na rad podnese prijavi na obavezno
sotijalng ost guraije i blagovremeno uplacije doprinos za p

osiguranje.’
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FL ‘lan 11,

r

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaﬁtm.l na radu u skladu sa Zekonom., !
Zaposlena je duZan da_.sia pridr¥ava propisanih mjera zaftite na radu.
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Fpﬁéiﬂﬂiﬁﬂ, mole se izjaviti prigovor kod

Agencije za mimo jeSavanje radnih-sporova-ili’ pred Centrom za aliemativno rjefavanje sporova,

inspekeijom i nadleZnim sudo
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_ - Otkaz ugovora o radu - i »
Co- T Clanda. T |
Svaka od ugovormih strans moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenih zakonom }
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N vo-t “Primjerci ugovera
- . _ . lanlds ., . _
Ovaj ugovor'jé saditien  tri istovjetna primjerka istovjetmog teksta:  * B
zaposlenej 1X; R N -
personaln dosije 1X;
obradunskoj sludbi 1X;* o F - y
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