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U prilogu Vam dostavljam Ugovore o radu za zaposlene do 30 dana . Molimo da potvrdite pruérﬁ méjla ”

Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
Tuesday, September 20, 2022 12:15 PM

Finansiranje

Ugovori do 30 dana - JU OS"Ratko Zari¢" - e
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Na gsnova Elana 29, Elana 30 stav 1, #lana 31 #lana 32 i ;lana 37 stav ] Zakona o radu {,,Sluzbeni f
list €3, broj' 74/019, 821, 59721 [ 146/21) Clana 82 stav 6 Opiteg zakona o obrazovanju i i
vaspitanju (,,S1. list RCG™ br. 64/02 i 31/05)1 (,.SL. list CG* br. 49/07, 45/10), 39/13147/17, &lana 23 1 S8

ta¥ka 6 Statuta JU 05  Ratko Zeri&® Nikdi6, “zaklju¥uje se u Nik¥iéu, dana 20, 09, 2022, godine

S A
-OPETING Nik&is. UGOVOR O RADU

PR LSTEOV-OsKoWA SEoLA do 30 dana
, leEé-i';g:u- ! - '
¥i ' At 1. %ﬂﬁﬁ’ Zarié " Nildi, koju zastupa Nevenks Nik&evié, direldorka
o (v daljem tekstu poslodavac) i 1 g
" 2 Luke Sipfiéa; STEPEN BACHELOR (BApp), STUDNE , '
: PRIMIJENJENOG RACUN A kredita, {u daljern tekstu Zapasleni). T
“ ' Zasnivanje radnog odnosa
) _ Clan 1, . -
Y .Ovim .ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea, | -
‘ regnlisu se medusobna, prava obaveze i cdgovomnosti zapaslenog i poslodavea, 1
N an 2.
i _ Raspored radnog vremena vidiés poslodavac vz poltovanje prava zeposlenog utvrdenih .
- zakonom, kalektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea. -
L Zapoaleni zasniva radef odnos na radnom mjestu mastavnika informatike, sa nepunim
- radnim vremenom (9 nast.fasova) na odredeno vrijeme, do povratka sa belevanja zaposlene:
“ Sonje Mitunovié, a najdu’e do 30 dana.
' Potetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 19. septembra 2022. godine, od kada i ostvarnje
’ prava i obaveze po ovem wEovorn. '
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg.
. E ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
. Rasporedivanje zaposlenog
_ Clan 4., |
v Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike z2 koje je apitim
: gktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strufne spreme,
" 240 CSPKA nacionalnog okvira klasifikacija pegaien sty ispit i licenca 2a rad,
lan 3.
| _,f Poslodavac avim ugovorom pavjerava zaposlenom, a zeposleni prihvata , obavljanje poslova i
- zadatakia iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni v opdtem aktu o unuirainjoj organizaciji i
f sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 19, '
L Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
Q1 - da povjerene poslove radnog mjesta obavljs savjesno, kvalitetno i u roku,
3 - da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u pridr¥ava utvrdene organiz. i normativa rada
: - dase pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- ! - dase pridr¥ava drogih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnin sgovorom i epStim aktima
: posiodavea
E_. . Clan 6.
I Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radme
v mijesto kod posledavea koje odgovars stepenu i visti njegove str. spreme, meanju i sposohnostima,.
3 U slufajevima ntvrdenim zakenem zaposleni moZe, bez njegoe saglasnosti, bii rasporeden na
: ! rad &ije obavljanje zehtijeva ni¥i stepen strufne spreme.
|
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Clan 7,
'Zaposleni moZe da bude rasporeden v drugo miesto rada i u drugim shudzje
njcgovu spglasnost,

ﬂ]masamuuz

cijene rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih u skiade sa Zakonom i Kolektivnim . ; §
Ugovoron.

Clan 9.

‘I

i Zaposleni je duZan da se pride¥ava propisanth mjera zadtite na radu,
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Clan 12, :
';,s L Zaﬁum prava zﬂpuslr.:m ostvaruje pred nadle¥nim organima postodavea, mspekcuﬂm i nadleZnim.

.'t;.'__
IE ) | m, !i-' ‘111
o Otkaz ugovora o radu Y
¢ ; lan 13, ToE
- Svaka ‘od ugovamih Strana-mo¥e da otkaze ugovor, pod uslovima i;slutajevimaiutvitenih
% nom 1 kolektivnim ugovorom, pRL
e - Primjerci ugovera 18k 5
} Clan 14, N
) Ovzj ugovor jé satinjen u tr istovietna primjecka istovietnog teksta: ) > ‘é
:[- zaposlenom X, iy I_
& spersonalni dosije 1X; - RS |
i{ obrafunskoj sha¥bi 1X;. - N
;r | 4 i '
7 ZAPOSLENE: DIREKTORKA: - . R |
;i =  Luka Sip_Eiﬁ . Nevenka Nikbevié 5 ;- 13
o - - a s . AT I
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- Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarsde i' druga primanja‘u skladu sa zakonom. L,..'ﬂ]'-
b knickuvmmuguvmm(nahaduzanbmk, TEETES zagndlﬁq]mdmunsl ) :
. - Poscbaa obavera poslodavea . T
I - Clan 10.

i Pnsludavan se nbmr:zm: da odmah po stupanju zzposlenog na rad podness prijavu na chavezno -
E : socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko i inval, osiguranje. -
. ZaStita na radu . ;
. Clan 11. -

:|r Puslndmrac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radn u skledu sa Zakonom.

. i...j;._. S

LI I Ll TR ]

Zarada zaposlenop h . E #
Glan 8. 7i
Zareds zeposlenog udmduw,sa na osnovu ¢ijenc rada koja g2 utvrduje nmnim;mn najnize 43
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~ gktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVII — nivo nacienalnog okvira

Na osnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, 3lana 31 &lapa 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o mdu AT o
(,SluZbeni list CG, broj 74/019, 8/21, 59/21 i 145721, &lana 101b Opfteg zzkona o obrazovaniju i, . f‘ ._-. ! S
{.SL list RCG br. ﬁ#uz 31/05, 49/07 1 (,,51. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47717, 59/21'i ",q'_.' Gl 31 R

146/3L B 8langsd3 tay 1 tatka 6 Statuta JU Dﬂ wRatko Za.né“ Rje¥enja o izboru zaklju¥uje se u ™ -

ﬁmﬂﬂ-ﬂﬂ.‘-ﬂﬂﬂ%’%odme T

JAYNAUSTENOUQSNOVNS

NEE&%\“& JGOVOR O RADU
1. JU O8 ~Ratko Zarié = Nik3¥i¢, koju zestupa Nevenka Nik¥evié, v.d. direktora

(u daljem tekstu Poslodavac) i EE
2.Slavice Kostié, iz Nikdita JMBG -STEPEN BACHELOR (BA) Uditeljski  *2*

studij 240 CSPKA-~ VII step.sir. spreme, sa polofenim stru¥nim lspitom i licencom za rad SRR =1 ¢

(u daljem tekstu Zapoalens) Sy
| o

Zasnivanje radnog odnosa SRR § .

Clan 1. e {7

Ovim ugevorom, u skladv sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aldima poslodavea, - ;ﬁ? | S

regulifu se medusobny, prava obaveze i odgnmrcnﬂstl zaposlenog i poslodavea. TR e 193 é;

lan 2. NS |1y

Zapuslena zasniva raduoi ¢dpo, a punim radnim yremenom (16-19 nast, Fasova redm.), na . rj

odredeno vrijeme, do provratka zaposlene Milice Nikol§, sa bolovanja, 2 najdnZe do 30 dana, g o

Raspored radnog vremena vrfiée poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlene utvidenih zakonom, . iRV

kelektivnim ugevorom i op5tim aktima poslodavea. = ¥

Pofetak i mjesto rada ' /

Clan 3,
_. .Zaposlena je duinn da stupi na rad dana 19. septembra 2022, godine, od kada i nstvnruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zapusIma bez opravdanog razioga ne po¥ne 5a radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatraée se da nije zasnovals radni odnos.
Rasporedivanje zapgslene
(‘.r.'lan 4,
Zﬂposlf:na S€ raspnrcduje na pnsluw: radnog mjesta nastavnike myredne nastave za koje je opitim -

kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), paloZen str. ispit,
odnosne dozvola za rad u obrezovno-vaspitnim léstannvama ~1 licenca za red
Ian 5
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zapoeslenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz Elane 3 ovog ugovora, a koji su wtvrdeni u OpStem akiu o sistematizaciji r rednih mjesta poslodavea
&lamu lP.Zapuslena prihvata shedede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlia sayjesno, kvalitatno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridr¥ava utvidene erpanizacije i normativa rada
-~ da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridr¥ava drugih obavezs koje su utvrdene zakanom, kolektivoim wgovorom i op¥tim altima
poslodavea,
Clan 6,

.Kada to zahtijeva proces i organizacija rm:la1 zaposlena moZe biti rasporaden na drugu radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i spesobnostima,

U slutajevims utvrdenim zakonom 2aposlena moZe, bez njegoe seglasnosti, biti rasporeden na rad &ije
¢bavijanje zahtijeva ni¥j stepen strutne spreme,



Clan 7. 3 -
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mijesto rada i u drugim slu¥ajevima samo vz njegovu - ~ '
saglasnost,- 45
Zarada zaposlenog Sy~
Clan 8, i

Zarada zaposlene adreduje se na gsnovu cijene rada koja se utvrduje mno¥enjem najniZe cijene rada
koeficijentom 7,671 drugih elemenats utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kalektivnim
ugovoromza oblast proswjete,

i Clan 9, :
L, Zzposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primenja u skladu sa zakonom i kolektiviim -

P I ugovorom {naknadu za obrok, regres za godifnji odmor i sl. ) - 7ol | I
E:i oa PFosebna obaveza poslodavea A |
I i Clan 10,
i F Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podaese prijavu na obavezno ]
A socijalno osiguranje i blagovremeno uplauje doprinos za penzijske i invalidsko asiguranje, 2 N
X ZaXtita na rado F AR
?I;!"L:E.'s-}l_l B élﬂ-n 11- .'! .. ‘- ot
ﬁ‘f Posledavas se obavezuje da obezbijedi { sprovodi za%titu na radu u skladu sa Zakonom. T ' s
o Zapeslena je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu. iy
%b - _ _ Clanl2. SR
E;»{; ' Za¥ttu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlenim i |
i, sudom, | s
Ijg" i Otkaz ugovora e radu e '
= 3
. an 13, R ¢
B -1 Svaka od ugovemih strana moZe da otkaze ugover, pod uslovima i slvfajevima utvrdenih zakonom i 2] -~
¥ kolektivnim ugovorom, .
% Primjerci vgovora Rk
Al lan 14. - L
& ; | Orvaj ugm:nfja sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta: -
ke zaposlenoj 1X; e |
b,  peomnidosjerx; -
E! obrafunskoj sluZbi 1X; R 12
f,} Zaposlena: Za Poslodavea: = ;
5 Slavica Kostié evenks Niklevic, direktorka -
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