Matija Mirocevic

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>

Sent: Thursday, April 28, 2022 10:42 AM T, cpp
To: ' Finansiranje et B "?EZ k!
Subject: Ugovor o radu Orgjed | o]
Attachments: Dostavlanje podataka ASK dana 28.04.2022.90dme.pd6é ot} 990 |

189
Postovani/a,
U prilogu Vam dostavljam prvi Ugovor o zasnivanju radnog odnosa do 30 dana kao i prethodni Ugovor i Odluku

o prestanku radnog odnosa .

S postovanjem,

Direktorica JU OS"Ratko Zari¢"
Nevenka Nikcevic
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Na osnova Elana’__?r% ana 30 stav 1, &lana 31 &lana 321 Iﬂuﬂ 37 stav. 1 Zakona o radu f,,Sluihem
list CG, broj 74/019, 8/21, 59/21 i-145/21, &lana 1016 Opétsg 2akona o obrazovanju i, {,,81. list
RCG™ br. 1541"{]1 3145, 45'4"[]?1{,,51 List CG" br. 45_fiﬂ 45711, 36}’13 I3, 43017, 59721 i146/21 )],
tlania 23 stav 1 taka 6 Statuta JU OF ,Ratke Zarié™; RjeSenja o izboru z.aidquiu]e se u Nik#iéu dana
24, 03, 2022. godine ey 3 ey
-« UGOVOR 07 RADUL L5k

izmedu: r

1. JU n§ Ratko Zarié " Nik3i€, koju zastupa Nevenka Nik¥evié, v.d. direktora

( u daljem tekstu Poslodavac) i R " S

2. Mariné Popovié, iz Nikiiéa JMBG (ETEPEN BACHELOR (BA) -
Primijenjeno ratunarstvo 180 ECTS‘ELredlta 2. 3 :
( w daljem tekstu Poslodavic) Ty ee- it I 4 B2
4 Zasniva nje radnog odnosa
- - - Clan 1.: & rﬂn;:ﬂ:.." TR
- D‘ﬂ]]l ugovorom, U skladu sa zakonom, kulektwmm ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
Ie gu]lﬁu se mediisobrna, prava obaveze i od gnvnrémsu zaposlenog i poslodaves.
-~ ’ lan2. =
. Zaposlcna gasniva radni odno, sa pumm radnim vremenom (12 nast. fasova matematike
sedmiEnn ): Dy udredtnu vrijeme, do prijema kandidata putem javnog Konkursa} a najduze do 30

'daua " L e L
Raspurcd radnug vremena vrﬁléa pusludavau uz pnﬁtuvanjc prava zaposlene utvrdenih zakonom,
I-mlekhvmm ugovorom i op3tim aktima poslodavea, |,
 iw e a.m . Polctakimjestoradat . as .t t .1 Cwr o
‘Lr T “u e : - élﬂﬂ3¢ 5 4 o 4 AT -l ia ¥h wr

Zapuslena _'|.E duinn :'In stupi na rad dapa 24 . marta 2022, godine, od kada § ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru, Ukoliko zapnslena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnwala radni odnos. _

\ . ... .« _-.-RasporeGivanje zaposlene . S aTREE
+ e AT lan 4.

- Zaposlena se zbog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra I'ﬂSP-D!.‘ﬁﬂlljﬂ na poslove radnog mijesta
nastavnika matematike za koje je op¥tim aktom o umitra¥njoj organizachji i sistematizizaciji radnih
l'Il_]ESlEl utvrdenVII! | — nivo nacionalnog okvira kva.hﬁkaclja podnivo jedan odnosno podnive dva (240
u-dnusnn 3{}[} kredita CSPK-a), poloZén str. ispit, odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspimim
ustanﬂvq.[_na -i licenca za rad

A - Clan 5.

Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata, obavljanje poslova i zadataka
iz Elans 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent u Op3tem aktu o mstﬁnanzanul radnih mjesta poslodavea
Flanu 19. Zapuslena prihvata sljedeée obaveze:, FI-JN :,, .

dn puv_jarﬂne poslove radnog mjssta ubavl_;a savjesnn ‘kvaliteme'i utoky, "~ * L Ta ™
- da se pri'chavljsmjn pnslwa radn mjestau svemu pridrZava utvidens c:-rgﬂmzacuf: i noomativa rada
- dase pridr?avs propisanog radnog viemena itadne discipline, } "= T . _ Ll
- da se pridrfava drugih obaveza koje su umdane zakonom, kﬂleknvmmmguwmm i opStim aktima

poslodavea,

L}

If—lc“’"“‘ L |
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Clan ﬁ.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapi:'rslemi mozZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
ked poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju j sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njegoe saplasnost, biti rasporeden na rad dije
obavijanj¢ zahtijeva ni¥i stepen strulne spreme.
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Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto radaiu -:iruglm sluﬁa] mnma samn"i.fz njegnvu
saglasnost. Ry s - . -
- ) _ Zarada zaposlene T o
A Clan 5. T al

Zarada zaposlene ﬂdfﬂdujﬂ se ma osnovu. cijene rada koja se ut'.'rdu}e mnnienjem najniZe cljane rada
kocficijentom 6,69 1 druglh elemenata utvrdeniti u sklady sa Zakonom i Granskim kolektivnim

ugnvurnmza -::blast prnsv;ete. - .- ..
. Clan 9. N
Rk Zaposlena i ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga ptimanja v skladu 5a zokonom i kolektivnim
UEOYOTOm {naknadu z4, obruk, regres Z8, "-}dtﬁn_u udmur i sl Yol T T A Ry

LY
Fom

Pnsehna uhsweza puslndavca

' Otan 10, - 1 .
Poslodavac se nbavezuja da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese pn]avu na obavezio
um]a]nn ns1gurarge: i blaguvre.manu upladuje dupnnus ] pe.nzuskﬂ uwalldskn i zdrastveno, |

umgurﬂ.n_]e L 3 e v - )
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Puslndava-: 5c cbavezwe da obezbijedi i s.prmmdt zadtitu na tadu u skladu sa Zaknnum R T
Zaposlena j jeg duian da se pridrava pruplsa.mh m_qrsra zsitltr: Nl radu
i, 'r.l.-ui .n.'I T - ] - - coe.L, = ..ql.

"~ ! ﬁlan 12
Za%titu prava zapnslcna ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, maoze se jzjaviti prigovor kod
Agencije za,mirmo ljaﬁswanja radnih spurnva ili pred Centrom za elternativno rjefavanje SpoTavE,

mspekcuummadleimm ‘sudor,, # 7 e Cad TmErty T b goo=n et em
; o i i “ Qtkaz ugovoraoradw . Tt 3 L . .
-7 7 7 T élanlS. .t 1
Syaka od ugovornih strana moZe da otknze uguvur, pnd uslovima i sluﬁajevinm utvrdenih zakonom i
kulﬂldwmm ugovorom, | ]
L e 4 ": Pr ernugwcrrn T T R
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Na osnovu &lana 164, stv 1 tatka 7, Zakona o radu (»8l. list CG« broj 7419, 08/21,59/21 i
145/21), Zlana 23 Statuta U 08 sRatko Zari¢«, Nik¥i&, Ugovora o radu br. 360 od 24, 03, 2022,
godine, dans 23, 04. 2022, g. donosim;

CRNA GORA,
~OP ST A MNIKS . e

JAVNA USTANOVA-OSNGUN P
"RATIO oMM T ODLUKU

HBro
NikEie Sokls. aoa 0 Prestanku radng odnosa

I« Prestaje radni odrioy Marini Pupnviéﬁ;ﬁﬁzﬂrﬁmim studijskim programom Primifenjeno
rafunarstvo STEPEN SPECIJALISTE Spec App 240 ECTS kredita rasporedensj na radnom
mjestu nastavnika matematike sa nepunim radnim vremenom (od 12 nastavnih &asova sedmitno }, ma
odredeno vrijeme, do prijema kandidata putem javnog konkurss, a najiduze do 30 daga,

II - Radni odhos imenovanoj po naprijed navedenom ugovoru prestaje zakljufno sa 23, 04.
2022.godine, kada joj se ima | vakTjujti sta DFIEUIAn]a

III - Odluka je konadna,.
ObrazloZenje

U cilju popune upraZnjenogradnog mjesta u nastavi matematike zbog izbora zaposlene na funkeijy
pomotnike direktora ¥kale, direktorka Skole je bez javnog ogla¥avanja, dana 24, 03. 2022, god na
nsvedeno radno mjesto anpafovala Marinu Popovié, sa zavrienim studijskim programom
Primijenjenc ratunarstvo STEPEN SPECHALISTE Spec App 240 ECTS kredita bez polo¥enog
sténog ispita i licence za rad,

Cdlukomm je naznafeno da se sa imencvanom zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, , do prijema
kandidata putem javnog konkursa, a najdu¥e do 30 dang.
Kake rok od 30 dana istife sa 23, 04, 2022, godine, odlufena je kao u izrect ove Odluke
Radi uvodenja u evidenciju i ostvarivanja prava zbog nezaposlenost imenovana je duZana u
roku do 30 dana od dzama prestanka radnog odnosa, da se prijavi Zavodu za zepoZljavanie,

Fravna pouka: :  Protiiv ave Odluke mo#e se izjaviti prigovor kod Agencije za mimo rje¥avanie
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporove, [ kod nadleZnog suda u foku 15
dana od dana prijema ists,

Dostavljeno: - imenovanoj 1,
- obrafunskoj slufbi 1X
- personalni dosije 1X
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Na osnove lans 29, Xana 30 stav 1, Slana 31 Slana 32 1 slana 37 stav 1 Zakona o redy {, Sluzben
list CG » broj. 74019, HJ"E] 59721 i:145/21, 8lana 101b Opéiteg zakona o obrazavanfu 1, (81, list
RCG“ br. 64702, 31/05, 49!(]'.-' 1 {,,SI List CG* b, 45/10, 45711, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 § 145/21 M,
¢lana 23 stav 1 takka 6 Statuta JU 08 uRatko Zari¢*, RjeSenja o izboru zakljufuje se u Nikditu dana

26. 04. 2022, godine . = a
_ UGOVOR .0 RADU |7y i
. ¥ Lub g - o . h L ey
izmedu:
1.JU OS5  Ratko Zané Nikdié, koju znstupa Nevenkn Nikéevié, dirgktorka
{ u daljem tckstu Poslodavac) i s ; - T

1 Marine Popovi, iz Pndgurme JMBG
2 Primijenjeno radn narstyo 240 ECT&‘krEdltaL :_-{

(ETEPEN SPCIJALISTE (Spec Ap p)

(u daljem tekstu Poslodavac) r et e )
. . Zasmvan]e radnng odnosa
= o tllﬂ]l 1..— ™" - -y I W S 4 amt Lo

., Ovim ugmrnmm u skladu 52 zaku:mﬂm, kuIakuvmm ugoyorom i opStim aktima pnsl-:rdaw:a,
reguli¥u se medvsobna, prava obaveze i odgovornost ‘2aposlenog i poslodavea,

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (12 nast. asova matematike
sedmicno }, na odredeno vri jeme, do povratka zap uslene 32 funkcije, odnosne. do prijema
I{Hﬂ.ﬂlﬂﬂtﬂ putem javnog knnkursn, a nnjduie do 30 d:ma.. -

Ra.apnred radndg ‘vremena viside poslodavac uz puﬁtuvanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i opStim aktima poslodavea. . 3=

. v e w . Pofetakimlestorada « .. .- R
e S o Clan 3 (| BRI
Zapus!f:ua ie duina da stupi na rad dana 26 Elpl'l.]a 2022, gudme, od kada I ostvaruje prava
obavezs po ovom Ugovoru. Ukolike zapﬂslena bez opravdancg razloga ne pofne saradom na dan iz
prethudﬂu-g stava avog £lana, smatraée se da nije zasnnvala radm odnos.
Raspuredivunje zaposlene, Fomou g, o e

- - Ala wr N - H--."-

VT ! T Clan 4.

Zap-uslena se zl:mg nedostatka adekvamog nastavnog kadra rasporeduje na poslove radnog mjesta
nastaynika matematike za koje je op¥tim aktom o unuua:‘!.njﬁj organizaciji 1 sistematizizaciji radnih
mjesta utvrdanVIIl; — nivo nacignalnog okvira kvaliﬁkacua podnive jedsn odnosno podnivo dva (240
odnosno 300. Kredits CSPK.—&) poloen str, ispit, odnosna dozvola za rad u ¢brazovno-vaspitnim
ustanuvamﬂ -i licenca za rad

l.'n'l-i -

- - .y Clan 5,
Posiodavac uwm'ugnvurum povierava zaposlenoj, a zapuslr::na pribvata , Dhﬁ.‘u’ljﬂll_]ﬂ pusluvat Zadataka
iz Zlana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
&lanu 19. Zapusle:na prihvata sl;edeée obaveze:. n I SN
da pﬂ"nﬂﬂrﬂnﬁ: posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u rukuﬂ voLema
- dasepr uhavljanju pus]mra radn mjesta u svemu pndriava utvrder_te OTgAnizaciic i normativa rada
= da s¢ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;‘} ,..;_:?-L," .
- dase pridr?ava drigih obaveza kaje su uturdene zakunum, kulakttmmyggummm i opttim aktima
poslodavea,
(flan &
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporeden na drugo radne mjesto
kod poslodaves koje odgovara stepenu i visti njegove struine spreme, znanju i sposobnostima, .
U slugajevime utvrdenim zakonom zaposlena mode, bez njegoe saglasnosti, biti raspereden na rad &ija
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim shu¥ajevima same uz njegovu _
zaglasnost, - iy "R T " n .
Toardl Zarnda zaposlene | setm_
t Ty Clan 8. -

Zarada zaposlene odreduje se na psnoyu cijene rada koja se utvrduje mnofenjem najnize cijens rada

koeficijentom 6,69 | drugih elemenata atvidenih U skladu sa Zakonom i Granskim koleldtivaim

ugovoromza oblast prosyjete. - - P I

.. . Clan9,™ =~ = 777

Zaposlena ima prave na dedatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom I kolekfivoim

ugovorom (naknadu zh obrok, regres 7z sodisnji odmor gyt e Tour et
. . - s . o B .
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Posebpa uhlai*’eza poslodavea

v =" Clan 10+ ~ 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad poduese prijavi na ebavezno
socijalio osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko'i zdrastvenov .
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. Zaktita na radu
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Poslodavac se nﬁz;i*.ré';hja da obezbijedi i sprovadi zaéutu na radu u skladu sa Zakopom.' -, =
Zaposlena je duZan da se pridriava propisanih mjera zaltite na radu.
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_ Zaltitu prava zaposlens ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodaves, mo#e se izjaviti prigovor kod

Agencije za mirno rjelavanje radnil sporova‘ili' pred Centrom za alternativne rjeSavanje sporova,

inspelcijom i nadleznim sudom,” ' <t w7 e DR heee 0L
oo Tt " Otkaz ugovord o radu~
- Qlan13, T -
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1 !

kolektivnim ugovorom, _h
T 1 - _— Primjerci ugovora- ) T AR, r
* - ' - - - F— L
i lanl4,- ~ - A

Qvaj ugovor je safinjen u trd istovjetna primjérka istoviétrog teksta:® < C T v
; o =

zaposlenoj 1X;7 7 - . R A ot AL -
personalni dosije 12 . . R
.obratunskoj sluzbi 1X; ¢ -
- ..- I 1 . ro- . 1 oy - ok W e
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j ~ Zaposlena: - "~ Za Poslodavca:

™ Maritza Popovié

- ofopovig M

Nevenka Nik¥evié, direktorka
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