Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
Sent: Friday, April 29, 2022 1:26 PM
To: Finansiranje .
Subject: Aneks ugovora i ugovor ‘ Vi
Attachments: Aneks ugovora i ugovor 29.04.2022.godine.pdf=r-i

“{:é -0+ g ”
Postovani/a, L. O,/Nw

U prilogu Vam dostavljamo Aneks ugovora i ugovor o zasnivanju radnog odnosa koji prethodi Aneksu-—

S postovanjem,

Direktorica JU OS"Ratko Zari¢"
Nevenka NikCevic
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Na osnovi dans 47 stav 1 tadka 6 Zakona o radu ( "31.1ist CG", br. 74/19, 3121,
59/21 1 145/21 ) i ¢lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,51list
ROGHbr.64/02,31/05,49/07 ,,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13,
47117, 59721 i 146/21 }i &lana 23 Statuta Skole, a u skladu sa Ponudom za izmjenu
Ugovora o radu i Izjave o prihvatanju Ponude, zakljutuje se u Nik3icu dana
29.aptila. 2022 godine e

ANEKS UGOVORA O RADU
brof 166/1 od 11.02.2022. godine,

izmedu; Ty 13

1. JUOS  Ratke Zarié® Nik3ié, koju zastupa. Nevenka Nikéevié, dircktokar
(et daljem tekstu Poslodavac) i

2, Milice Raikovié, JMBG: profesorice Engleskop jezika i
knjizevnosti 240 ECTS kredita sa poloZenim struénim ispitom i licencom 23 rad
rasporedenc na radnom mjestu nastavnika egleskog jeziks, na nepunc radno
vrijeme od 9 nastavnih $asova sedmifno  {u deffem fekstu Zaposlenal

Clan 1.

Mijenja se &lan 3 stav 1 Upovora o radu frof, 166/7 od 11 .02 .2022. godine i

odnpsi se na hroj éasova i sada glasi:
JZapostena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme, sa punim radnim vremenom
od 19 nastavnih &asova sedmi¥no na odredenc vrijeme, do prijema kandidata putem

javiog konkurss, o najdoZe do 31.avpgusta 2022.godine,
Clan 2.

Sve ostale adredbe osnonog ugovora ¢ radu ostaju na snazi,

Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio osnovnog ugevoera.

Clan 4.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporovezbog Lzmjene Ugovora rjelavaju
putem dogovera ili arbitraze, u protivnom nadleZan je sud u NikEidu,

Clan 5.
Ovaj Aneks ugovora je safinjen u 3 istovjetna primjerka i dostavljen:
- Zaposleno, _
- Personalni dosije . Nl

= Obrafunskoj sluzbi

Direktorka,
Neyenky Nik&evié
L/

Zaposlena,

ilica Radkovié
mu.;u, Raguovids
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, Na asnovu flana 29, ¥lana 30 stav 1, ana 31 &ana 32 | glana 37 stav 1 Zakona o radu
(.Slutbenl list  CG , bro] - 74/019, 8/21, 55/21 i 145/21, &iana 100a,8an3 101, £lana 101a Dpiteg
zakona o ohrazavan|u |, {51, st RCG™ b, 64/03, 31/05, 49/07 1{ ;5. st C5" b 4§,-l"1ﬂ,'451" 11; 36713
39/12,47/17,59/211146/21 )), tana 23 stav 1 taka 6 Statuta U O3, Ratko Farie, Javnog konkursa
ed 14 .01. 2022, godine i Rjesenia o izboru kandidata, zakljusili su dana 11.02.2622. pod.
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.~ " UGOVOROQRADU ~ ° =
" naodredeno vrijeme

- T

1. JU O3 ,Ratko Zarlé« Nk, kojgzastups
(v daljem tekstu : Poslodavac) i e

2. Milice RaZkovic , profesorice engleskog jezika i knjifevniostt [z Nik&lca (VI st. str.
Spreme poleZen str. Isplt 1 licenca za rad 240 £5PX-a) JMBG |

3. (udallem tekstia Zapostena); - ! N
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Nﬁeﬁk;-ﬁ::kﬁéw;ié; v.d. direktor

Clon 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opltim alktima
poslodavea, regnlife se medysobna prava, ngave:-;e i odgovomosti zaposlenog { poslodavea.
‘ E o T Clan 2. EEES SR ST
Zaposlena se ‘rasporeduje na poslove radnog mjesta rastavnika engleskog jezika i
knjizevnosti, za koje je opitim zktom o unutranjof organizacji 1 sistematizaciji tadnih mjesta
utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a), polo¥en struni ispit za rad u obrazavno-vaspitnim ustanovama i
licenca 2a rad. ' S
2 . Clan3; « -+ = " |
Zaposlena zagniva radni_gdnos paodredeng’ vrijeme ‘a: uajduZe do’ 3l.avgusta

2022, godine, $a_nepunim radnim vremenom (13 nastavnih $asova), pofev od 11.

februara 2022, zodine, NS
Ukoliko zaposlana bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 3 ovog
&lang, smatrade se da nije zasnovala radni odnos, - b N
' Loy .o P
o - Cland, 5 7 G e

} Zaposlenof se. utvrdufe probui rad u_trafonjn_od 2 {dva) mjeseca, podeyv_od

11.02.2022.podine. Lkoliko taposiena htide ocifenlena oclenom ne radayoliava za i.*r:'f.c,'me+

{rajania probuog rada, Ugovor de se smotrari raskinutin adifim danom roko predvidenog
- : = ——
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Clan 5.
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Raspored radnog vremena, nadin odmors  toku rads, doevnog sedmiZnog - odmora,”

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥ide poslodavae, uz poltovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom I opitim aktima poslodavea.
- a:"s.“-
Clan § )
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio Zarade,
dodatke, naknade i druga primanjg v skladu sa zakonom i kelektivrim vgovorom,
- ) o

[} -t
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" Poslodavac Je duZan da zapns]encu obezbijedi pcrtrebne ;uslove rada i prupl.s'ﬂ.tla
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prave iz mdnug ﬂdﬂﬂﬂﬂ. u skladu sa
zakonom i kolektivaim vgovorom, . P
] - ] ) E-'Iﬂ[lﬂ. T T I L
Zaposlena’ prihvataslijtdede obaveze: ST T
- da pn'.-'_]erene poslave radnog mjests ubavlja sewjemu icvalitetno | u roku
- da se pri obavljanju poslova radnng m_]em:a u' svemu pridrfava utvrdens
.organizacije i normativarada " -, ¥
da se pridr¥ava pmpjsanng radnog yremena | mdne discipline
da Euva sredstva rada i pridr2ava s¢ mfera i propisa zeftite naradu |
da-se pndriava drugth . obaveza koje su utvrdene zakonom, koléktivnim
. ughvm'-::rm i op3tim’ akhmﬂ]mslﬂdavn& _ .
=z L, T i - L odmemd 4 Sf AF PR,
-l S bV . QAR Y, o NIV )
+ Na prava I obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenfuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektiviiog ugovora,
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Svaka od ugovornih strana mo¥e da -::-tkaic Ugovar, pnd uslovima iu sluﬁajcvnna

utvrdenih zakonom i kolektivnim wgovoron, 4= - .
: .Zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu U tl‘ﬂjﬂl‘ljl.’l -:rd 30 dana ed dana” ...
duﬂavIJanja otkaza ugovora o radu, . ‘,_'F g FA M G g2
. a e 4 LT 7o P t L L] b "
IR Clan 11

Za gstvarivanje prava po overn ugovors odgovoran je pusIudavan.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim r.:rga.nuna poslodaves, 1nspelcr.:unm. .
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R]&iﬂ&ﬂjﬂ ﬁventuahh spﬂmva pmrud:::m OVOE Ugovora p-nsludavau i 2aposleni &é
povjeriti Agenciji za mirnp r;e%avan je sporova | Centru za alternativio rjedavanje Sporova,
u skladu 55 posebnim propisima. A ukoliko-se sp::r ne 1'1_]:E§l mirnim putemn, nadlefan je
Osnovni sud u Nikfidu,, . I I . .
- . Y, . § ﬁlan 13 R ™
e Ew:u ugnvur JE zakljuﬁen na odredenu vrijeme i smatra se zaklju¥enim kada ga U une
. pﬂsluda'ma pntplﬁe ovia¥teno lice i lice kojé zasniva raddi'cdnes.  ~
ok

'Cinn 14,
Crvaj .ugover je. safinfen u tri Istovietnz primjerka: Jedan za zaposlenou i dva za
posledavea, + - . “ e - .
t —_— 1= ,..,-I-':"‘ﬂ"'_y-l
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e ey 7 ZarPoslodavea: -
evenka Nilklevié, v.d. dircktora
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