Dijana Djukanovic

From: Osnovna skola “Ratko Zaric" Niksic -:skola@os-—rzaric.edunﬁ}
PHa MNopa
Sent: Wednesday, September 21,2022 1:20 PM  ATEHLIMIA 34 crp e -
T | MO rem e ARE KOV E
To: Finansiranje G DIHA
Subject: Ugovor o radu do 30 dana —
Attachments: Ugovor o radu do 30 dana za Verica Visnji¢.adf —

PosStovani,
U prilogu Vam dostavljam Ugovor o radu za zaposlenu do 30 dana . Molimo da potvrdite prijem mejla.

S postovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikcevic
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\ Ne osnown &lana 29, #lana 30 stav 1, &lana 31 &lana 32 i -lana 37 stav 1 Zakena o radu
(»Shuzheni list CG ,, broj 74/019, 8/21, 59/21 i 146/21, &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i,
(5L list RCG™ br. 64/02, 31405, 49/07 i { 1. List CG" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17. 59/21 i
146/21 )), tlana 23 stav 1 tatka 6 Statuta JU OF ,Ratko Zarié®, Rje¥enja o izboru zaldjutuje se u
N@&L}QMFQE: 2022, godine :
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BNAUSHOMCHOA M  GOVOR O RADU
R iR
NI TTO 0§ “Ratk Zarié " Nik&i¢, koju zastupa Nevenka Nik¥evie, direktarke

{ u daljem teltstn Poslodavae) i

2. Yerica Visnji¢, diplomirane utiteljice:iz Nik¥iéa sa(VII st. str, spreme poloZenim
str. ispitom i licencom za rad) JMBG | (u daljem tekstu Zaposiens),

Zasnivanje radnog ¢dnosa
Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakencm, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna, prava obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2. v
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, ps odredeno vHjeme, dp
provratka sa bolovanja zaposlene Sonje Markovié, a najda¥e do 30 dana.
Raspored radnog wvremena vifi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposleme utvrdenih
‘zakonem, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Poletak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 20. septembra 2022, godine, od kada i ostvanyje
preva i obaveze po ovem Ugovoru,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOg
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Rasporedivanje zaposlene
lan 4.
Zaposlena se rasporedufe na poslove radeog mjesta nastavnika razredne nastave za koje je
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden Vil — stepen strufns
spreme, poloZen str. ispit i licenca za rad.

{lan 5.

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlencj, a zaposlena prilivata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu o sisternatizaciji radnih mjesta
poslodavea u &lanu 19.

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radn mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, PPN
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodaves,
Clan 6,

Kada to zahtijeva praces i organizacija rade, zaposlena moZe bid rasporeden na drugo radno
mjeste kod poslodavca koje adgavara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, Fnanfu i sposebnostima.
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. U sluﬁ_ajcﬁma utvrdenim zakonom zaposlena mose, bez njegoe saplasnosti, biti rasporeden na
red &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

lan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden w drugo miesto rada i v drgim slufajevima samo uz
njegovu saglasnost. .
Zarada zaposlene
Clan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mooZenjem najni¥e cijene
rada koeficijentom 7.67i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom § Kolektivaim ugovorom.
Zarada zaposlene se uvedava po osnovu minulngéada: za svaku godinu rada:

an 9. -
Zzposiena ima pravo na dodatke, naknaduvzarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugevorem (naknddu za obrok, regres-za godi¥nji edmor i sl.)
Posebna abaveza poslpdavea
Clan 10.
_ Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapeslene na rad podnese prijevu na obavezno
socijalng osiguranje i blagavremeno uplatuje doprinos za penzijsko i invalidsko osipnranje,
ZLa¥tita na radu
Clan 11,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtita na radu u skladu sa Zekonom.
Zaposlena je du¥an da se pridr#ava propisanih mjera zaltite na radu;

Clan 12,

Za¥ity prava zaposlena ostvargje pred nadleinim organima poslods inspekeijorn i
et P je p g poslodavea, inspekeijom |
Otkaz ngovora o radu
Clan 13,

Svaka od ugovornih sirana moZe da otkaze ugover, pod uslovima i sludajevime wtvrdenih
zakonom i kolektiviim ugovorom.
Primjerci upovora
lan 14,
Ovaj ugovor je salinjen u trl istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposleno] 1X;
personalni dosije 1X;
abratunpskoj sluzbi 13

Zaposlena:
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