Aleksandra Lekovic
M

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
Sent: petak, 21. oktobar 2022. 07.53
To: Finansiranje
Cc: Slavko Dilas
Subject: Ugovor o radu do 30 dana
Attachments: Ugovor Luka Sipcic.pdf
21-10- 2022
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Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljam Ugovor o radu za zaposlenog do 30 dana..
Molimo da potvrdite prijem mejla.
S postovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikcevic



Na osnovu &lana 29, &laga 30 stay 1, €lana 31 &lana 32 i :lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni
list CG,, broj 74/019, 821, 59/21 i 146/21} Clana 82 stav & Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1. list RCG* br, 64702 i 3 1/05) 1 (,,S1. list CG* br. 49/07, 45/10), 39113 § 47117, 8lana 23 1
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‘ fzmedu: 1, JU OS ~ Ratko Zarié - Nildi, koju zastupa Nevenka Nik&evié, direktorka

" ( udaljem tekstu poslodavac) i ” '

2 Luke Sipdiéa, JMHG_;PEN BACHELOR (BApp), STUDIJE
PRIMUENJENOG RACUNARSTVAIS0 ECTS kredita, {u daliem tekstu Zaposleni),
' Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorem, u sklady sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
reguliSu se meduzobna, prava pbaveze i adgnvc}%usti zaposlenog i poslodavea.
lan 2.
Raspored radnog vremena vrtide poslodavac uz poStovanie Prava zaposlenog utvrdapih
zakonom, kolektiviim ugavarom { opdtim aktima poslodavea. ;
Zaposleni zasniva radni odoos na radnom mjestu nastavnika informatike, sa nepunim
radnim yremenom (9 nast.fasova) na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja zaposlene
Sonje Mitunovié, a najdu¥e do 30 dana, :
Poletak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad_dana 19. oktobra 2023, godine, od keda i ostvarufe

reva i obaveze po ovom ugovorn,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatraée se da nije zasnovao radn odnos.

' Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike za koje je opitim
aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struine Spreme,
240 CSPKA nacionalnog okvira kiasifikeeijn poloZen str, ispit i licenca za rad,

lan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavijanje posiova j
zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u optem sktu o UnutreSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnth mjesta poslodavea u €lann 19,

Zaposlen pribvata sljedede ohaveze:

- dapovjerens poslove radnog mjesta obavlja saviesng, kvalitetno j u roku,

- dase pri obavljanju poslova radiiog miesta v pridriava utvrdens organiz, i normativa reda

- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne diseipline, !

- da se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdage zakonom, kelektivnim ugovorom { epdtim aktima
poslodavea

Clan 6,
Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni mofe hiti raspereden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove str, spreme, znanju i sposobnostima,
U sluéajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njsgoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva ni3i stepen strune spreme.
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/ Chn.
/ Zaposleni mo2e da bude rasporeden u drugo mjesto rada i 1 drugim sludajevima samo uz
megovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8,

Zzrada zaposlenog odreduje-se na osnovu cljene rada koja se utvrduje mnoZenjern najniXe
ciiene rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih v sklady sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarede i druga primanja u skladu sa zakopom §
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za goditnji odmor j sl )
o, Posebna obiveza poslodayen '
Clan 19,
Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupenju zaposlenog na tad padnese Prijavu na obaveznp
socijalno osiguranie i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko i inval, osiguranje,
Zaitita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u sklady sa Zakonom,
Zaposleni fe du¥an da se pridr¥ava propisanih mjera za¥tite na radu.

-

Clan 12.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim
sudotn.
: Otkaz ugovora o radn
Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mole da otkaze ugovor, pod uslovima i slufzjevima utvrdenih
zakonom i kelektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 14,
Ovaj ugovor je sabinjen u tri istovjetna primjerka istov] etnog teksta:
zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;
obratunskoj stu¥bi 130
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