Ljiljana Juskovi¢

From: racunovodja@os-rzaric.edu.me
Sent: Tuesday, August 16, 2022 2:09 PM
To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: Ugovori o radu 2.pdf

U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu do 30 dana za sledece zaposlene:
-Vesnu Stijepovic i
-Milicu Vucetic¢

S postovanjem,
Direktorica $kole "Ratko Zari¢"
Nevenka Nikcevic

17 -08- 2022

0 -0 D0 \igvony



Na osnovu &lana 29, ¢lana 30 stav 1, ¢lana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni
list CG,, broj 74/019, 8/21, 59/21 i 146/21 , &lana 23 1 tatka 6 Statuta JU 08 ,Ratko Zari¢* Niksié
zakljutuje se u Nik3i¢u, dana 15. 8. 2022. godine

CTRNA GORA

-OPETINANIKESICHUGOVOR O RADU

JAVNA USTANOVA-QSNOVNA S1KOLA
CTRATIKOD ZARICY do 30 dana
Broj 2
Nilehis —302Z:g0d

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zarié¢ “NikJi¢ , koju zastupa Nevenka Nitk¥evié, v.d. direktora
( u daljem tekstu Poslodavac) i
2. Vesne Stijepovié, (I st. str. spreme 08), iz Nikii¢ca JMBG NG
( u daljem tekstu Zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
Clan1.
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
provratka sa bolovanja zaposlene Stanojke Grdini¢, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vr$i¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Poletak i mjesto rada
) Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima po&eti 15. avgusta 2022.g,, u
JU 08, Ratko Zari¢“ Niksi¢, od kada i ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odrZavanja higijene za koje je opstim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden I; nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija — zavriena odnovna Skola.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca u ¢lanu 30.

Zaposlena prihvata i sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost na osnovu
sporazuma poslodavaca biti privremeno rasporedena kod drugog poslodavca, ako je privremeno
prestala potreba za njenim radom.

Clan 6.
Zaposlena mo%e da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slugajevima samo uz
njenu saglasnost.
Zarada zaposlene



Clan 7.

Zaposlena ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni u¢inak i puno radno vrijeme,
odnosno radno vrijeme koje se izjednatava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.Minimalna zarada, u neto iznosu, ne moZe biti niza od
450,00 eura.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavca
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzij sko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

ZaStita na radu
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 13.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

Zaposlena:
Vesna Stijepovié

I/?ﬁ'na <} 1(7@6:/30‘46‘/




Na osnovu &lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni
list CG, broj 74/019, 8/021, 59/021 i 145/ 021 Clana 82 stav 6 Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02 i 31/05) i (,,S1. list CG* br. 49/07, 45/10), 39/13 1 47/17, 5921 i
146/21, &lana 23 1 tatka 6 Statuta i ¢lana 31 tatka 2 alineja 5 vaZeceg Pravilnika o unutranjoj
organizaciji i sistematizciji radnih mjesta JU 08 , Ratko Zari¢“ zaklju¥uje se u Niksi¢u, dana 15. 8.

- 2022 geding, cORA,

= ZTiNe NIKSIC-
JA\%‘I’RSTAN{,)\IA—QSNOVNA %QLAU GOVOR O RADU
CRAT K S AR do 30 dana
NIESIe 252 30244 god
izmedu: 1. JU OS “ Ratko Zari¢ “NikSié¢, koju zastupa Nevenka Ni¢k&evié, v.d. direktor
(u daljem tekstu> Poslodavac) i
2.Milice Vugetié, (I st. str. spreme OS), iz Nikiiéa JMBG NG
( u daljem tekstu: Zaposlena)

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zacniva radni odnos sa zaposlenom na upraZnjeno i sistematizovano radno
mjesto odrzavanja higijene, zbog prelaska zaposlene Jelene Miéovi¢ na dugo radno mjesto, na puno
radnim vrijeme (40 ¥asova sedmitno), na odredeno vrijeme: Do prijema kandidatkinje putem
javnog oglasa, a najduZe do 30 dana.

Poéetak i mjesto rada
Clan 2.
Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta imenovana ima podeti 15. avgusta 2022.¢,, u
JU O8 , Ratko Zari¢* Nik&i¢, od kada i ostvaruje prava i obaveze po ovom ugovoru.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta odriavanja higijene za koje je opstim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden Iy nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija — zavriena odnovna ¥kola.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlenia prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea u ¢lanu 30.

Zaposlena prihvata i sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. .

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe uz njenu saglasnost na osnovu
sporazuma poslodavaca biti privremeno rasporedena kod drugog poslodavca, ako je privremeno
prestala potreba za njenim radom.

Clan 6.
Zaposlena moze da bude rasporedena u drugo mijesto rada i u drugim slutajevima samo uz
nienu saglasnost.



Zarada zaposlene
Clan 7.
Zaposlena ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni u€inak i puno radno vrijeme, odnosno
radno vrijeme koje se izjednatava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.Minimalna zarada, u neto iznosu, ne mozZe biti niza od 450,00 eura.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi$nji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavca
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zastita na radu
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
lan 13.
Ovaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta.

zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

Za Poslodavea:
\\ IBT'&nka Niké '_é, (.!'irekt?rka
i (Nevenkd. Wikeeyie

Zaposlena:
Milica Vudeti¢




