Jovana Radovic .

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>

Monday, October 3, 2022 1:09 PM

Finansiranje

Ugovori o radu do 30 dana

Ugovor Aleksandra Gutovic.pdf; Ugovor Darko Garcevic.pdf; Ugovor Maja Todorovic. pdf

U prilogu Vam dostavljam Ugovor o radu za zaposlenu do 30 dana . Molimo da potvrdite prijem mejla.

S postovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikcevic
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Na ospovu Clana 29, 8F%av 1, #iana 31 #lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakena o radu {,ShiZbeni

list €G, broj 74/019, 8/21, 55/2{ i 145/21, &lana 101b Opjteg zakona o obrezovanju i, (,,SL list
RCG" br. §4/02, 31/05, 49/07 i {,,S]. List CG* br. 45/10,45/11, 36/13, 39713, 47/17, 59/21 1 146/21 )},
&lana 23 stav 1 te&kn 6 Statuta JU O8 , Ratko Zarié”, zaldjuduje se u Nik$iéu dana 01. 10, 2022, god,

UGOVOR O RADU
izmed i

1. JU Q5 " Ratko Zarié " Nik¥ié, koju zastupa Nevenka Nik¥evié, dirsktorka
(u @aljem teksto Poslodavac) i

2. Aleksandre Gutovié, iz Nisdiéa JMBG [N (STEFEN BACHELOR (BA) -
Primijenjenc radunarstvo 180 ECTS Lkredita
( u daljem telstu Posledavac)
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Qvim ngovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

reguliu se medusobna, prave obaveze i ndgnvugn sti zaposlenog 1 poslodavea.
et lan 2,

Zaposlena zasniva radni ndng‘, sa punim radnim vremenom {16 nast. asova matematike i 4
nastavna &asa informatike sedmiéno ), na odredeno vrijeme: Do prilema kandidata putem javnog
konkursa, a nafdufe do 30. dana.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovolom i op¥tim aktima poslodavea,

'. Podetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposiena je du¥na da stupi narad dana 01, oktobra 2022. godine, od kada { ostvaruje prava

obavexe po ovom Ugovoru, e
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa tadom na dan {z prethodnog stava ovog Clana,

smatruée 3¢ da nije zasnovela radni odnes,
Rasporedivanje zapostene
Clan 4.

Zaposlena se zhog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra rasporeduje na poslove radnog myjesta
nastavnika matematik i informatike za koje je opitim akiom o unutrainjoj organizacii i
sisternatizizaciji radnih mjesta utvrdenVIl ~ nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnesno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit, ednosno dozvola za rad u
obrazi voo-vaspitnim ustanovama -i licenca za rad

(lan 5.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlencj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3 oveg ugovora, a koji su utvrdeni u Op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posladavea
&lany 19.Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

de pavjerene poskve fadnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku, o ‘

- da se pri obavijanju poslovg radn mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normativa rada
- dr.s¢ pridrfava propisanog radnog vremena 1 radne discipline, ' +
- dase pridc2ava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, , LN
N Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacijs rada, 2apeslena moZe biti rasporeden na drugo radr{u
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposobnostima.
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U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlens moze, bez njegoe saglasnosti, bitl rasporeden na rad tije
obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme.

Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada j u drugim slulajevima samo uz njegovu
saglasnost,
Zarada zapgslene
Clan 8.

Zzrada zaposlene edreduje se na asnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnie cijene rada
koeiicijentom 6.69 i drugih elemenata utvrdenih u skledu sa Zekonom i Granskim kolektivnim
ugorroromza oblast prosviete,

Clan 9,

Zapaslena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
vgovorom (naknadu zz abrok, regres za godi$nji odmer i s. )

Posebna ohaveza peslodavea

Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmgh po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijelne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje,

Zao¥tita na radu

Clan 11.
Foslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je dujn da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12.
Za3ttu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodaves, moe s izjaviti prigovor kod
Agencije za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio riekavanje sporova,
inspekcifom i nadle¥nim sudom.

Otkaz ypovoera o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strans moZe da otkaze ugover, pod uslovima i slufajevima utvrdeaih zakonom i
koleltivnim ugoverom,

Frimjerci ugovora
Clan 14.
Ovej ugovor je salinjen u irf istovietna primjerka istovjemnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;
obrafunskej slu¥bi 1

Zapostena; |
Aleksandra Gutovié .
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Za Poslodavea:
evenka Nikevid,. direktokra
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N? osnovy £lana 29, £lana 30 stav 1, £lana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu (,Slu¥beni list CG
.« broj 747019, 8/21, $9/21 i 146/21) Clana 82 stav 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu {,,S1. list RCG*
br. §4:02 i 31/05) i (,,S1. list CG* br, 49/07, 45/10), 39413 | 4717, &lenn 23 1 tadka & Statuta JU OF _Raiko

Zarié", NikfR "Tidubafe 52 ANiggicu, dana 01 10.2022. godine
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Sl £ UGOVOR O RADU
NIk3i& .205%2 gad do 30 dana

izmedu;
1. JU OS " Ratko Zari€ " Nikfi, koju zastupa Nevenka Niktevié, direktorka
{ u daljem tekstu poslodavac) |

2 Darka Garlevia, JMBGIIEEEEEEE STEPEN SPECITALISTE  (Spec.Sci),
BIOLOGIJA 246 ECTS kredita, bez 52 poloZenim stru¥nim ispitom i licencom 2za rad (u daljem
tekstu zaposlend),

Zasnivanje radnog ednpsa
.. Clan 1,

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op3tim ektima poslodavea,

reguli<u se medusobna, prava ﬂbm;_}:z_e i udgnvnrgnsti zaposlenog i poslodavea.
. s lan 2.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poltovanje prava zaposlencg wtvrdenih
zzkonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni zasniva radei odnos na radnom mjestu nastavnika biologije, sa nepunim radnlm
vremenom (10 dast.fasova) na odredeno vrifeme: Do prijema kandidata putem javmog
konkursa, a najdﬁie do 30 dana,

Pofetak i mjesto rada
. Clan 3.

Zaposleni {e duZan da stupi na rad dana 0l.oktobra 2022, godine, od kada i ostvaruje
prava [ ebaveze po ovem ugovoru.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne 5a radom na dan i2 prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnavao radni ednos.

Rasporcdivanje zaposlenog
lan 4,

Zzpoaleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika biologije za kaje je opitim
aktom ¢ unuiranjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvirden VII stepen stru¥ne spreme,
240 CSPKA nacignalnog okvira klasifikacija pulgien str, ispit i licenca zard,

lan 3,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavlianje poslova i
zadataxa iz Clana 3 ovog ugovore, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea v &lanu 19.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjetene poslove mdnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjestau pridrfava utvrdens organiz. i normetiva rada
- da se pridriava propisanog rednog vremena i radne discipline,
-~ da se pndedave drugih uhévc'za koje su utvrdene zakomom, kolekt. ugovorom i opdtim cktima
poslodavea. . X
Cwe Clan 6.

Kads to zahtijeva proces i organizacija rada, zeposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove str. spreme, znanju i sposobnostima,




Clan 7.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sludsjevima samo uz
njegovu saglasnost,
Zarada zaposlenog
Clan 8,

Zarada zaposlenog odredyje s¢ na osnovu cifenc rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficifentom 7.67 i drugih elemenata utvidenih u skindu sa Zakonom § Kolektivnim
UZOVGIC,

Clan 9,
Zaposleni [ma prave nz dodatke, nzknadu zamade i druga primanja u skladu sa zakonom
kolektivrin: ugoverom (naknadu za obrok, regres za godi*nji odmori =1. )
Posebna ebaveza poslodavea
Clen 10,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranije i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko i inval. osiguranje,
' Zajtita na rada
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje dapbezbijedi i sproved! zastity na radu u skladu sa Zakonom,

Zaposleni je duZan da se pridr¥ava prdpisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12,
Zaktity prava. zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom { nadlednim
sudorm. ‘
: Otkaz ugovara o rady
_ lan 13.
Svaka od ugovornih sirana mo¥e da otknze ugovor, pod uslovima i slofajevima utvedenih
zakonom § kolektivnim vgovorom. © ¢

Primjerci ugovora
Clan 14,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personslni desije 1X;
obratunskoj slu¥bi 1X;
ZA POSLODAVCA
ZAPOSLENE DIREKTORKA:
Darko Gardevié Nevenka Nik¥evié
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l Naozmovu &lana 29, &lzna 30 stav 1, &lana 31 &anz 32 i jlana 37 stav | Zakona o radu (,,S{uZbeni
list CG, broj 744119, &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i, (,,51. list RCG” br. 64102, 31/05,
49/07  ( ,,SL. List CG* be. 45/10, 45/11, 36/13, 38/13, 47/17 i 59/21)), Tlana 23 stav 1 tatka 6 Statuta

U OF _ RatkreKarittsmitinbuje se u Nikii¢u dana 1. 10, 2022, godine
~CPETIMNA MIKESI0-

1 { L 'UI.I" F H "
ST OISFCOVOR O RADU

NIa L Boce_god do 30 dana

izmedu:

1, JU 0% ~ Ratko Zarié * Nik&ié, keoju zastupa Nevenka Nlkeevié, direktorka

( u daljem tekstu poslodavac} i

2. Maje Todorovié, iz Nikii¢a MBG] (STEPEN SPECIJALISTE (Spec.App)

Pred[kolsko vaspitanje 240 CSFKA- VIi; step. str. spreme, sa polofenim strunim ispitom i
licencom za rad, { u daljem tekstu zaposlena).

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna, prava obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposiena zasniva radni odnos pa stobodno radno mjeste, sa nepunim radnim yremenem
13 pastfasova jedmi¥no (1/2 sedmilne norme asova) na odredepo vrijeme: Do prijema
kandidata putem javnop konkursa, a najdule do 30 dana.

Raspered radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i ¢pitim aktima poslodavca.

* + Poletak i mjeste rada
ST Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01, oktobra 2022, godine, od kada i ostvarufe
prav. i ebaveze po ovem Upsvory.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
&lana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zapaslene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje pa poslove radnog miesta vaspitada za koje je opitim akdom o
unutrainioj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVIl - nive nacionalnog ckvira
kvalifikacija podnivo jedan ednasno podnivo dva (240 odnesne 300 kredita CSPK-a), poloZen sir, ispit,
odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -i licenca za rad

vy
" 'F {lan 5.

Poslodavac ovii ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , abavljanje peslova i
zadataka jz &lana 3 ovog ugovora; & koji su utvideni u Opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodayvea u €lanu 19, .

Zaposlena prihvata slicdeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnpg fMjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta  svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridrfaya propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea. ; "
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Clan 6.

Keda to zahtijeva proces 1 erganizacija rada, zaposlena moZe biti resporeden na druge radno
mjes o kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, Znapju i sposcbnostima

U slutajevima utvrdenim zakonom 2aposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavifanje zahtijeva nidi stepen strudne spreme.

lam 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u druge mjesto rada i u drugim sluajevima samo 1z
niepovu saglasnost,
Zarada zapaslenogp
lan 8,

Zurada zaposlene odreduje s& na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficlfentom 7,67 | drugih elemenata utvrdenih u skladu sava¥edim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom: za oblast prosviete,

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zzkonom i
kelektivnim ugovorom (nakmadu 2 obrok, regres za godinji odmori sl, )

‘" Posebna obaveza paslodavea
' . Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijava na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrestveno
¢siguranje, :

' ZLaStita na radu
: Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovodi zadtitu na redu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite pa radu.

‘ Clan 12,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodaves, inspekeijom i
nedleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu
lan 13.
Svaka od uvgovomih strana mo#z da olkaze ugover, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Primjerei ugovora
lan 14,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka 1stovietnog teksta:
zaposlenoj 1X;
perscnalni dosije 1X; y
obratunskej sluzbi 1%+ -
a5 .5 Za Postodavea:
_.'_3;@’ &'+ Nevenka Nik¥evit, direktorka

o 24 -
‘ “i%fﬁ-; ‘Weverka Jikgayis
{Hﬁ "

Zaposiena;
Maja Toderovié .
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