Samra SEahEc

From: Osnovna skola "Radomir Rakocevic” Mojkovac <skola@os-rrakocevic.edu.me>
Sent: Wednesday, November 3, 2021 847 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori na odredeno

CHNA GORA
VOESTITIA ZA SPRIECAVANSIE KORUPCLIE

Wil rRICA
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Postovani, g . | 8ral s Voedrest |
Saljem vam skenirane Ugovore na odredeno vrijeme. 20 _| I,r,-a, s
Za ovaj od 19. 10. 2021. se izvinjavam 5to nisam ranje poslala, mislila sam da nek
a
zajedno sa ovom drugim [F12

S postovanjem,
Marina Stanic
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JUOS , Radomir Rakodevic”
Broj: 19/ 021

Progtenje, 29.10. 2021,

Na osnovu lana 202 Zakona o rady ( w Sluébeni list CG" br, 74/19, 8/202 1}, JUGS , Radomir Rakofevid"-
Proscenje, koju zastupa vd direktora Marina Stranié ( unastavku teksta poslodavac) i Jelena luikovic sa
IMBG I :: :ovricnim osnovnim akademskinn studijama Vi {BA] stepen i stekla zvanje
DIZAIN VIZUELNIH KOMUMIKACUA § koja posjeduje sertifikat kojim se potvrduje da je ICT koordinator | u
daljem tekstu zaposleni) zakl JUCLL

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Quim ugovorom posladavac prima na dopunski rad Juskovié Jelenu, dizajnera vizuelnih komunikacija |
ICT koordinatora, na radno mjesto nastavaika likovne kulture i nastavnika informatike,

Clan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost NVO Akcija za socijalnu pravdu iz Danilovgrada, kod kojeg je
zaposleni u radnom odnosu sa punim radnim YrEmenan.

Clan 3,
Zaposlena je duina da stupi na rad 01.11.2021 godine.
Clan 4,

Radno vrijeme iznosi 4 £asa nedeljno likovne kulture | 4 ¢asa nedeljng informatike, a rasporeduje se
u skladu sa Nastavnim planomi programom | rasporedom Sasova.

Clan s,

farada Zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom - Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, za posiove radnog mjesta koje obavlja.

Clan 6.

Posledavac je duZan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslova 7a rad. Qdredeno radno vrijeme i
druga prava iz radnog odnosa u sklady sa Zakonam i Kolektivnim ugovaram.

Clan 7.

Zaposleni pribvata sledeée obavere:
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- Da povjerene poslove obavlja savjesna, kvalitetno i u rokuy,
- Da se priobavljanju posiova u svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa rada
- Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discigline .

Clan 8.
svaka od ugovorenih strana mole da otkale ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovoram,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan g,

Ovajugovor zakljuien ja na edredenc vrijeme do 01.12.2021,
Ugovar se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpide oviaééeno lice | lice koje je primljeno na
rad.

Clan a0,
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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Ma osnowvu Clana 20,291 30 . Zakur:a 'ﬂ ra du {"Sluzbenilist Crna Gore”,br, 074/19 F8/21) za kljuuje go:
‘UGDVOR O RADU
(=8
JU{‘E Radomir Rakotevic® Proicenje, Mojkovac, {u daljem tekstu ‘posiodavac), zasnlva radni odnos sa Medojevi¢ Mirjanom! u
daljem tekstu: zaposleni), iz Mojkovea Ive [ NEEGN

€2,
Poslodavac zasniva radni odnos 53 23 i {i : AFHa FOPaA . ovivirenis, y
poslenim koji ima IV stepen obrazovanja. ABHA yCT P MUKOBAL
43 I THA Ko
Poslodavae zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnica na odriava nju higijene. P Aﬂ'ﬂ . . E I Hﬁ"
£l.a | 'l;r"jﬂ.i__?"r

- Zaposleni te obavljati posleve u I 08 ,Radomir Rakofevic” Proicenje kac mjesto rady

&5 . Tpouthene, _ 14,4920 2L v
Zaposleni zasniva radni odnos na:

1.0dredeno vrijeme podev od 19, 10,2021. godine, do povratka razdrm:a sa bolevanja, a najduie do 30 dana .
ClLe.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3. & u sludaju ne stupanjs na rad iz neoprevdunih razloga smatrade se da
ltje zasnovao radni cdnos,

' B

Zaposleni zasniva radni odnos na . punbd radno vrijems,

CLs, :
Zwrada zaposienog atvedena je u skludu sa Granskim kolektivaim ugovorom 28 ohlast pmwjme ,
CLy

Laposleni ima pravo na uvecann ziradu u skladu sa Granskog kolekiivnog ugovora za oblast prosyjete sa koeficijentom od 3,10

C1.10.
Larada e se isplaéivati prema dinamici koje vrdi Ministarstvo prosvjete i nauke.

CL
Laposient ima pravo na naknadu zarade u vising zirade Soju bi ostvario da radi viijeme!
a) Odsustvovanja s rade na dan pricaika koji je neradni dan
b) Koritéenje goditnjeg odmora,
¢} Pladenog odsustva.

CLIZ
Zuposleni ima pravoe na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog pnwemu-ue nesposobnosti 2a rad na nalin i u iznosima
utvrdenin odgovarajudim opgtim aktom.
13

Zaposleni ima pravo na odmaor i 1o
i) Udmor b toku dnevniog rada,u trajanju od 15 minuta, o skiady sa rasporédom radnog
yremena kod poslodavea,
b) Drevni odmor izmedu uzastpna dva radoa dana u frajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno,
c} Nedjeljni odmor o trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno,
d} GodiSnji odmoer |, pod uslovima iz Zakona i u duFing utvrdeno] Granskim kolektiviim
UZOVOTOm,

CL14

Zaposieni ima pravo na piaﬁenu odsustvo u slulajevima i trajanju prema Zakonu | &lan . Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti
prosvjets,

CLIS

Poslodavae moZe zposlenom odobriti koridéenje ::::ptﬂi'.enng odsustva , u sluéajevima I trajanju prema 1.6, Granskog kolektivnog
ugovora iz oblasti prosvicte.

Cllg
Zaposieni je odgovoran 2 Stetn koju je,na radu ili u vezi sa radom. namjerno ili iz krajnje nepuZnje prouzrakovae poslodavey.
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radny sposobnost zaposlenog.njezovo
ponasanje i potrebe poslodavea, | o
i) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosne nema poscbna @nanja i
sposobnosti za abavijanje poslova na Kojima radi,

&) Ako svajom krivicom ugini povrede radne obavere iz opdieg akta poslodavea,

¢} Ako zaposleni ne podtuje radnu disciplin propisarniy aktom paslodaves,odnosnoe akg
je njegove ponasanie takvo da ne mode da nastavi rad kod poslodavea,

d) Ako zaposleni uding krivigna djelona radu i u vezi sa radom,

v3 Ako zaposleni #loupotrijebi pravo na edsustvo zbog povremene sprijecenosti za

rad
Iy Ako usred ekonomskil il orgamizacionih promjens preswne potreba za obavljanjem odredenog posly ili dode do smanjenja obima
posis.
Ch 18,
Postodavac je duzan da organizuje knjim se obeézbjeduje 2431t Fivota | zdravija zaposlentg ; i skladu sa zakonom ; drugim
propisima. T
ClL18,
Laposleni i poslodavae prifvataju sva prava, obaveze i odgovornesti utvrdene zakonom, drugim opstim sktima | ovim UEOVOrom
CL20
Svika ugovorna strana moZe da otkage ovay govor pod uslovima, | slufajevivn i na nudin wivrdenim zikonom,
CL2
Zaposleni izjavijuje da A& upoznat saocredbarng akata | na koje uputuiu pojedinaine vdredbe O¥QE Ugovora, | da je sa njima saglasan
¢122
L slutaju spora nadledan Jesud u Bijelom Pelju,
CL23

Ugover je sadinjen u tri istov ietna primjerks, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dyva poslodaveuy.

Proféenje 19, 10. 2021 godine.

Lapogleni

Adirjana Medojevic
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Naosnovu flana 20,29 130. Zakona o radu {“Slufbeni list Crna Gore™ br. 074719 1 B/21) zakljutuje se:
UGOVDR O RADU
€1
JU- 05 “Radomir Rakodevit” Prodéenje, Mojkovac, (u daljem tekstu :poslodavac), zasniva radni odnos $a Sanjom
Mileti€ { u daljem tekstu: zaposleni), profesorica engieskog jezika- Vil stepen iz Mojkovea IMB _
e 8
Poslodavac zasniva radni l:l-l:ll'I'DS sd zapaslenim koji ima VIl stepen obrazovanja | po zanimanju je profesorica
engleskog jezika.
Ch3.
Poslodawvac zasniva radni odnos 2a sbavijanje poslova na miestu profesoricara engleskog jezika.
cl4
Zaposieni te abavijati peslove u Ju 03  Radomir Rakofevié” Proiden)e kao mjesto rada.
CLS
Zaposieni zasniva radni odnos na:
1.0dredenc vrijeme pofev od 01.11. 2021 . gedine, do odiuke sa .’mnltursa. a najduie do iﬂdana
- CLS. !
Laposleni je dukan da sm_pt na rad dunn navedenog u Elanu 5. & u sluaju ne stupanja na rad iz.neuﬁm#danth razloga
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

CL7
Zuposheni zasniva radni odnos na puno radno vrijeme,

WK
Zarada zepostenog utvrdena je v skiadu sa Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prasvjete

Cly
Faposleni ima pravo na uvetany zaradi u skladicsa 22, 23 1 24, Granskog kolektivaog ugovors za oblast prosviste
aa koelicientom od 7,57,

LIk
Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici koje vidi Ministarstvo prosviete | nauke.

CLil
Zaposleni ima pravo na nikeady zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:
a} Odsustvovanja sa rada na dan prasnika koji je neradni dan %
b} Koriéenje goditnjeg odmors,
¢} Pladenog odsustva,

CLi2.

Zaposleni ima prave na naknadu mrade 7a vrijeme adsustvovanja sa rada z’tmg privremene nesposobriosti za rad na
nadin i u iznosima utvedenim odgovarajuéim opdtim sktom.
CL13
Zaposlent ima prave na odmor | to.
a) Odmor u'toky dnevnog radau trajaniu od 19 minuia, u skladi 53 rasporedom radnog
wremena kod postodavea,
B) Duevni odmor izmedu veastpng dvi radia dana v trajanju od najmanic 12 ¢asova neprekidno,
¢) Nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno,
dy Godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona i v duZini utvrdenoj Granskim kolektivnim
HEOVOTON,
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ClL14
Zaposieni ima prave na placeno odsustvo u slutajevima i trajanju prema Zakonu 1 lan

ugovora iz oblasti prosviete.

u 5. Granskog kolektiviog

CL1S

brili koriséenje neplatenog odsustva, U slutajevima | trajanju prema &l6.

Poslodavag mode zaposlenom odao
Granskog kolekiivnog ugovora iz oblasti prosviete.

CL16,
Zaposieni je odgovoran Za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, nanmjerne

poslodaveu.

ili iz krajnje nepidnje prouzrokovac

CL1T.

Zaposleniom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od stane poslodaves, ako # 1o postoje opravdani razlozi
koji s¢ odnose na radnu sposobnost zaposhnog.njegove ponadanje i potrebe poslodaves, 1 o

a) Ako zaposieni ne ostvanije rezultate mda,odnosno nemi posehng znanja |

sposobnosti za obavijanje pasiova na kujima radi,

b} Ake svojom krivicom uini povrede radne obaveze iz opiieg akta poslodavea,

¢} Ako zaposleni ne postuje radny discipling propisanu akiom posloduvea,odnosna ako

je njegove ponadanje 1akvo da ne mo2e da nastavi red kod poslodavea,

dy Ako zaposient udini krivicno dielo na radu ili v vezi sa radom,

) Ako zaposieni zloupotrijebi prave na odsustvo rhog povremetie sprijelenosti 2a

rad .
1) Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavijanjem odredenog posla ili dode do
smanjenja obima poska.

CL18.

Posledavac je duZan da organizuje kojim se obezbjeduje zastita Zivola | zdrovijs zapeslenog , u skladu sa zakonom i

drigim propisima.
CL19.

Zaposleni i poslodavae prifvataju sVt prava,
ovim Ugavorom.

obaveze | odgovornost utvedens sakonom, drugim opitim aktima i

C1.20.

Syaka ugovorna strana moe du othkare ovaj ugovor pod ustovima, i u sladajevima i na nacin utvrdenim zakonom.

C1.21
Zaposheni izjavijuje da je upoznat sa odredbama akata, na koje wputuju pojedinatne odredbe ovog u

sa njima saglasan,

govora, | da je

{122

U sludaju sporanadiezan je sud u Bijelom Paolju.
C1.23

Ugovor je satinjen i tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 4 dva posledaveu.

Proféenje 29, 10,2021, godine.

Zaposleni

Sanja Miletic
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