Samra SEahi:

From: Osnovna skola "Radomir Rakocevic” Mojkovac <skola@os-rrakocevic.edu.me>

Sent: Thursday, December £, 20271 9:12 AM

To: Finansiranje

Subject: ugovori i odluka za decembar

Attachments: Jelena J, ugovor 1,jpg; Jelena J, ugovor 2,jpg; Sanja M, UE}G'UCII’ ‘I{Jpg Sanja M, ugovor

2.jpg; Sanja Miletic 1.jpg; Sanja Miletic E_H::g
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U prilogu su ugovori i odluka za decembar 2021. Ifl%

Postovani,

Srdacan pozdrav.

[




JU 0§ , Radomir Rakodevie”
Broj:472 / 021

Proscenje, 30.11. 2021.

Na osnovu Clana 202 Zakona o radu | ., Slufbeni list CG* br. 74/19, 8/2021), JUOS ., Radomir Rakodevit"-
Prodfenje, koju zastupa vd direktora Marina Stranié { u nastavku teksta poslodavac) | Jelena Jugkovic sa
IMBG Z2B0D976217994, sa zavrienim osnovnim skademskim studijama VI (BA) stepen | stekla zvanje

DIZAIN VIZUELNIH KOMUNIKACHA i koja posjeduje sertifikat kojim se potvrduje da je ICT koordinator { u
daljem tekstu zaposieni) zakljuéuju

UGONOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Qvim ugovorom poslodavac prima na dopunski rad Juskovic lelenu, dizajnara vizuelnih kemunikacija i
ICT koordinatora, na radno mjesto nastavnika fikovne kulture i rastavnika informatike.

Clan 2.

Dopunski rad se zasniva uz saglasnost NVO Akcija za socijainu pravdu iz Danilovgrada, kod kajeg je
zaposleni u radnom odnosu $a punim radnim vremeanom,

Clan 3.
Zaposlena je duina da stupi na rad'01.12.2 021.godine,
Clan 4.

Radno vrijeme iznosi 4 ¢asa nedeljno. likowne kulture | 4 Fasa nedeljno informatike, a rasporeduje se
W skladu sa Nastavnim planom | programom | rasporedom Sasova.

Clan 5.

Zarada zaposlenog Utvrduje se u skladu sa Zakonom + Kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavea, za poslove radnog mjesta koje obavlja,

Clan &,

Paslodavac je duZan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslova za rad. Odredeno radng vrijeme |
druga prava iz radnog odnosa U sklady sa 2a kpnom i Kelektivrim ugovorom.

Clan 7.

£aposieni prihvata sledece obaveze:




= Da povierene pqsl'aue.nh'aﬂja savjesno, kvalitetno 1 u roku; e
- Dase priobavijanju posiova b svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa rada,
.. Dase pridriava gropisanog radnog vremena i radne discipline . ;

Clan B.

Syaka od ugovorenin strana muie_cta otkale ugover, pod uslovima i slufajevima utvrdenim

Jakonom, odnosna Kolektiviim ugovarom.
poslodavac | zaposieni ugovaraju otkazmi rok od 15 dana.
Clan 9.

jeme do 01.01.2022.

slodavca potpite oviasteno lice i lice koje je prlr_nlienﬁ na

Ovaj B_gawr'za}nﬂiaééﬁf ja na odredeno uri
Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u irme po
rad.

Clan 10.

Civaj ugovor je safinjen o tri istovietna primjerka, jedan 23 zaposiencg | dva 2a poslodavea.
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Apowhene, 30 A 2550, :

Na osnovu clana 20,29 1 30. Zakona o radun{".ilu zbeni list Crna Gore"br. 074/19 1 8/21) zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU
; ﬁ‘l : ;
JU 05 “Radomir Rakotevit” Pradenje, Mojkovac, {u daljem tekstu poslodavac), zasniva radni odnos sa Sanjom
Mileti¢ ( u daljer tekstu: zaposleni), profesorica engleskog jezika- Vil stepen iz Mojkovea Jvp IR
5 fs ;
Poslodavac zasniva radni odnos sa mpmlemm koji ima Vil stepen uhrnmnjl | po zanimanju je profesorica
am}&ﬂkﬂl _ _ : S
: €13
Poslodavac zasniva radnl odnos za obavljanje poslova na mjestu profesoricara engleskog jezika.
¢4
 Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU DF , Radomir Rakoéevié” Prodéenje kao mjesta rada.
L5

Zapoesleni zasniva radni ednos na:
1.0dredeno vrijeme pofev  od 01,12, 2021 . godine, do povratka radnice Mirjane Vukovié sa hda:lﬂnj:, a
najduZe do 31. 08.2021.godine.
Cl6.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 5. a U shubaju ne stuparja na rad !;mn;uwdmﬂ:mzlngn
smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

¢1.7

- Laposleni zasniva radui ednos na puno radoe vrijeme (16 Casova u matifnoj Skoli i 2 &asa dopune u JU OS5«
Aleksa Dilas Rido™),

CL8.

Zarada zaposlenog utvrdena je u ékhdu sa Granskim kelektivoim ugovorom za oblast prosvjete
L9
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u skledu sa 22, 23 [ 24, Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosviete
sa koeficijentom od 7,67,
CL10.

Zarada ée se isplaivati prema gﬂtmini koje vidi Ministarstvo prosviete | nduke.

L1l :
Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario du radi.za vrijeme:
a) Odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
b) Koriséenje goditnjeg odmora, :
¢) Platenog odsustva,

CLiz.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene nesposobnosti za rad na
nadin i u iznosima utvrdenim odgovarajudim opstim aktom.

CL13
Zaposleni ima pravo na odmor i to.
a) Odmor u toku dnevaog rada.u trajanji od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea,
b} Dinevni odmor izimedu uzastpna dva radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno,
c} Nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno,
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) Godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona i u du¥ini utvrdenoj Granskim kolektivaim
UEOVOrom. '

ClL14
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i trajanju prema Zakonu | Elanu 5. Granskog kolektivnog
ugovera iz oblasti prosviete.

CL15

Poslodavac moke zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva, u sludajevima | trajanju prema &L6.
Granskog koleklivnog ugovora iz oblasti prosviete,

: CL16. 4
Zaposleni je odgovoran za Stetu kaju je, na rade ili u veri s radom. namjerno ili iz krajnje nepanje prouzrokovao
poslodaveu, -

CL17.
Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od stane postodavea, ako za to postoje opravdani razloz
koji s¢ odnose na radnu sposobnost zaposlenog.njegovi ponaianje | potrebe poslodavea, ito:
) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosno nema posebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,
b} Ako svojom krivicom ulini povrede radne obaveze iz opiteg akta poslodaviea,
¢} Ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodaves,odnosno ako
je njegovo ponaSanje takvo da ne moke da nastavi rad kod poslodaves,
d) Ako zaposleni ufini krivigno dielo na radu i v vezi sa radom,
e} Ako raposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog povremene sprijelenosti za
rad ,
[y Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba 2 ohavljanjem odredenog posla ili dode do
smanjenja obima posla.
ClL18.
Poslodavac je duZan da organizije kojim se obezbjeduje zattita Fivota i adravlja zaposlenog , u skiadu sa zakonom i
drugin propisima.
ClLiy,
Laposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti vivrdene zakonom. drugim op3tim aktima i
ovim ugovorom.

C1.20. h
Svaka ugovoma sirana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sludajevima i na nadin utvrdenim zakonom.

C1.21
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinatne odredbe ovog ugovora, i daje
sa njima saglasan.

CL22
U sluéaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.
C1.23
Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripadi;# nom, & dva poslodaveu,

Prodéenje 30, 11. 2021, godine.
Laposleni

Sanja Miletic
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Apouthewe, 29 44. 2024, ron
Na osnovu Clana 101 | Opsteg Zakona o obrazovanju ivaspitanjul “sllist
RCG' 'h;ﬁ_ﬂ-fﬂ]ﬁrﬂﬂﬁﬂ?ﬁﬂ? F5llist CG "Br.as/ 10,36/13,39/13 1 47/17, 059/21 od 04.06.2021.) i Elana 5.

Statuta u 'ﬂﬁ"nadu_r_uir H;kq&eﬂf"-?miﬁenjg 1 predioga kemisije o izbory kandidata po kenkursu br.
440 0d 05. 11. 2021.godine v.d. direktarica Ju 05“Radomir Rakotevic” donijela je

ODLUKuU

0 izboru kandidata

za profesora/icu éngies#ng jezika i knjizevnosti

knjizevnasti prima se na radno mjesto :
Profesor/ica engleskog jezika i knjifevnosti na odredeno vrijeme do provratka radnice sa
Parodiljskog edsustva, a najduze do 30.08.2021. na 13 Easova nedeljno (16 Easova u matiénoj
fkoli |2 tasa dopune u JUOE » Aleksa Bilas Beco, Mojkevac J:$a punim radnim vremenom |
probnim radom © trajanju od dva mjeseca.

Obrazlofenje

Na raspisani konkurs objavijen u dnevnoj Stampi od 05,
slobodno radno mjesto za profesoraficu en
hacionalnoig okvira kvalifikacija,

11. 2021. godine' prijem radnika na
Bleskog jezika | knjizevnosti, najmanje VIl stepen

na odredeno vrijeme do povrataka radnice sa parediljskog bolovanja,
na puno radno vrijeme sa probnim radom y trajanju od 2 mjeseca prijavila se jedna kandidatkinja.

1. Sanja Miletié, uz prijavu prilogila je sledeéa dokumenta:
-Prijavu na konkurs

-Ovjerenu kopiju Uvjeranja o stefenom
univerziteta u NikSicu, studijski pro
strufnom nazivu stepen specijaliste

visokom obrazova nju

Bram za engleski jezik | knjiievm::—st—pe
(Spec.Art).

na Filolofkom  fakultety
dagosko-prosvietni smijer |

-Ovjerenu kopiju uvierenja o polofenom strufnam ispitu

-Ovjerenu kopiju licence 23 rag

-Uvierenje o opitoj 2d ravstvenoj sposobnosti
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*-Oujerenu kopiju

biometrijske licne karte "
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