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Cma Gora . Adresa: Ul Veja Maslovarica brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https:/fradomirmitrovic.home.bleg

Sead Agovié- JU 03
Informatika sa “Trpezi® =14 asova

tehnikom 18 39 211 Ranko Micovit- JU OS5
Vukajlo Kukalj2 &asa

Dejan Buradkovié - Srednja

. strutha
Istorya 18 26 1,36 kola "“VukadinVukadinovié®

& fasova

Biljana Duridic -JU O3
MadislavRajkoKorag®-5
&ascva

Geografija 18 22 1,22 Gordana Stojanovié - JU
Srednja medicinska
¢kola"DrBrankoZogovi€™ - 6
dasova

Gavrilo Vujovic - JU O3]
MahmutAdrovié'6tasova

| ;.-_: Fizikka vasp. 18 83 4,61 Drago Radevié JU O&Vuk
g, Karad2ié's Sasova
3 Likovna kultura | 18 17 0,94
R Muzi€ka kultura | 18 17 084 ;
g“} No T Razredna
PARER nastava 16-19 | 448-532 27

1ZBORNI PREDMETI

o
u. L
A L
rI -'. ,
LT

S NS A | ‘Ukupan | Napomena
Gh| Red. - Morma | nedjeljni \ Broj (dopuna &asova u
it |« broj i.,"*—‘m“"-i predmel | s.cova| fond | izvrdilaca |  drugojkolii
i * | | é&asova | .obratno):
17, ::s';iinf::te 18 3 0,16 | Radomir Jo&i¢ 1¢as

8. | Gradansko vaspitanja 18 1 0,05
Wo,19. | Zdravi stilovi Zivota 18 5 0,28
a4 K20, | Preduzetnistvo 18 4 0,22
; {;I‘* Clan 2

at

QOvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana chjavijivanja na oglasng) tabli Skole, a naker
%1 davanja saglasnosti Ministarstva nadleZnog za poslove prosviete. | == .

41 Br: 01-070/22-1320/1 /70" $KOL:SKI ODBOR
¥ Berane, 14.09.2022 godine PR fr.aﬂr‘ dsjodni



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora
JU 08 , Radomir Mitrovic* tef: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
: . hitps:/fradomirmitrovic.home blag
,.1{1.. A , Clan 62 |
E_E-E_*. . ' lsplaia zarade zaposlenom od 01.01.2021.gedine obra&unavaée se na osnovu koelicienta sloZenasti za:
Sis a) SLEpEN SIFUENE SPIEITLE w.ooveecesrsvssssvsssssannrnin £ 0T
4 Ii;:‘t Clﬂﬂ T '
: &‘5 Poslodavac s2 obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na cbavezno socijalno
Wsiguranje u sktadu sa zakonom, danom stupanja na rad. ’
Kh! v
A i
'l’-:'fliﬂr Clan 8

- Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi pmr-:hm: uslove rada i propisana sredstva zadtile na radu,
drcdem} radno vrijéme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog cdnesa v skladu sa zakonom i

p:.

Sy léﬁ[:ktwmm ugovorem. :
hi”
E; - Clan 9
E’ia;_ . Zapaosleni pnhvata sljedece obaveze:
,‘.

! - da pn:-v_]erf:ne poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u reku,
wn - dase pri ohavljanju pus[cwa radnog mjesta v svemu pridrZava utvedene organizacije i normative rada,
v - dasepridrava pmp:sanug radnog vremena i radne discipline,

' = da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza kaje su uivrdene zakonom,kelektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca. ;
y 3 L
s y
ﬁ- Clzan 10

Za ostvarivanje prava po ovom Ugevoru odgoveran je poskadavac.
g Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima puslndav:a inspekeijom, Agencuﬂm ZA Mmirng
rjtsavanje radnih sperova ili Centrom za allernativno rje§avanje sporova i nadlezniny sudom..

Clan 11
s * +  Owvaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, radi zamjene privremena odsutno zaposlenog Dragoslava

Marsﬂmca a najduze do 30 dana.
& Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada pa u ime poslodavea patpiSe ovladéeno lice i lice koje zasniva

In )
fadni odnos,
S

Clan 12
U slu:':a_]u Spora puvudum udr&daha OVOZ HEOVOra I‘h.ll:lIEil:‘lEl je Agencija za mirno rjtﬁavaﬂje radnih

Zaposleni

;.:11 .‘ Mm %"‘Jeﬁﬂmciﬁmt




Adresa: Ul Voja Malsovari¢a brl
84300 Berane, Crna Gora

tel: -+382 51 230 038

fax: +382 51 230039
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Crna (Gora

JU 0% , Radomir Mitrovié"

R

g %—‘}n 100/22- 139872~

TN ) ) . i

3’%‘ arane, 26.09.2022. godine

- .

Fealat |

i |

MG Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu (“SLlist Cne Gore® br. 1412019, 08121, 59/21, 68121} i &.101b Opsieg

i Rl

341 7zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL.list RCG* br.64/02, 3 1/05, 49/07 i “Sklist Crne Gore™ br.04/08, 21/09,
MN4S/10, 40/11, 36/ 13,3913, 47/17 i 59/21),Aleksandar Vujovié, pref. VD direktora JU 085 “Radomir Mitrovic”
5."1’ Beranama (u daljerm tekstu: poslodavac) i Milovan Vetovie, profesor fizilke kufture (u daljern

SR cuczanostent) N I ¢+~ 26.09.2022.godine, zakljugili su

. ’f AVh
¢ K
N UGOVOR O RADU
: ‘(I ] Clan 1
20 Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektiviim ugovorom i epStim aktima posledavea, regulisu se
2 “medusobna prava, obaveze i odgavornosti zaposienog i poslodaven.
|It -
S Clan2 :
do Zapasleni zasniva radni odnos na pdredeno vrijeme sa punom nommom asova, radi zamjeng privrgmeno
Py scsenica u JU O3> Radomif Mitrovié” - Berane, a najduZe do 30 dana.

adsutno zaposlenog Dragoslava M
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac vz

x;iéulelctivnirn ugaverom i opStim aktima poslodavca.
i Zaposleni je duZan da stupi na rad 27.09.2022.godine.
{Jkoliko 2aposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz ptethodnog stava pvog &lana.

412 . . :
YiBmarate s¢ da nije 2asnovao radni odnos.
+ .Er} "i' I
AR

A Clan 3

B

%ﬁiﬁ Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjcsta
41" aktom o unutra¥njoj organizasiji i sistematizaciji radnih
S kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen strudni ispit i licenca za ra

-

Se paftovanje prava radnika utvedenih zakonom,

.
.‘J',.

profcsora fizickog vaspitanja za koje je opStim
mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira
d v obrazevno-vaspitno} ustanovi.

gL
a1l =
4 Clan 4
B Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,

| ] .
{13 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizac iji i sistematiza

a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
ciji radnih mjesta pestodavea ( €1.10)

: Clan s
;% - Kada to zahtijeva proces i organizacija vada, zaposleni moze bili rasporeden na drugo radno mjesto kod

poslodavea koji odgovara slepenu | ¢rsti njegove strudne spreme.nanju i sposobnostima.
it U slu¢ajevima odredenim Zakonon, zaposleni moZe bili priviemene sasporeden na rad &ije obavijanjc

3\
‘ s:;_gehijtva ni%i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i ispladivat

Pl N
S Zaposleni ima pravo na zaradu,

v - uskiadusa zakonom, kolektiviom ugovorom i svojim opStim akuma.
1 "

b

Sy

i
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Na osnovu &lana 37 Zakeona o radu {,,S1. list Cine Gore™ br. 74419, 08/21, 59721, 68/21 i 145!‘21}1 101b
E‘Edv_s.l tatka 1 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crme
= br 04/08, 21/09, 4510, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 3913, 47/17, 59/21 i 146/21}, donosim sljedeéu

ODLUKU
( zasnivanju radnog odnosa na odredeng vrijeme

‘I' L]
vt

Bt Vefovié Milovan, profesor fizitke kulture, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene

: _*%e’:ﬁenn cdsutno zaposlenog Dragoslava Marseniéa, a najdue do 30 dana u JU 08 “Radomir Mitrovié® u

a, na radnom mjestu profesora fizitkog vaspitanja.

-_L:{ * 2.Radni odnos iz tad.] ove odluke tefe od 27.09.2022.godine.

i+ " 3.Zarada imenovanom isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za

"H!

JblHSI ]f}I’DS"-"J-E:IE za odgovarajuée radno mjesto.

o
ﬁﬁﬂaﬁ‘”

4 Isti ne lspunjava pasxzhne uslove u pogledu poloZenog strufnog 1sp1ta i licence za rad, ali zhug
: tatkﬂ lica sa propisanim uslovima i kontinuiranog procésa nastave, isti zasniva radni odnos kae 510 je u

: ﬂdiuke ;
)
Y & . ObrazloZenie
: -
vaimenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, radi zam;ene privremend odsutno zapns[enng

‘ﬁgl Ei'eva Marseniéa, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo mo guf’:e sprovesti postupak iavnog
'vanja, a sve u skladu sa &L, 101b stav 1 tatka 1 OpSieg zakeona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG™
55"‘64.1{1.1 31/05, 49/07 i “SLlist Cme Gore® br.04/08, 21/09, 4510, 40/11,45/ 11, 36713 ,39/13 , 42171 59/21).

Slsta]ﬂ je odludeno kao u dispozitivi odluke. Ova odluka je konadna.

Pravia pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
:nnstupka pred nadle3nim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo tjeSavanje spora pred Agencijom za
: 'n;u rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio zjeavanje sporova u roku od 15 dana od dana

. 1 .}lv =
%ﬂﬂjenu. —_

Imenova I+ {;ﬁ: 3 fjh\‘
'Raﬁunﬂmasw &“' ,!/"' A I]lr ktor,
:ﬁq.m *-=f Aleks.andar u_]nwd, ptof.

Ly



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
84500 Berane, Cma Gora

JU OS , Radomir Mitrovié™ (cl: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hups:/fradomirmitrovic.home.blog

Clan 6a
[splata zarade zaposlenaj od 01.01.2021,godine obratunavade se na osnovu koeficienta slozenosti 2a:
. @) EpeN SIUENE SPIEME o..oomcereereceeeneenrassesrensde | 0
Clan 7

1 Pmlndavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na thd podnese prijavu na ebavezno soci ijalng
;ﬂmgur"ul'l_]e u skladu sa zakonen, danom slupana na rad,

g Clan 8
w: . Poslodavace je-duZan da zaposlenoj obezbijedi putrebnr.: uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,

5;.1 odredeno radno vrijeme, kori%éenje gedidnjeg odmora i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakonom i
: "alektwmm UZOVATOIn.

':‘Ig Clan 9
12’;\2 +

da le‘I-"JEt'EI‘I.E postove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

da se pr obavljanju puqlnva radnog mjesta u svemu |1r|drhvn utvrdenc organizacije i normative rada,
‘1)},']@ da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

d4p .da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaktite na radu i

L da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.kolektivaim ugovorom i opStim aktima
i .~ posledavea, ;

I Clan 10

ft " - Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

: '1' w  Zaktit prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.
) ;::' Clan 11

-;‘;' Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vri jeme, radi zamjeng priveemeno odsuine zaposlene Stojanke
l‘garm a najduze do 30 dana.

F{*.

eb ‘Ovaf ugovor se smaura zakljufenim kada ga u ime poslodaves potpise oviaiceno lice i lice koje zasniva
adnos,

Clan 1

“'13.5‘ U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlezna je Agencija za mimo rjefavanje radnih
.sporava ili Centar za alternativno tjefavanje sporava, prije pokrelanja postupka pred nadleznim sudom u
.4.1Bf:r-:1n:1m:1

ﬁi *  Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za zaposlenog.

'annslenn
Mirjana Vukadinovié

! .E[\l UUFLH'.HW'E




Cma Gota Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl

84300 Berane, Cma Gora
IU 08 ,,Radomir Mitrovig* tel: +382 51 230 038

[ax: +382 5t 230 059
hitps:/fradomirmilravic.home.blog

?%ﬁhimmmz-um
UBérane, 26.09.2022, godine

a1 i

&3 -, Naosnovu&lana 37 Zakona o radu (“Sllist Crme Gore® br.74/19, G8/21, 59/21, 6821 i 145721), 21 10tb
gnstav | 1afka 11 EL101c Opitep zakona o obrazavanju j vaspitanju (“SLIist RCG* br.64/02, 31405, 4%/07 i “Sl.lis1
rairne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 36/13, 39113, 47/17. 59421 | 146/21) direktor JU OS “Radomir

h jtru_vi&“ u Beranama (u daljem tekstu; poslodavae) i Mirjana Vukaiinovié, NK radnjkiu daljem teksiu:

.&ﬁpslcnaj i-_. JMB _ dana 26.09.2022. godine, zakijugili su

o
N

e,
AN

T S N,
R

]
-

TN

UGOVOR O RADU

fd-
-
B

Clan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim Uzovorom i opdtim aktima postodavcea, regulizu se

=
-
.y
"lﬂ

E‘._’-L@:dusuhna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog | posiodavea.

S0

i . Clan 2

t%. v~ * Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom, od 20 sati, radi

g,

:‘g:in]jene privremeno odsutne zaposlene Stojanke Bugarin, a ndidufe do 30 dana u JU 0%, Radomir Milrovia®-

aacrane-PO Dapsice. i

va Y - Raspored radnog vremsena vrside poslodavac ue podtovarje prava radnika wivrdenilh zakonom,
klivaim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,

%.‘ Zaposlena je duzna da stupi na rad 27.09.2022.godine.

17*k

;{ 0 _Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnap stava ovog &ana,
ot ﬁar:{{:e s¢ da nije zasnovala radni odnos.

X i‘{;;‘f r Clan 3
:ﬁ:: Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima odriava nja higijene, za koje

ﬁje opitim akiom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih tnjesta tvrden najmanje [ 2 nivo nacionalnog
2rokvira kvalifikacija,

ﬂ-l_

Clan 4

ikt Clan 5
ﬂﬂ{‘,-: .Kadz. to zahtijeva proces i organizacija rada, zapostena moze biti rasparedena na drugo radno mfgsto kod
Mavea koji odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme,znanju i sposobnostima.
P U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposlena mose biti privremeno rasperedena na rad &ije obavljanje
AHeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
S

e . Clan 6

: - Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée postodavac obradunavati i isplacivati
| skladu sz zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim op§tim aktima,

'y

'Ir[_'i.




ICL. TA3L 21 LIV UDE !

fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

tﬁWNﬂ osnovu &lana 37 Zakora o radu (,,S1. list Cme Gore® br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21,145/21), &l. 101k

ﬁﬁi‘l tatka 1 i&.101c Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLIist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. lis:
ﬁmeﬁﬂre“ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39113, 47/17, 59/21 i 146/21), donosim sljedeéu

S ODLUKU
- O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

|.Mirjana Vuka3inovié, NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno viijeme, radi zamjene privremena
i ifne zaposlene Stojanke Bugarin, a najduZe do 30 dana u JU OS “Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom
| stu tadnika na poslovima odrZavanja higijene. .

¢ #2.Radni odnos iz ta¢.1 ove odluke tee od 27.09.2022.godine,

i-"'.:-

't%43.Zarada imenovanoj isplacuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za

"ﬂ--l-ﬂ.-

H"*l‘;Eﬂ prosvjete za ndgnvarajuée radno mijesto, *

iy

Ohrazluieufe

.‘!1: Imenovana je zasnovala radni odros na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene
’Siﬂjmke Bugann, a najdufe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog

vanja, asve uskladusa ¢l 101b stav 1 tatka | i &l.101¢ OpéSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ¢ “S).list
ﬂ * br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/L [, 45/ 11, 36/13 ,39/13, 471171

-

’} Ostalo 3¢ odluceno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je kona&na.
na pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja

Llaka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mime rjesavanje spera pred Agencijom za

r,!eﬁavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova 1 roku od 15 dana od dana
2">dluke, *

%ﬁtaﬂj eno:
*.1.‘-

Imenovanoj Mnr datm \llu#ﬂﬂnuw
Radunovodstvu 2y D:rektnr,

Dosije | “Aleksand Vujovié,prof.
(u:‘*:ﬁ j /V/c}é/%

.-'m '
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2) Sekretaniat Sknle:
-Sekretar/ka....

16

Clan 33

]Dlmkmrf rica i pumnémkﬁca direktora
-Pumucmk djrektnm

pnjmrl;n. anje oiteCenja i kvarova na instalacijama, inventary i druge} opremi,

2  obavlja i druge poslove po palogu direkrors.
.7 BROJ IZVRSILACA
. izvriilaca na radnim mjestima

g izvidilag
2 izviiloca

veeeene L 12V ESILOC

-Racunovoda. .o revereeseeemeents haas sesms e enrespersnsnsnsarereene b AZVTSIRC
-Radnik/ic na udrzavaﬂ}u -:}b]ckta i t}pt!_':mr: OO STy I - =11
-Radnik/ica na poslovima gn;an]a(lnzruchca) YOO [ 2 s 112
Vazatfica... e et o o] izvrilae
Sk olski ICT kﬂﬂ:ﬂlﬂum .{ka e s ..} iertiikac
eRadwuk/ica na ndrfavanju h h:gqf::.m N H izvrsitag
: -Radnik/icz na odezavanj objekea upremt, zagn;m m:qt lhgijtnc U PU- 3 TevERCA
3)Nastawnici/ce
Nastavni predmet | nomma ukupan broj ﬂﬂ.{'.lﬂmml?
‘| &sova | nedjeljnifond | 1zvrélaca
CASOVA ,
Cmogocski, ili i8 o4 . 3,55
maternji jezik
Engleski jezik 18 107 5,4
Matematika 18 64 3,55
Likowna kultura 18 15 (.89
Muzitka kultura 18 16 0,89
I3 totija 18 24 1,33
Geoprafija 18 20 1,11 Diopuna:
12 éasova=JU OS5
S¥ladislay Rajko Koraf
8 dusova- JU Stednja
struéna Skola |, Vukadin
Vukadinovié '
Biologija 18 24 1,13
Hemija 18 20 % 1,11
Fizika 18 20 1,1
Informatika sa 18 34 1,89
tehnikom 38 L
Fizitko 13 75 4,17
vaspitanje
Francuski jezik 1B ik 0,55 .
Nijemadki jezik 15 20 1,11
Ruskd jezik 18 2 44 1,11
Razredna 16-19: # »'5—-1-94 20 ;
nastava W) ] _
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