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Crma Gora Adresar Ul Voja Maslavariéa brl
B4300 Berane., Croa Gora

JU 0% , Radomir Mitrovic* tel: +382 §1 230 058
fax: +382 51 230 03%
hnpsHradomirmitrovic.home. blog

Br04-100/22-1447

Berane, 30.09.2022.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIIE e

Za: Odsjek za kantraly finansiranja politi¢kih subjekata i zbornih kampanja

Predmat: Dastava dokumentacije

Pao3tovani,

U prilogu Wam dnstaurj'amn dokumentaciju shodno #anu 38 stav 5, Elanu 44 stav 2 i $lanu 45 Zakona
o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja.

=1 Vanja
_’-.“*iseitreta rka Skole
gt g e

Prilog:

» Odluka | Ugovor o radu Bajram Dsmani
Cdluka | Ugovor o radu Marija Andi¢ .
Qdluka | Ugovor o radu Radun Marsenié -
Qdluka 1 Ugovor o radu Goran Zonjié 4
Odluka | Ugover o radu Tamara Knatevit »
Odluka | Ugevor o radu Zelimir Nigavig
Cdluka | Ugovor o radu Jelena Barjaktarovié «

Dastavljana:
» Agenciji za sprjedavanje korupcie

Kontakt:

Vanja Sekularac

Sekretarka Ekole

0668°268-554
e-mailseketarka@os-mitrovic edu.me




Crna Gora Adresa: Ul Vaju Masloyarica trl

LT 24200 Berane, Cena Gora
U 0% . Radomir Mitrovié™ ol: 382 §1 230 D3R

(ax: +382 51 230059
hups;n‘fmduminniirm'il:.lmma:.hlug

Br02-100/22-143Y2
Beranc, 10.05.2022, gading

Na gspovy ¢L37 Zakona o tadu (*81.list Tme Gore™ br, 74719, 08/21, 59421, AR 314520 1L HHe
Qpaleg 2akony ¢ obrazuvanj § vaspilahju {51 Ist ROG™ hr.p4/02, 3105, 4907 i “SLlist Crne Guore™ br.id-0%,
11/00, 45410407k 1, 36413, 30003, 4717 39210 1465210, direktor JU O3S ~Rudomit Mittovié™ u Beranami (u
NK radnik. (o daljeny ks eapesleni) ir

daljern tekstu: oslodavac) 1 Osmand Bajram, pinovia skola -
Borina. .IMB_ Jana 30.60.2022.godine, vakljudili sd
UGDYOR O RaDU

Clan 1
Owim upovorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i opkui
medusobna prava, obaveze i od povomnosti zaposlenop, i pozlodavea.

i akiima peslodaven, regulisu se

Cran 2
‘Zaposicoi zasniva radni odnos 59 adredens vrijcme sa punim  radnim vremcnon scdmigne u JU
0% . Radomir Mitrovic*- Berane, o najduze do 30 dana.

Raspared radnop  vremenad yraife poslodavae uz pRALOVINE  prava radnika utvrdenih stkonom.

olektivhint ngovarom i opjtim aklima pros]odave. :

Zaposten je dufan da stupi no rad 01.10.202 2 podine,

Ukoliko zuposleni bez gpravdanog raxloga pe polne 53 radom ma dan iz prethodnog stava ovors, tlana,
smatraée s¢ da nije Zasnovan rdni aduos.

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesia caradnik u socijalnof Inkluziji RE u obrazovanju
za koje je opalim aktom o unutrainjoj organizaciji i sisternatizacl|i radnib mjesta ntvrden najmanje [ stepen
strufne spremed 180 kredita CSPK-a), polofena obuks za fa radnlka b socijalnoj inkluziji RE
ghrazovanju {sertifikat) [ znan]c jezika v uluihenn{j: upotrebi § jezika zajedaice 54 kojom se radi.
lan 4
Poslodavac avim LEoVOrom povjcrva gaposlenom, a zipostent prikvild. obanljanje poslova | zadaka 1z
21,3 ovog ugavora. a kaji so wvrdend Pray inikom o organizacijii sistematizaciji rdnih jesta posiadaveid L1

Clan &
Kuda to zahtijcva proces i organizacija rda, zuposteni mode bitl raspareden wa Jrupo radno mjesto kod
paslodivea koji odgovara stepent i vt ijegove sirudne AR, Fnanji i sOSOLOSH T, )
U sledajevima odredenin Zakonom, zaposicni moke bili privremeno raspareden m rd Eije abavljange
zahijeva nidi nivo nacianalnoy okvir kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na Zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavae obratunavati i ispladivai
u skladu sa zakonom, kelekiivnom ugavoram i svojim apdtitn aklima.

Clan 62
splata varade zaposlenam vd G1LOY 2021 podine obrafundvidy s¢ aa oA kawicienta sloxenast 4
A1 KICTEN SITERNE SOEME oiercmsimionstesmorerecsnsans 32 1
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Adresa: Ul Voja Maslovarica brl
24300 Berane, Cria Gora

rel; 382 31 230058

Gax: +382 51 230 034
htpszfirdaminnitravie.home blog

Cma Gora

JU 0% . Radomir Milrovic™

AYrwaws

Clan 7 .
poslodavac s¢ obavezuje da odmah pe stupanju zaposlenog na rad podnesc prijavu na abavesie socialng
psiguranie v skladu sa zakenom, danom stupanja ta rad.

Clan 8
Paslodavac je duzan da zaposlenem obezbijedi potrcbne u:-:l-:wu_mdu | propisana sredstva #adiite na radu,
odradene radno vrijeme, korigéenje godisnjeg odmora 1 drapa prava iz radnog odnosa U sklacu sa zokonom |

kelektiviim ugoverem.

Clan ¥
Zaposleni prilivata sljedede obavens
- da povjcrene poslove radiog mjcsta ob
- dase pri abavljanju poslova radiiog mjesia u svemu
- da se pridrzava propsanog radnog vremena i radne diseipline,
da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaZtite na radu i
. da se pridr¥ava dugih obavezd koje su wivrdene zakono

poslodavea.

avlja savjesno. kvaliten i uroky.
pridizava ulvrkene organizaeije i aormalive fada.

{tan 10

74 QAIVIFI VARJC PrAvA o GV uovar odpovoran jo peslodavac. _
Zatitu prava zapasleni ostvange pred nadleEnim grganiing postadaven. inspekeljom { padleZnii suedem,

Clan 11
en na adredeno veijeme. o najduze do 30 dana.

Chvaj ugevor je zakljud
Ova] ugovor se smakr zak[jubenim kada go n ¥y

radni adnos. .

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovord nadlen

Centar 2a olicrnativio rjedavanje sporava, prije pokretanja postupka prad nadlednin sudem u Deranama.-

Ova ugovor je sadinjen u tri istevicina primjerka, dvis ¢a poslodaved | jedan 2z zaposlenog.

Zaposleni / ar o
i
5

]

“m Posledavac

Bajram  {smani r Vujovié.prall

Basram Ooman,

.ﬁ
[
Ll P

[
-

m_kolektivaim ugovorom i opsiin akiina |

ime posiodaven polpisy aviaidens lice i lice koje zusnivg

aje Agen:ijil za mimo rjefavanje radnifi sporeva il
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Crna Gora Adresa: Ul Yoja Mashovanéa bl
84300 Berang, Crma Gora

JU 05 Radomir Mitrovic" ick: +3R2 54 230 058
fux: +382 51 230 0549
hitpsHradomimirovic. hame.blog

Br:02-100722-143411
Bemne, 30.09.2022 . godine

Na asnovu 81.37 1 £1.41 Zakona o radu {,,Sh list Cme Gore™ br. 74,2044, (14721, 5921, 687210 1451211
&L10%c Opsicg zakonz o vhrazovanju i vaspitanju [ *SLIst RCG br.6di02, 31405, 49/07 i “slhsl Cmye Gore™
br.04/0%, 2109, 45410, 40711, 45/ L1, 36/13 39413, 4F17, 59121 146/1 ), duncsim sljudeéu

ODLUEKY
O zasnivanju radnog adnosa ns otredeno vrijeme

1. Marija Andié, IV sss pedijatrijska sestra-tehnicar, zasniva rudni odnos na edredeno vrijeme, a nyjduke
da 30 dana u JU O% “Radomir Mitrovi¢™ u Beranama, na radnom mjesiu radnika na poslovima odr2avanja
objekta, opreme, zagrijavanja i higijene u Podrugnom odjeljenin Donje Luge.

2 Radni odnos iz tad.] oveg odluke icde od 01.10.2027.godline.

3 Zarads imenovanoj isplatuje se po koclicijentu predvidenom Granskim kolcktivoim ugovorom 7

oblast prosvijete 7a odpovarajuée radne mjesto.
iy

Obrazloenje

Imenovana je zasnovala radni ednos na odredeno vrijeme, o nujduze do 30 dana, jer zbog hilnosti posl
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavania, a sve U skladu sa &b 101c Opsleg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (“S1.list RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i *Sllist Cme CGore™ br.D4/08, 2140, 4514, 40711, 457 11
36413, 39713, 47417 i 59721). Ostalo je cdlugeno koo u dispozitivu odluke. Ova adluka je konadna.

'ravna pouka: Protiv ave odluke, zaposleni koji smatra da mu j& povrijedeno prave iz rada, prije pokretarja
postupka pred nadlcnim sudom, du2an je da podnese prijedlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za
mirno fesavanie radnih sporova ib pred Centrem 2a altemativng tjetavanje sporova u roku od 15 dana od dant
prijema odluke.
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Ctna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora
JU 08 , .Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058

fax: +332 51 230 Q3%
hitps:Aradomirmitrovic, home.blog

Br02-100/22 -1434/1
Berang, 20092022, godine

Nz osopvu EL.37 1 ¢L41 Zakona o rady (“SLlist Crpe Core® br, 74719, 59721 1 145/21% 1 101e Opsiep
zakona o abrazovanju i vaspitanju (*Si.list RCG™ br.a4/02, 31405, 49/07 § “Sllist Crme Gaore® br.04/08, 21709,
45410, 40411, 36413, 39/13, AT T i 5521, 14621)  direktor JU OF “Radomir Mitrevié* u Beranams (v
daljem tekstu: poslodavae) i Andié Marija, 1V sss - pedijatrijske sesira-tehni€ar, (u daljem teksiu: zaposicna),
iz Berana, JIME . d 202 30.09.2022.godine, zakljudili su

UGOYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sz zakonom kolektivaim ugovorom i op$tim aktima poslodavea, repulisu se
meduscbna prava, obavere i odgovomosti zaposlene i peslodavea,

Clan 2 .\

Zaposlenz zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vreminom od 20 &asova
sedmiéne w JU O%,, Radomir Mitravié®- Berune-PO Danje Luge, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog wremena wriide poslodavac uz. poStovanje prava radnika utvrdenih zukonom,
koleklivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca. 1)

Zaposlena je duZna da stupi narad 01.10.2022.godine, -

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnop stava ovoy Slana,
smalrade se da nije rasnovao radni pdnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na postove radnog miesia radrika na peslovime odrfavanja ebjekra,
opreme, zagrijavanja i higijene u padrudrem odjeljenju Danje Luge, za koje je opStim aklom o unutrainjof
organizacii i sistematizaciji radnih mfesta utvrden najmanje 1 2 miva naclonalneg okvira Kvadifikacija.

Clan 4
) Foslodavag ovim ugovorom pavjerava maposleno), a zuposlena prihvata, obavljanje poslove i zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci]i rrdntb mjesta poslodavea ( EL10

}

Clan 5
Kada o zahtijeva proces 1 erganizacija rada, zmpaslena mode biti rasporedena na druge radnoe mjesto kod
poslodavea kafi odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme,znanju i spasobrostima.
U slufajevima admdenim Zakonom, 2aposleaa mode biti priviemeno rasporedena na rad &ije obavljange
zahljeva nidi nive nacionalnop ekvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposlena ima prave ga zarudy, naknade | druga primanja koja & posfodavae obradunavati i'ispluéivaﬁ'

u skladu sa zakonom, kolektiviom ugovarom i svopm opStim zktima.

a4
Y 1

T



Cma (ora Adresa: Ul Voja Mastovarita brl
24300 Berane, Crma Gora
JU 05 | Radomir Mitrovié™ lel; +382 51 230 058

Fux: +382 51 230 059
hitps:ffradomirmitrovie home blog

Clan 6a
[splata zarade zaposlenos od 01.01.2021 godine obrafunavade se na osrovu kaeficienta slofenast za:
a) Stepen SUUENE SPrEme o s s cessrnssensd 10

Clan 7
Poslodavag s¢ obavezuje da odmah po stupanju mposiene natad podnese prijavu na cbhaveznoe socijalng
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupan]a na rad.

Clan B
Poslodavae je duzan da zaposlens] obezbijedi potrcbne uslove rada i propisana sredstva zadtite na ridu,

odredene rdne vrijeme, koridfenje podisnjep odmera i drupa prava iz radnog odnesa u skiadu sa zakonom 1 -

kolektivnim ugovoram,

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povierenc poslove radnog mjesta obavlju savjesne, Kvalitetno i u roku, _
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava urvrdene arganizacije | normative oda,
- duse pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da fuva sredsiva rada i pridrEava se mjera i propisa zadtile na mdu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonam,kolektivaim ugovorom | opfiim aktima
poslodavea.

Clan 10

'Za oslvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena astvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim sudom.

Cian 11
Ovaj ugovor je zak!juden na odredeno vrijeme, o najdude do 30 dana. . )
Cvaj ugovor e smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpife ovluééeno lice i lice koje wusniva
radni odnos.

Clan 12

U shutaju spora povodom odredaba ovog vgovara nadleZna je Agencije za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili Centar 23 aliemativno rjefavanje sporova, prije pokrelanja postupka pred nadlcinim sudom u
Beranama. :

Ovaj ugever je salinjen utri istovjetna primjerks, dva za posledavea i jedan za zaposlenog.

mﬂpﬁﬁf: LY
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Crna Gora Adresa: Ul Voju Maslovarida brl
24300 Berane. Crna Gora

JU OF , Radomir Mitrovi¢" wls +382 51 230058
lax: +3R2 51 230 039
hitps:Arademirmitrovic.heme.blog

Br:02-100/22 -1432/1
Berane, 30.09.2022. godine

Na osnovi £1.37 Zakona radu {,,5). list Cme Gore* br, 74 /2019, 08721, 59721, 681211145721 ) 12100
Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitaniu { “Sl.list RCG™ br.6402, 31405, 3907 i “SLYist Cme Gore* br {408,
21/09, 45410, 40/11. 45/ 11, 36413, 3913, 4717, 59221 i 146/21 ) donosim sljededu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa nu udredeno ¥rijeme

1, Osmsni Bajram, osnovna tkola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 8 najdude do
30 dana u JU 08 “Radomir Mitrovi¢* u Beranama, na radnom miestu saradnik u socijalng inkluziji RE u
obrazevanju.

2 Radni odnos iz tad.] ovog odluke (cte od 01,19.2022.gadine.

3 Zarada imencvanom ispladuje s¢ po keeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovoram za
oblasi prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

4. Isli ne ispunjava posebne wslove u pogledu stepebin strugne spreme, ali zbop ncdosiatka lica sa
propisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kuo Sto je u irreei odtuke.

Obrazlodenje

[menovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, anajdude do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije
bilo moguée sprovesti postupak javnoy ogladavanja, a sve u skladu sa &. 101c Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/03, 4%/07 i “Sllist Cme Gore" br.04/08, 21/09, 45710, 40/11, 45/ 11
36003, 3941, 417§ 59/21). Ostalo je odlugeno kao u dispozitivu odluke. Crva edluka je konaéna.
Pravna pouks: Proliv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada, prije pokrelanj:
postupka pred nadlegnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirmo jefavanje spora pred Agencijom z
mirmo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a altemativng rjeavanje sporova u roku od 15 dana od dun
prijema odluke. '

Dostavijena:

- Imencvanom
»  Radunovodsivu YN
AA J/f ey _Direktar,

f 2 Aleksandar Yujovic, prol.
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Crna Gora Adresa: U Vajo Maslovanca bri
R1300 Rerone, Crie Lort

pel: <28 5] 230 D5S

fax: =382 51 230089

hltps:.ﬁrndumimui.lruvic.humc.blug

11 0% LRadomir Mitrovic™

Br02-100/22-1432/2
Berane, 30.09.2022, podine

Na osnovi 81,37 Zakena o radd (“SLlist Crne Gerg” br. 7419, OR:21. 50021, 61210 14821 i Ll 101
Opileg enkona o obrazavanju i vaspitanju (~311ist RCG™ br.adi)2, 31705, 4907 3 5111 Crie Gore™ brd 0%,
21409, 45/ 10, 40711, 36003, 39013, 4718 59121 § 146021), dircktor JU (3% *Radomir Mitrovié™ u Beranama (o
daliem ks poslodavac) i Osmani Bajram, osnovna kola - KK radnik, {u daljen teksie zapostend] iz

Berane. IMB [T 4o 30-0%.20 22 podine. zkljul i su
UGOVOR O RADU

Clan |
kolekiivaim ugovorom i opatin akiima poslodayea, reg

lenog i poslodavea.

Ovim ugoverom, u skladu 53 zakonom ulizy s
medusobna prava, obaveze i od povornosli Zapas

Clan 2

Zaposleni:zusniva radni odnos no odredenn vrijeme 3 puniny . radnim LTeRCnom sedmigne u JU

0% Radomir Mitrovié™- Berane. a najdure do 30 dana.
prava radnika wivrdenih zakonem,

Raspored radnog  vremnd viiile poslodavae uz pRALOVINE
wolekiivnim ugovorom j opdtim aklima pusloduvea. :

Zaposteni je duzan da stpi na rad 01,10.2022.puding,

Ukoliks ziposleni bez oprividaneg razloga ne palng
ematraée s¢ da nije zasnavao rdni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnop mijesta saradn
za koje j¢ opiticn aktom o unotrainjoj organizae
strufne spreme(180 kredita C5 PK-g), poloiena obuka Zn s£ara
obrazovanju (scrtilikas) i znanje jezika v slufbenoj upotrehi i jezika zajednice 5a kajam se radi.
lan 4
fas]adavie OV UROYOrem Povjerava ruposlencm. a sapost
&b.3 ovup ugovora, a kaji s utyrdend Pravilnikam ourpanizciii i sis

Claa 5
Koda to zahtijeva proces i organizacija rda, zaprosleni
pastodavea koji odgoyara stepuei i vTsti njegove strudhe sprome.,
U sluZajevima odredenim Zakenom, zuposieni mok
zahtjeva niki niva nacionalnog okvir kvalilikacija.

) Clan 6
Zaposleni Ima pravo ka zaradu, paknade i druga primanja koju e poslodavae obralun
u skladu sa zokanons. koleklivnom ugovornm i svojim apatim aklima.

AU | xpasobiostin,

Clan ba
lsplats zarade yapostanon od U1 01,302 Lgodine obradunavace se i 0snuvy
= ereneer e 11

Al slenen SIPEne SPTeMC .. e

ke Teienta slozenost s

radom na dun iz prethodnog stava wvog Hana.

ik u socijulnoj inkluzijl RE u obrazovanju

iji 1 sistematizaziji radaih mjesta utvrden rajmanje 115 stepen
gnika u secijalno] inkluziji RE u

eni prilivata, vhay|jange postovd v eadataka iz
tenmatizaviji radnil mjesta postodavea {110

imoFe bt rasporeden na druge radno mjL*ﬂu kud

biti privrencie rasponden na rad Sije abavljanje

avani § ispladivan
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Adresa: Ul Voja Maslovarida brl
24200 Berane. Croa Guori

JU 08, Radomir Mitrovic™ iel: ~ 382 51 2305

Lax: 382 31 230034

fips: S radominitrovie home, blog

Cma Gora

Clan 7
Postodavae s obavezije da admah pa siupanju zuposleaog na rad podnese prijavu na obavesno socijalng
psizuranje v sklady sa 2akonorm, danoim stepanja na rad.

Clan 8
Posloduvac je duZan da zaposienom obezbijedi poticbne uslove ruda i propisana sredstva zadite na radu.
odredeno radno vrijeme, koridcenje godifnjeg odmora i druga prova iz Tudnog odnasa u skladu %o zakonem

kolektivoim ugovaronm.

-

3 Clan ¢
Zaposleni pribvata sledece obavezes
- da povjerena peslove radnog mjesta obmviia sayjesnd, kvatiwine i u roku,
- da se pri obavljamju poslova radnog mjesia v svema pridrzava utvrdene organizacije | normative ruda,
- da sc pridrzava propisanog radnog vremend 1 radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu i
. da sc pridezava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolcktivaim upavorom i opdlim akiima

poslodaved.

Clan L0
Zaa ostvarivanje prava po evom ugoevoru odgovoran je peslodavic,

Zudtiny prava gaposleni ostvange pred madleznim arpimitng poslodaven, inspekeijom b nadheinim sudon,

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuden n odredono vrijeme, a najduFe do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodaved potpise oviadéeny lice i lice koje sisnivg
tadni adnos.

: Clan 12
U slufaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadledna je Agencija za mimo rjzavanje radnih sparova il
Cemar 23 altzmativio rjciavanje sporova, prije pokrelanja postupka pred nadleznim sudom u Berunamil

Ovaj ugovar je sadinjen u tri istovieina pamjerka, dva za poslodaven b jedan 2o zaposlenog,

Poslodavac

Faposleni
ar Vujovid.prof.-

Bajram  Osmani’

er;m Coman!

o
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Crna Geora Adresa: UL Vola Maslovariéa brl
4300 Berune, Orna Guri
JU 08 . Radomir Mitrovig* el +3K2 51 230 058

lax: +382 31 230 059
httpe-//radomimmitrovie.home.blog

Br:02-100/22-1425/1
Berane, 30.08.2022. gedine

Na osnovu lana 37 Zakona o radu {,,S). list Crne Gore® br. 74719, 08/21, 58/21, 68121, 145/21)
i 101b stav 1 tadka 1 QOpiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju { "S1.list RCG® br.e4/02, 31/05, 49/07
“Sllist Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45A10, 40/11, 48/ 11, 36/13 , 38/13, 47/17 , 59721 i 146/21),

donosim sljededy

QDLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijems

1. Radun Marsenié, diplomirani restaurator i konzervator, zasniva radni odnos na cdredenc
vrijeme, dp povratka zaposlenog Zorana Zonjica sa bolovanja, a najdule do najdue do 30 u JU Q%
*Radomir Mitrovid" u Beranama, na radnom mjestu profesora likovne kulture,

2 Radni odnes iz taé. 1 ove odluke tede od 01,10.2022.godine.

3.Zarada imenovanom isplatuje se po koeficijentu predvidenom  Granskim  kolekdivnio
ugovorom za oblast prosyvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZzenje

imenovani je zasnovao radni odnos na odredens viijeme, do povratka zaposlienog Zorana Zonjica, sz
bolovanja, a najdu¥e do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti pastupak javnog
agladavania sve u skladu sa & 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakena ¢ obrazovanju i vaspitanju { "SLlis:
RCG" br.64/02, 31/05, 45/07 i “Sllist Crne Gore" br,04/08, 21/08, 45710, 40/11, 45/ 11, 36713, 38M1:
. 4717 i 59/21). Ostalo je ocdludeno kao u dispezitivu odluke. Ova odiuka je konagna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposieni koji smatra da mu je povrijedeno pravo 2 rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duan je da podnese prijediog 2a mimao riesavanje spore
pred Agencijomn za mirmno fjedavanje radnih sporova ili pred Centrom gz alternativno rigiavanje
sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
Imenovanom s T
Radunovodstvu / , (-, .\Direktor,

(= - “Aleksaridar Vujovié, prof.
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Cma Gora Adresa: Ul Vioja Malsovariéa brl
%4300 Beranc. Crna Gara

JU 08 . Radomir Mitrovié* 1eds 4387 31 230 D58
Gix: +382 51 230 O30

s mdemirmitrovic home.blog

Br.02-100f22-1429/2
Berane, 30.09.2022. godine

Na psnovd &.37 Zakona o radu (“Sllist Cre Gore® br. 74/2018, 08/21, 54921, GRf21, 145/21)
Vi &.109b stav 1 tadka 1 OpSleq zakona o ohrazovanju i vaspitanju ("Sllist RCG” br.64/02, 31705,
49/07 i "Sllist Crne Gore" br.04/Ga, 21/09, 45/10, 40111, 36/13, 3813, 4717 i 146/21), Aleksandar
Yujovié, direktor JU 0% “Radomir Mitravié” u Beranama {u daljem lekstu: poslodavac) i'Radun
tdarsenié, diplomirani restaurater i konzervator, VI1-1 slepen nacionalncg okvira kvalifikacija (0 daljem

tekstu: zaposien) iz Berana, JME [ d=na 30.09.2022.godine, zakljutili su
UGOVOR O RADU

Clan 1
Quim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom | op3tim aklima poslodavea,
reguliu 2 medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i poslodavea.

Glan 2
Zaposlen| zasniva radni odnas na odredeno yrileme sa nepunim radnim vremenom, od 17
nastavnib Zasova likovne kulturs, do povratka zaposlendy Zerana Zonjica sa bolovanja, a najduZe dc

30 dana u JU 0%, Radomir Mitrovi¢™ — Berane.
Raspored radnog yremena vifiée poslodavac uz poitovanje prava radnika ulvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovoram i opSlim aktima poslodavea.
Zaposleni je dudan da stupi ha rad 01.10.2022 . godine. _
Ukaliko zapasleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnodg stava ovog

&lana, smatrade se da nije zasnovao radni gdnos.

Etan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora likavne kulture za koje |
opitim akiom o unutrainjoj organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl-1 nive nacienalnog
okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), polaZen struéni ispit i licenca za rad u ohrazevng
vasnitno] ustanovl,

Elan 4
Pr:@ndavac avim ugovorom povierava zapaslenom, a zaposleni prifvala, obavljanje poslova
zadataka iz 4.3 ovog ugovera, a koji su ulvedeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnir

mjesia peslodavea { £1.10)

Clan 5
Kada lo zahlijeva proces i organizacija rada, zaposteni moe biti rasporeden na drugn radng
mjesto kod poslodavca koji odgavara slepenu i vrsti njagove slruéne spreame Znanju i spascbnosiima
L} sluéajevima odredenim Zakanom, zaposleni moZe bili priviemeno rasporeden na rad Gije
obavljanje zahtieva nii niva nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan &
o Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade idruga primanja koja e poslodavac abrafunavali
isnlzéivati u skladu sa zakonom. kolektiviom ugovorom i svoiim opstim aklima.

— =



Adresie Ul Voja Malsavariéa brl
#4300 [eranc, Cema Gora

JU 08 . Radomir Mitrovié™ tel: +182 51 230 03X

{fax: +3R2 51 230 039
hiips:/fradomirmitrovie.home blog

Cma Gora

{lan 6a
Isptata zarade zaposlenom od 01.01.2021 .godine pbrafunavace se na asnovy koeficienta

sloZenosti za:
a) stepen slruéng spreme ATV 1 ¥

Clan 7
Poslodavac se abavezuje da odmah pa stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalng osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

&lan 8 _ _
 Poslodavac je duZan da zaposienom obezbiedi potrebne uslove rada | propisana sredslva
zadtite ne radu, odredeno radno yrijeme, koriSéenje godidnieg odmora i druga prava |2 radnog odnosa
y skladu sa zakonom | koleklivnim ugovorom.

Elan 9
Zaposleni prihvata sljedele obaveze
- da povierens poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvaliletno i u roku,
- dase pr ohavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene organizacie i nomnalive
rada, i
. ga sa pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Euva sredslva rada | pridrava se mjera | propisa zastite na radu i
da se pridriava drugih ohaveza koje su ulvrdens zakonom kolektivnim ugovorom | opdlim

aklima poslodavea.

£lan 10
Za osivarivanje prava po ovom ugovan, cdgovoran je poslodavac.
Za3tilu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslogavea, inspekcijom, Agencijom
za mimo rjedavanje radnih sporova ili Centrom 2a alte malivno rjesavanje sporova i nadlezrm sudom,

Clan 11
Ovaj ugoveor je zakljuZen na adredenc vrijeme, do povratka zaposlenog Zorana Zonjica sa
bolovania, a najdude do 30 dana.
Ovaj ugover $e smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca polpite aviaséena lice i lice koje
zasniva radni dnos., '
Clan 12
U sludaju spora povodem odredaba ovog ugevera nadleZna je Agencija za mimo rjesavanje
radnih sparova ili Centar za allemativno rjefavanie sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim

sudorn u Beranama. _
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, dva za posleday

-"'f-l.}.rr,,l
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Addresa; Ul Voja Malsovarica brl
%4300 Berane, Croa (Gora

lel: +382 5) 230058

Fax: +3482 51 230059
hups:.l'.'r:lduminniimuii:-hu me.blog

Cma Qora

JU 0% _Radomir Mitrovié®

Br:02-100/22-1440¢1
Berne, 30082022, godine

Na osnovi &lana 37 Zakona o radu (.51 list Cmg Gore™ br, FH19, Q820 5921, 6R21 ) 101b sy ]
tatka 1 Opdteg zakom o obrazovanju i vaspitnju { "SL1ist RCG™ brod 02, 31405, 49407 Skl Cme Gore™®

b 04408, 2109, 45710, 40011, 45/ 11, 36413, 39413, 31174 39210 donosim sljedecu

ODLUKU
() zasnivanju radueg odnosa na odredeno vrijene

I. Goran Zonjié, diplomizani profcsor fizitke kulture, zasniva radni odnos na odredeng vajeme, do
povratke zaposicnog Aleksandra Vujovica sa funkcije, o najdude do 30 dana u JU 05 “Rademir Mitrovic™ u

Beranama, na radnom mijesta profesor Gzitkog vaspitanja.

3 Radni odnos iz 1ad.1 ove odluke tede ol 01.10.2022.gudine.

3.Zarda imenovapem ispladuje se po koeficijenu predyideoom Granskim kolektivnim ugoevarom &
oblast prosvjete za adpovarajuce radno mjesto.

Obrazlokenje

Imenovuni ¢ zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, do povratky zaposlenog Alcksandra Yojovica
sa funkeije, 1 najduze do 3¢ dana, jer zbog hitnesti posla nije bilo mogude spravesli prstupak javnop oplasyyang.
a sve u skladu sa €. 1015 stay 1 tatka | Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “S[.list RCG™ br. 64702,
31405, 49407 i “Sllist Crne Gare™ br.04/08, 21109, 45/30, 40711, 45/ 11, 36/13.39/13, 4117 597211). Osiale

je adlugeno kao u dispozilivu odluke. Ova odluka J¢ konadna.
Pravna pouka; Protiv ove odluke. zapesicni kaji smatr da mu je povrijedeno prave iz rda, prije pokrotmgd

posiupka pred nadleznim sudom. dukm je da podnese prijedlog i mirmo fesnanje spora pred Agencim A
frirno rjefavanjc rdnil spoarova ili pred Cemrom za allemalivio ekivanje sporova u roku od 13 dana od dam
prijema odluke.

Dostavljene:
- Imenm'myaﬁ f{é;

- Ratunovadsivu
«  ATA
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Adresar Ul Woja Mastovariéa brl
4304 Berane, Cma Gora

tel: #3382 51 230 038

fax: +382 51 230 059
hups:ffradomitmitrovic.home. blog

Crpa Gura

JU Q% . Radomir Mitravic™

Br:02-110,/22-1 4102
Gerane, 30.0%.2022. podine

Wa osnovi 21,37 Zokona o tadu (*81.0igt Crme Gare™ be. 7472019, 08721, 5921, BRI 8 &L I0b Opiieg
zukona o abrazovanju i vaspitanju {"S1.list RCG™ br 6402, 3105, 39407 i “SLlist Cre Gere™ br.02A08, 21/,
45710, 30411, 36413, 39433, 4717 i 59/21) Aleksandar Vujovig. prol’ direktor JU 05 “Radomir Miurovié™ o
Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) § Goran Zonjié, diplomirani fzltke kolture, (v daljem

reksiu:zaposteni) iz Berana, IMB [ <202 30.09.2022.godine, zakljuéili su

VGDYOR O RADU

Clan 1
Ovim uzovorom, v sklade 51 zokonom kolekliviity ugoverom i apstim aktimi paslodaven, seeulisu sc
medusobna prava, ubuvere | odgevomosti zapostinog i poslodaven,

Clan2 |
Zaposleni zasniva radni odnos na edredena vrijenie, 53 nepunim tadiim veemenom od 17 nastvnih
asova, do povrolka zaposlenog Aleksandra Vujovica sa {unkcije u JU 05 *Radomir Mitrovic™ - Berane, a

najdude do J0 dana,
Raspered radnog vremena vriiée poslodavac uz pofiovaaje prava radnika wivedenih zakonom,

kalaktivnin ugovorom i opélim aktima poslodavea. L
Zapasieni je dulan da stupi na rad 0LIE2022.g0dine.
Ukeliks zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg lana

smatraée se da nije 2asnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje e posluve rdnog mjesta profesara lizickog vaspitangy 24 koje j¢ opdtim akionw
o unptrainju} organizacii @ sislemdlizachi tadnih mjesta utvrden Vil-l mive nacionalnod okvire
kvallfikacija{240 keedita C5PK-a), polofen strufai ispit i licenca za rad w chrazovno-vaspitnuj ustannvi.

Clan d
Posladavae ovim ugovarpm povjerava zaposienom, a zapesleni prilvata. obavijanie poslova b sdamka i
£1.3 ovop ugovera, a kaji su ulvnteni Pravilnikem o organizaciji i sizlenatizaeiji radnih mjesta postodavea | 2110

Clan 5
Koda to zahiijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesio kot
poslodavea koji odzovara stepenu i vrsti njegove siruéne Spreme,Znanju i sposobnostimir. _
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposteni made biu pAvremeno Risporaden na rad Grje abovljunjs
zahtjeva ni#i nivo nacionalnog okvira kvalilikacija,

. Clan
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢¢ postodavac obradunavali i ispladival
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 6a

Isplat: rarade zaposlenom od 01.01.2021.godine obratunavade se na esnovy koelicient slo2enost za.
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odredeno radno vijeme, kori3éenje goddisnje admora i druga
kalckiivnim weovoran.

radni odnos,

Bernama.

Adresa: Ul Voja Maslovarida brl
84300 Beranc, Craa Gora

JU 0% ,,Radomir Mitrovic™ tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230059
hips:/frademimitrovic.heme blog

Crua Gora

. Clan 7
Postudavae s¢ obavezuje Ja admah pa stupanju saposienog na rad podnese
osiguranje u skladu sa zakenom, dunom stupanja na ragd.

p javu ma obavesno socijulne

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan: sredstva eadtite na radu,

prava iz Yadnog ofnosa u skladu i zakonom i

Clan 9

Zaposteni prilivata sljedee obaveze:

. dapavjersne poslove rudnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i roky.

- da se pri obavljanju posleva radnoy mjesta U svemu pridigusa utvrdete organizacije | nermalive rudi,

- da se pridriava propisanog radnog, vremena i ridae discipling,

. da cuva sredstva emla i pridefava semjen i propisi 2afite paeadei

- da se pridrzova drugib obavesn koje su stvrdene wakonemkolckiynim ugovorom & opitim akiina

pusiodaven.

Clan L0

71 ostyarivanje prava po evom ugovory odgovoran je peslodavac.
Zastilu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organimg poslodavea, inspekeijom, A pencijom za mirng
fjetavanje radnih sporova ili Centrom za alternalivna rjeSavanjé sporova i nadle2nim sudom.

Chan 11
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. do povratka zaposlenog Aleksandra Vujovic si lunkcije. :

a najduZe do 30 dana,

Ovaj upover se smatrs zakijulenim kada go o ime poslodavea polpide avkidene lice i lice koje zasmiva

_ Clan 12
U slugaju spora povodom edredaba ovog ugovora nadleina je Apencija za mimo resavanje radnik [.
sporova ili Cemar za allernativne rjelavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim siwlom 1

Ovaj ugover je sadinjen u trl istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zapostenl
Goran Zonj iéé'nf :
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Adresa: Ul Voju Malsovanida brl
£4300 Berane, Crna Gora

JU O% ,,Radomir Mitrovic" tel; +382 51230 58

fax: +382 51 230 059
hups:#radomirmitrovic.home.blog

Cma Gara

Br:02-100,/22-1438/1
Berane, 30.09.2022, podine

Na psnovu £1.37 Zakona o radu (,, 31 list Crme Gore™ br. 7472019, 03721, 59421, 68728 i 145721) i élL10lE
stav | latka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sthst RCGY br64/02, 31405, 4907 i “Sllist Crne
Gorw™ br.O4/GB, 21709, 45710, 40711, 457 11, 36/13 . 313, 41T 59721 i 146721), donosim sljedetu

ODRLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na vdredend ¥rijeme

e nastave, zasniva tadni pdnos na odredeno vrijeme, radi Famjens

1. KneSevié Tamara, profesor ruzredn
0 dana u JU OF “Radomir Mitrovié" u Beranama-

privremeno adsutne zaposlene Vuli¢ Slavice, a najdude do 3
B0 Poinjik na radnom mjestu prafesora razredne nastave.

% Radni odnos iz 128.1 ove odluke lebe od 01.10.2022.godine.

3 Zarada imenovanoj isplafuje s¢ po koelicijentu predvidenom  Granskim kolektivnim ugovorom i
oblast prosvicie za odgovargjuée radna mjesto.
Obrazlcienje

L

Imenvvana je zsnovala radni adnos na odredeno viijemte., do povratka udsutne zaposlene Shiviee Vulié
a najdude do 30 dana, jer zbhog hitnosli posla nije bilo mogude sprovest pustupak javnoy vplagavunja, & sve U
skladu sa €1, 104b staw 1 1atka | Op3leg zakona o obrazovanju i vaspitanju { "S1.list RCG* br.64/02, 31/05. 4907
w1 list Cme Gore™ br.04/08, 21109, 43/10, 40411, 45/ 11, 36713, 3913, 4%/ Ti59/24). Ostalo je odiudeno kio
u dispezitivu odluke. Ova odluka je konagna.
Pravna pouba: Protiv ove odluke, imenovara ima prave da pokrene postupak pred Agencilom za mimmg
fesavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativio riefavanje sporova, prije pokretanja postupko pred
nadlednim sudom u Beranama, radi zadtite svojih prava u roku od 13 dana od dana prijema odliuke.

Dostavljeno: AL
- [menovansj o 'Ti“ T
- Rafunovodsivi ::,"‘r T Dircktor,
L Aleksmdar Yujovié, prof,
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Cma Gora Adresa: Ul Voja Mashovatiéa bhri
4300 Boerne, Crnu Gori
JU 0S5 ,.R.tdmnlr Mitcovie" beb =KD 51 2300 DAS

Cax: +382 51 230059
https:iradominniteovic.home blow

Bro2-100/22-1434:2
Berane, 30.09.2022, codine

Na ospovu 2137 Zakona o radu (“SL1ist Crne Gore™ br, 74709, 0821, 59021, 6821 WEM PR KA,
Opilee mkona o obrazavanju i vaspitmju {51 list ROCG™ br.od U2, 3TAS, A4 47 1 "4L)is1 Crne Gore™ hraid (3,
21/, 45410, A1), 3603, 3003, AT1T, 50211 14602 dircktor JU 0% *HRadamir Miravie® o Beratdma (o
duljem tekstg: posludavae) | Knefevié Tamara, proficsor razredae nastave {u daljeny 1ekstu: zaposteny) iz

Berana, IME [ o202 30.09-2022.godine, zakljudili su

UCOVDOR O RADU
Clzn |

Ovim ugovoerom, u skladu s1 zakonom koleklivnim ugoverom i opstim aktima postodavea, regulifu so
medusobna prava, obavere i odgovortasti zaposienc i poslodavea,

Clam 2

Zaposlena zasniva radid wines na adecdens vrijene 2 punam RUIMaM sl sectmidng, rudi zamjene
privremena adsutie zaposlen: Vulié Shiviee o JU Q8. Rodomiy Mirovic Berane 'O Perngik. o najdule do
30 dana, :

Raspored ridnog vremena vdide poshadivie vz podlovanje prava radnika utvedenih vakanom,
kolektivnim ugoveram i opinim aktima poslodavea.

Zaposlena je duna da stupi na rad UL10.2022.godine.

Ukoliko zapuslenu bez opravdanog razloga ne pofne sa :adom na dan iz prethodneg stava ovog Efana.
smakrate s¢ da nije¢ zasnovao radai odnos. .

Clan 3
Zaposlena s¢ r.hpnr-:du je na puﬂuvc radnay mj-:sm pru'ﬁ.surn razredne nastave PO Petnfik 7 kaje jeo
apstim akiom o unuiragnio) omanizacli i sistematizaciji rudnih mjesa utveden Y- nive nacionnlnng nkvira
kvalifikacijai24D kredita CSPK-a), poloZen strufai ispit i licenca za rad w obhrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodaviy ovin Lzevorom povierava aposlens, 1 zpostena prilvar, vhavaoje postova @ zaduaka iz
21,3 ovog ugovora, a koji su wivedeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta poslodavea ( ¢).10)

Clan &
Kada to zahiijeva proces i nrgamzacl ja rada, zaposlena moZe bili rasporedena na diugo radno mjesio kod
poslodavca koji odgovara stepenu i vrsei njene strune spreme, zmmju I sposobnostima.
U sluﬁny:wmn odredenim Zakonom, zaposiena mode bili priviemenc rasporedend na rad 2ije abavljaniy
zahtjeva niZi nivo nacionalnoy okvira kvalifikacija.

t ek
it ;
I .
| .




Cma Gora Adresa: Ul Wajs Maslavartda bri
o 8-4300 Berne, O Gogss
JU Q8 , Radomir Mitrovié™ 1l ~382 51 230 058
fax: +382 51 130 05%
https-#radomirmitrovie. home blog

Clan fin
Tspbata wurade zapesleno ad 01012021 podine obrodunavace sena mnovi koelicienl stodFonosty g
A1 SO SIFUE NS SR s cmsscamar e TV
Clan 7
Poslodavac sc ebavezuje da odmah po swpanju mposlene na tad padeese prijavu na gbaveene socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom slupanja na rad. -
Elan 8

Poslodavae je dufan da zapeslenaj obczbijedi potrebie uslove sada 1 propisana sredstva zadtite 02 rada,
odredena radne vrijeme. koridécnje godidnjep odmora § druga prava iz adnog odnosa u sklady sa zakonom
koleklivnim ugovorgm.

Clan ¢
Zaposlena pribvana sliedede obavere:
- dapaov JL‘I ene poslove radnow mjest obavlji savjesnos kvalilenus i u ko,
«  dase pri abavanju postova radneg mjesta u svemu pridrznva ulvrdere organizacije i normative mda,
= dase pridrzava prapisanog radnog vremena i rmdne discipling,
- da Guva sredstva rada 4 pride2ava se mjera § propisa zadlile na radu i
= da se pridriava drugih obaveza koje su wivrdene zakonom, kolckiivnim ugovaram i opstim aktima
poslodaven. 1

Clun 10
Zn oslvarivanje prava po oGVom upoven: odoovoran j¢ pm.lmlawr:
Zadliw prava mposlena asivaroje pred nadlednim organima posladavea, inspekeijom i nalleFnim sudonm.

Clan 11

Ovaj ugover o zakljuden na odredano vrijeme, radi camjene priveemens odsong rapastene Vol id Slavive,

a mjduse do 30dang,
Owvij upovor se smatra zakljudenim kada ga o ime poslodived potpite aviaiéeno lice 4 lice koje £V

radni oduos.

Clan 12
U sludaju spara pavodom odrodaba oveg ugovora nadiedna fe Agencija Za mirno riedavanje  mdnil
sporava i Cenlar @ alternativno rjeSovenic sporova, prijc pokrctanjs postupka pred nadlcinim sudom o
Bernan,
Owaj ugovor jg sadinjen u wi islovjeina primjerka, dva za poslodavea i judan 2a Zaposlenag,

Pt
“a ;..n "Paslodavac

Zaposlena 7
FAldsandar "-" jovié. ol

Tamara Knedevid, prol.
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Cma Gora Adresa: Ul Voja Maskovariéa brl
£330 Rerane, Crma Crar
U 085 . Radomir Mitrovi¢™ lel: 382 31 2300548

fag: 38251 220059
hupssyrdomipmiiroy ic nome. blog

Br:2-100/22-144 341
Berane, 20092022, goding

Na osaove Elana 37 Zakona o radu (.81 list Crne Gore™ br, 74719, 08711, 59721, 62213 § 1001 stay |
tafka | Oplieg zokona o obrazovanju i vaspitarju { "31.list RCG™ befadi02, 31405, 49407 i *SL1st Crne {rore™
br 0408, 21509, 45110, 4041 1. 45¢ 11, 36/13, 39713, 4717, 5921 § 146/21). donoxim sljedecn

oDLUKL
{) zasnivanju radnug ndoosa na odredeno yrijeme

| Fclintir Nitavié, Stepen bachelor ¢RA) obrazovanje vlitelja. zusaiva radni odnos na odreteno viijeme.
do povratka Axre Adrovié sa bolovanja, & najdude do 30 dana v JU O35 ~Raclamir Mitrovic™ u Beriauma, na

radnom mjestu profesora maredne nastave.
2 Radni ednos iz ta&. | ove odluke tede od 01.10.2022.godinc,

3. Zurnda imenovanom ispladuje se pa koelicijentu predvidenom Granskim kulcktivaisn upovorom 2
oblas) prasvjer: i odgovarijude radne mjesto.

(brarloZenje !

Imenovani ju rasnovao radni odnos nia odredend vrijeme, Jo povratka zaposiene Awmne Adrovic =3
Bolvvanj, o najdude o 38 dana, jer zboy hitnost pesla nije bila mogude sprovesti pasiupak jiynog opladavan)a.
a sve u skladu s &, 101b stav | weka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢ “SLst RCG™ brbdib,
31405, 4907 1 8L Kst Crne Gare™ brOdos, 2009, 4510, ADFLY, 487 11, 360033013, 4707 0 5021 Ostalu
je odludeno kao u dispozilivu odluke. Ova odluka je kenalna.

Pravna ponka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatea da v je povrijedeno prave 2 rada, prije pokrelanja
postupka pred nadlegnim sudom, duzan je da podnese prijedlog x mimo rictavanje spara pred Agencijom 2
mimo gesavanje mdnih sporgva ill preg Centrom za allemalivio fjelavanje Sporove u reku od 15 dana ad dana

prijema odluke.

L
Dnstayljena: ’fﬂ: j : ¥
- Imenovanom I_‘;;‘;’. N
- Ratunovodsivu |2259  + ¥ "Dirckior,

- MM *ﬁ}:.k-nﬁ:f.!'r -"';.-"lgiu'l-"[é. prof.
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Crina QGora Adresa: Ul Woja Malsevarida bri
B1300 Bermne, CUma Gora
JU 085 . .Radomir Mitrovié™ el +382 51 230 DSR

fax: +382 31 220 U5y
hups:#/radomimailcovic bome, bloy

Be0Z-100.22-144372
Berane, 300092022, podine

Na asnovu €137 Zakona v rulu ("S5Llist Coue Gore™ br.74-2009, D827, 59721, 683721 i elinib srav 2
1aika | Opfieg zakona o ebrazovanju i vaspitanpu (SLIs1 RCG™ hr. 6402, 3108, 4907 i =Sist Croe Garg™
BroUbOg, 2109, 45000, 4001, 36413, I3, AMIT, 3920 0 462D Adirvkeer TU 05 “Radomir Milrovié™
Beranama {udaljem wekstu: poslodavae) i Nifavié Zuolimir, Siepen Bachelor {BA] abrazovanje ugielja du didjem
tekshezapesleni) iz Berana, JMB_ £ana 30.09.2012.codine, zakljugili sy

. UGOYOR O RADIU

Clan )
Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom kalcklivaim ugoverom i opdiin aktima poslodavea regpulifu sc
mediusobna prava, obaveze i adgovornasii zapaslenog i poslodavea.

Clan 2

Zapasicni zasniva radni odnos na ed redeno vrijeme 1 panam nornwom Smova, radi ZOITJENS (VTS
odsuine zuposlens Adrovié Azee o JU OS5 Radamir Mitrovié” = Berane, a najduse do 30 duna,

Rasporcd radnog wremena viside poslodivag we podtovanje prava’ radnika mvedenih zakonom,
kolektivnim upovorom i opitim aktima poslodaven.

Zaposlert je duzoan da stupi na rad 01.10.2622.godine, **

Ukolike zaposloni bez apravidanog razloga ne podne sa radom na Jan iz prethodnos sivwa evoe Elam,
smairade se da nije zasnovan radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rusporeduje na poslove radnog mjesta profesora radredne nestave za koje 2 opftim akiom
¢ unutrednjoj organizacyi ¢+ sistematizaciji radnih mjesw wivrden VI nive nacionalnoz okvirn
kvalifikacijal 244 kredita CSPK-a), pelofen strudni ispTtd leenea 2 radd o obrazosno-vaspitno} usianovi.

Cian 4
Toslodivac ovim ugovarom povicrava zaposlenom. a zipostons prilwata, ebasljanfe poslova i saduaka iz
13 avog upovoru, o koji suutvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta postadavea ¢ &L 18

Clan 5
Kada o zhtijeva proces § organizacija rada. zapasieni moZe bt easporeden na drapa rdng mjesio kod
poslodaves kaji odgovara siepeni i visti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rsporeden na rad Eije obavijanje
zaljeva nidi nivo nazionalngg ckvira kvalifikaea.

Clan b
Zapasieni ' ima prave ma zaemdu, maknade i druga pAmania koja &¢ poslodavag obrcunavati i isplagivati
u sklude sa zakonom, kolekiivnom ugovorom § svojim opdtim akiima.

Clan 6a

Isplara zarade zaposlonom od 01042021 godine obradunavade se ng osnovu koeliciema slozenosti o
) S SITUENE SPPCMIE oo e s oo comse en B EEF
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Adresa: Ut Voja Matsovariéa bl

Crna Gora
g4300 Beranc, Cma Gora
JU O% Radomir Mitrovi¢™ rel: +382 51 230 058
fax: +387 51 230 053

hilp:-i:Hﬁ'ldl:ll'lﬁmliim\'ic.lmmc.hh'lg

Clan 7
_ Poslodavae se obaveruje du adimah o sInpanju gapolenag e rd podinss prjavy na obavesno sl
asiguranje u skluda sa aakonot, danom slupanja na rad.

Clan 8
ohezbijedi potrebne ustave sada § propisana sredilva zailibe ma rudu.

poslodavac je duan da zapostenom
i'z radnop ednosa o akladu sa Zakonomn 1

adpedeno rmdno vrijeme, koristenje godidnjeg odmoga 1 druga prava
koloktivrim ugovorom.
Cam 9

Zaposleni pritvan sljededs obaveze: _

. dapovjerens poslove radnog mjesta abavlj savjesno, kvaliemy i u rak. _

. i sg pri obavijanje paslevd radnoge nTjesta u \erdenc ppanizacije i normative raa,
. da s pridriavd propisunog rulnog vremena i relne discipling.:

i euva sredsiva rula i pridrin astite m rda

da se pridrzava drugih obaver koje su utv kopon kalektivninm ngovorom v

poslodaved. :

svemiu pridrza o

WL S TR | propisa ¥

rdcne ¥ patim - aklinsa

{lan 10

74 oilvarivanjé prava po ovom ugovon odgovaran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposicn ostvanje pred padleEaim arpanima poslodaven, inspekeijom, Arengijom za mirno
geavanje mdaih sparova il Centren Za aliemalivid rjeSavanje sporova i nadlednim sudam.

Clan 11

ovor j¢ zakljuéen nd adredenp vrijeme, mod meno adsime aapasiend Adrovié

Ovaj ug i zamjene privee
Acrre, o najduze Jo 30 dina.
Ovaj ugovor 58 ST

racdvi odnos.

yukljudenim Kada g U jme poslodaven potpiie ovladiona tice 3 lice koje 2asniva

Clan 12
2 za mirne pesavanje radnib

dredaba avey ugavora nadledna & Agencij
ka pred padleinim sudoont U

U slufaju spora povodam o j
nje pokretanja posiup

gporava ili Centar Za alternativio rjciavanje spotovd. p

Beranan.
istovjema primjerka, dva 7a

Ovaj ugavar je salinjen utri poslodavca Ljedan Z2 zaposhkenag.

Zaposleni o mFoslodavae
; 'lf_;I:ﬂ.'lJ'_l:.'lh:'llj_’_“-’_u"\l::'Fi&. prol.
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Cma Gora Adresa: Ul Voja Maslovarida br!
84300 Berane, Crna Gora

JU O3 ,.Radamir Mitrovié™ wl: +382 51 230058
lax: +3R2 51 230 Q59

hups:Hradomi mitrovic, bume. blog

Br:02-100/22- 143641
Berzne, 30.09.2022 podine

[
Na osnova ¢1.37 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore® br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) yEL101b I
stav | tafks | Opdtey zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLIist RCG™ br.54/02, 31705, 48/07 i “SLIist Cme
Gore™ br.04/08, 21709, 45710, 40711, 45/ 11, 3613, 35713, 4717, 59721 i 146721}, donosim sljedecu

ODLUKL
0 zasnivanju radnag odnvsa na adredeno vrijeme

1. Jelena Barjaktarovié, diplomirani defckielop-logeped. zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a
najduze do 0 dana u JU OF “Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu defcktolog-lopoped.

> Radni odnos iz taf.1 ove odluke 1ede od 01.19.2022.godine.

3.Zarada imenovangj ispladuie se po keeficijeniu predvidenom  Granskim kalektivnim ugovorom 7a
ablusi prosvjele za odgovarajuée mdno mjesto.

Obraztodenje,

Imenovana je zasnovala radni odnos pa edredeno vrﬂem‘u; & najduZe da 30 dana, jer zbog hitnosti paslz
nije bile mogude sprovesti postupak javnog oglatavanja, a sve u skladu sa €l 1010 stav I tagka | Opateg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ( *SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49707 i “Sllist Crme Gore® br.04/08. 21/09, 45/10.
40011, 457 11, 36117 . 39413, 471171 5921). Osiato je vdiutens kao u dispozitivu adluke. Ovo odluku je konadna
Pravna pouks: Protiv ove odluke, imenovana ima pruve da pekrene poslupak pred Agencijom o mime
rjeSavanje radnih sporgva ili pred Centrom za alternativne rjefavanje sporovi, prije pokrelanja postupka prec
nadlenim sudom u Beranama, radi zadtite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema ogluke, |

Daostavljenc:
- Imenovanoj T
- Rafunovodstvu o ot Direktor,
- ASA If:',..'fi ,’f . ‘Alcksandar Vujovié, prol,
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Adresa: U) Voja Maslevarica brl
24300 Rerane, Cma Gor

ek +382 54 230038

fax: +332 51 230 0539
hitps:fradomirmitrovic.hutie. blog

Crna Gora

JU 04 . Radomir Mitrovic™

Br02-100:22- 1436/
Repine, 30082022 sodine

st Crme Gorg™ br 74201 | DY2I1, S0/%5, 680210 145210 ¢l.i0tb
stav | 1adka | Opiicg zukona o ohrazovanju ¢ yaspitanju (“Shlist ROG™ hrGd/02, 3105, 49107 i »Sllia Cme
Gore- br. 0308, 21/09, 4510, 40411, 36/12, 39113, &717, 59421 i 146/21), direktor U 0% “Radomir Mitrovic™”
u Beranama (u daljem tekstu: peslodavac)) Jelenn Barjaktaroyit, diplomirani defektolog-logaped {u daljem
tekstu! Zaposlena) iz Berana, JMB Jana 30.09.2012.z0dine, zakljudili so

Na psnovy £1.37 Zakona o radu {31

UGCOVOR O RADU

¢1an |
{wim ugoverom, u skladu sa sakonom kalekiivaim weovotom i opitm akim
sedusobna prava. obaveze i odpovomosti saposlene 1 paslodave.

Clun 2 _
vrijeme s punim sadiit vremenc, 3 najduke do 30 dana

a poslodaven, eegolise e

Zaposlenn rasniva tulni odnas 1o vdredene
w JU O3, . Radomir Mitrovi¢™ - Berane.

Raspored radnog vremena vidice posladavac vz po
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. P

Zaposiena je du2na da stupi na rad p1,10.2022.2odine.t

Ukolike zapeslena bez opravdangg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Slana.

smatrace e da nije zasnavala radni adnos.

savanje prava radnika wtvrdenih Farka o,

Clan 3
Zuposlena  se rasporeduje na posiove radnon mjesta defekinlog-logoped 2 koje jo opstim aktom o
unutratajoj organizaciji i sisiematizaciji Ridnil mjesta wvredten VI1-1 nive na¢lonalnog akvira kvalifikacijai240
kredita CSPK-a), polofcn strudni ispit i Ueenca za red u vhrazovao-vaspitno] ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovarom povicrava zaposlenoj, 3 zuposlena prifvala, obavljanje postova i zaduaka iv
213 ovou tgovoen, a kaji suunvndeni Pravilnikom o argan izociji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢ 141

Clan &
Kada 1o zahtijeva proces 1 orpanizacija rada, zapostena mose i tasporedena na drogo rdno mjeo kod

noslodaven kaji sdgovars stepenu i vrshi njene struéne sprem camanju b spasobnostma.
. U slutgjevima odredenim Zakonom, zapostena mo2c biti privremens rasporedena na o Cije obavljmje
zoliljeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija..

Clan 6
Zaposlem ima prave ma sarsde, nuknade § dmga primanga koja éo posladavae abradunai ¢ wsplaciviti
u skladu sa zakopam, kolckiivinom ugovarom i svajim apitim skiima.

Cluan 62
Isplaia zarade zaposlenai od 01.01.2021 godine ohradunavace sg na osnovu koeficianta slofenost A

8) S1EDEN BUUENE SPTEME woeruvrrs ersssenssammseamarerrecs 10T




Adresa: Ul Vioja Maslovarica brl

Cria Gora
%4300 Berane, £rnd Gora
U 05 , Radomir Mitrovié® il +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

'Imns-,.".n’rndumim\itrm'h:.humc.hlng

. Clan ?
Poslodavie s¢ obaveuje da admah po stupangu zapasiane n
osigurmje u skladu sa zakonom, danain stupanja na ead.

radl podnese prijayi na ahaesma socijalno

Clan &
Postedavac je du2an da zaposlcnoj abecbijedi potcbne ushowe rada i progiaona sredsiva ZaRLe Taudu,
odredens radng vijeme, korisécnje podignjeg odmor i druga prava 1% padpop ounosa v sklady s2 zakonom

koteknviim ugavoran.

) Clan 9

Zoposlena prihwvala sljedece chaverc: _
. da povjercne poslove radnog mjusta obaylja savjesne, valitelnw i u noku.
- davie pird ohavijaeie poslova rudnog Wjea W svemi pridrzayn uivndong argani i | rmative rada.
- o se pridezava propisanog radnog sreme i rodine dizgiphinge.

. Jda cuva sredsiva rada | pridezava se pijera | propisa Ll na rindun
- da se pridrzava drugih obaves kaje su wvrdeoe rakanom kalektivium ugoy

poslodaven.

proth i opatim aktima

Clan (0
oru odgovoran jé ppslodavac.

Z4 DSIVATIVATE prava po ovam ugov
A4 nodlesnim organima poslodave

Zaltin prava 2aposlena nSiVans pre a, insnekeijom i nadleznim sud .

Clan 11
Owaj ugov ot jo Zakljuten na odredens vrijeme. o najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor s& maFl zakljudenim kada ga w ime pashodaven polpiie

radni adnas.

ovlasceno liee @ Tice kuje suspivi

Clan 12

U sludaju spom povodsm odredaba OVOE ULOVOFA M
sporova ili Cemar za sliernaliviie rjciavanje sporova, prije pakretanja postupki

Heranama.
Ohvaj ugovor j& satinjeh o tti

digzna Je hgu:nr.:i-j'n w1 mirno fedavanje  rulmb
pred nadlegnim sudum v

istov]etna primjerka, dva 23 poslodavea i jedan ¥ zaposlenig.
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a = ey B

uiznje dokumentacije ¢ swom redu kojo obuhvata: godidnji globalni progrem rada,
Enc -operativoe planove rada, duevnik rada lopopeds, dosije o radu 28 ulcricima,
sficnlacija o izvricnim istrafivanja u svejoj oblasii;
Inja sa pedagofkim j psihofofkim institucijama;
:reive U Skoli;
phizoving studno obrazovanje i usavefavanje: individuainofsiruéna literatora, §tampa,
a periodika |51} i grupno { seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i 51.);
utanje dodatne sirudne pomoéi za udenike sa posebnim abrazovnim poirebama;

Loi postovi b ciljy whapredenja i razvoja obrazoxna-vaspitne djelamosti Skole, u skladu
b Bhljevima struke | Stalutom Skole.

Clon }

{ UEaou33 utadki2 alineji 7 brgj ,,B* zamjenjuje s« brojem |, 7™,
= Utadki 5 dodaje se alineja 4 koja plasi:

o cklelopfEkinja-logoped........... o e s | [ZV1SI LA

-

Ctan 4

e Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na optasnaj tabli Skole, a
pdin davanja saglasnosti Ministarstva nadle2nog 2a poslove prosvjete,

. SKOLSKI ODBOR

mce, 30.01.2020.¢odine Tf[‘redﬂj nica
: Tij%a Babovie, pmqig.‘
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L1,



1

} seijnvjivanje oiteéenja i bvarova na insialacijama, inventem & drugo] opremi;
3 nbavlja i druge poslove po alogu dicckiora.
BRO] 1IZVRAILACA

Broj imtdilaca na radnim mjestima

Ctan 33
1}Direktoc frica i pomoénik/fica direktora
-Dirckror. U —— 1 irveiilag
Pomaiuk dimkeat o Crivanmr ep Ao LiRoLE AR A 2 izvoiinen
¥
2y Seleetarijat Skofe:
T T KA, cienarsvmsssnrnmnisunr e mmraaars ar oot St SRR R RS R e A I il
-Racuncvoda .. — ok tzvEEilac
~Radnik/fics na udt:‘:w:n]u nl:r]t:kt:l 1u[m:mr ................................................. | vedile
: -Rarlnikfica nz poslovima J_.lmﬂn]:n{lrm'tc;"mj ....... S e} B chide
bt Vo dfica_. .. - e D ievrialac
~Skolski If"['lr.m:dummrﬂr.a ................................................ I vl
-Radnikfica na oddrmvaniju higheit.. ... — . - o rvrsiiaca
: I:-Radml:,.l"l:a na fﬂrﬂmnlu nhlgj-.mj afireme, ngn;m rija 1 higgene o PO« Brvshiecn
I Mastavnicifce
Rodai | Mastavd predmet | norma ukupan benyi FADCATICIIA
SEhirc dasova | nedjclio fond | ivetllaca
f dasova
i1 Crnogorald, ili 18 B4 3,55
. malemii jerik
i Engleski jezik 14 107 594
it i Marematika 15 &+ 355 ]
3 Likovna kultura 18 16 n89 |
N 5. Muiitka kulhoa 18 16 059
R 0. Istonja 18 24 1,33
d 7. Geografija 18 20 i1 [eopriema:
12 dasencn = JL1 5
A adislay Bajlis koad
& Covraca- JU Srr_'duj:l
; strudna Skola L Wukadin
: Vikadinoyie”
‘A Biologija 18 24 1,3}
Y, Hemija 18 ani, 1.1
10, Fizika 18 20 i1l .
B11. | Infurmanks sa 18 3 1,89
tehaikom 4 B
q12. Fizitko 18 75 4.17
: vaspitanje o
13. | Fraocuski jezik LB 10 1,55 o
4. | Njematlld jerik 1 .| 1.11 _
g 15. Buski jezik I8 | 20 04 1,11
18 Razredna 16-1Y 41441 2
pastava " _
E '

—=ormracmyTerpm .
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_ !
E poacoa 1 sklada 33 csnovnim princpima crke i podtovanja udskih prava

® - mjere lidne zaliite i zastite radne i fivotne srodine u sklad sa propisita
= = formacione i komunikacione tehnelogije v skladu sa potrebama swog posla 1

Clan 3

B, %3 #12v  mijenje et i glasi ,

: |
liay izvriilaca na radnim mjrstima -
IT: - - . :
a1 socijalnoj inkhziji RE u cbrazovanju .... - 2 ipvrSioca
- I
- Clan &

w orgrink srupa oa snagu osmeg dana od dana objavljivang na oplasne) bl Skole, a
g o ~3 Ministrstva nadlefnog 2a poslove prosviete,

5 AKOLSKI ODBOR -

. .12 godin B 2 ;
: “Tijand¥abovié, praok ”'
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= R N “Vukadinvukadingyis®
» B Lagova
' Biljara  Duri#ie -JJ O
. adislavRajkoKorads
) dazova
11. | Gengrafija 18 22 122 | Gordapa Stojanovie . Ju
Sredn)s medicinaka
_ Ekura'DrEmnknEugwft' - B
2 Lasova
. Gavrilo Vujevie - JU O
' :
. ' © | MahmutAdrovié"gtasona
_ 12, | Fritko vasp. 18 2 4.61 Drage Radevic JU O5"vuk
~ — - Karadfid"e Lasovs
. 13 | Likovna kyltura |, 18 17 0,94
14. | Muzitka kuitura 18 17 0.54 .
Razredns
15 | nastaya 1619 | 44p-532 27
LE ]
IZEORN) PREDMETI .
: Uk pan - ' Napomang
Red, - ot | Norma -l pedjsln) Bra] {dopuna Egacva u
broj | Mestavnlpragmer |, Cma fond | izvrdilaca | drugej kol
‘| &asowva cbratno)
Hemija kroz | .
16, sksperimente 18 3 0,16 Radomir Jodié 12as '
17| 'Gradansko vaspianje 11 i a.05 K
18. | Zdravi stilovi Zivolg 18 5 D2g )
19 [ PreduzeniEyg 18 4 0,22 H
Elan 2 |

Oval Praviinik $IUPa na snagy 05mog dana od dana abjavljivanja ng 4glasnej tath Skole, & nakon “
davanja saglasnosti Ministarstvg nadiednog za posiove Prasyjete. : '
Br. 01-070/22.1 32014

Berane, 14.09.2022 godine

B f
Gﬁ o yéh‘j na Vujovie




Crna Gora

JU 05 Radomir Mitrovié"

Adresa: UL Yoja Mastovariéa brl
84300 Beranc, Cena Gora

tel: 4382 51 230058

Fax: +382 51 230059
hups:/fradomirmitrovic_homwe.blog

Sesd Agovie- JU OS]
. _ “Trpezi® —14 &asova
0 Infnr!'natlkasa 18 25 2,11 Ranko Mibovie- JU OS5
tehnikom WVukajlo Kukalj"2 $asa
Dejan Buradkovit . Srednia
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