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Crma Gora Adress: U1 Voja Maslovariéa brl
E4300 Berane, Cma Goma

JU 08 , Radomir Mitrovié" tel: +382 51 230 058
fox: +382 $1 230059
httpefradomimitrovic.home blog

Br.0d-10(V22-649
Barana, 04.05.2022 godine

AGENCIIA IA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

Za: Odsjek za kartrolu finansiranja poliigkih sutijekata | izbomih kampanja

Prodmet Dostava dokumentaclje i izvoda.

Poitovanl,

U prilogu Vam dostavamo dekumentaciju | izvade shodno Manu 38 stav 5, danu 44 stay Z | danu 45
Zakona o finansiranju polititkih subjekata | kbombh kampanja.

Napaminjemo da zbog neradnin dana povodom drfavnog pregnka — Preog maja, dokumentacju
destavljamo u propisanom roku.

!‘r|": £ '_ - i
it jassdkuarng
LD nrka Skobe

R n

Prilog:
= Ugavor o radu i Odiuka o zaposfavanju Stefan Baklé
= Ugovor o radu § Odluka o zaposfavanfu Magdalena Buuraskovid
w lzvodi 47145

Dostavljano:
» Agendii za spristavanje korupcije

Kontakt:

Vanja Sekularag

Bekretarka Skole

DeE2E8-594

e-mail sekmetarafosmmirovic. edu.me



Cma Gord Adresn: Ul Vieja Malsovarica brl
E4300 Berane, Cma Goro

JU 05 Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 038
fax: +382 81 230 059
hitps:radomimmitrovic.home blog

Bro2-100/22-635/1
Berane, 24042022, godine

~ Wa osnovu £1.37T Zekona o radu (“SLlist Cme Gore™ be. 7402019, 08721, 5921, S8/2E) i 11016 Oplteg

zakana o abrazovanju i vaspitanju {"SLlist RCG" br.64/02, 31/08, 49:07 i "SLlist Crne Gorz™ br.04108, 21105,

4510, 40411, 36713, 39713, 47717 i 59/21), direktor JU OF "Radomir Mitrovié* u Beranama {u daljern tekstu:

postoddavac) i BaklE Stefan, profeser matematike i informatike (o daljem ieksm: zspostenid iz Berana, iMB
.dans 13,04.202 Lgodine, mkljudili su '

UGOVOR O RADU

Clan 1
Cwvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnion ugovorom 1 opitinn 2klima posladaves, repulilu se
medusobna prava, ohavezes i adgovemosl zapaslenog | posladavea,
. Clanz
Zaposleni zasniva rudni odnos na odredens vrijeme g3 punim radnim vremenom u JU O35 Radomir
Miravié" — Berane, a najduZe do 30 dana

Raspored radnng vremena vidide posiodavas uz pnlh:wanj: prava radnika wvedenih zekonom,
kolcktivnim ugovorom 1 op3tim aktima paslodavea.
“Zaposleni je duZan da stupi narad 30.04.2022.pod Ine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga pe polne sa radom na dan iz prethodnog siava ovag Elana,
smairaée se da nije zaznavao radni sdnes.

Ctan 3
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesors matematike 2a koje f& op¥tim sktom o
unuiradnjaj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VT1-] nlvo naclonalnog okvira kvalifikacija(240
kredita CSPE-a), poloden strudnd Ispit | Heenta za rad u obrazovao-vasplitno] ustanoyi.

Clan 4

Poslodavae avim ugavorom poyvjorava zaposlenom, 4 zapﬂslcrii pribwvata, ohavijanje poslova i zadalaka iz
2.3 oveg ugovara, a kaji su utvedeni Pravilaikom o organizaciji i sistemalizacti radiih myesta poslodavea { 2L10)

Clan 5
Kada by mhiijeva peoces § arganizacija reda, zapos(eni mo2e biti rasporeden na druge radno mjesto kad
poslodavea koji odgovara stepenu § vsti njegove strolne spreme, nanju & spazcbnostima,
U slufajevima odredenim Zakonom, zaposleni mode bitd priveemens rasporedsn n3 rad 2ije obavljanic
zahijeva ni¥i nivo nagionalngg akvira kvalifikacija,

Clan §
Zaposleni ima pravo s zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavas obradunavati 1 ispladivau
u sklady sa zakorom, kelcktivnem ugovorom i svajim opdtim pkiimg,



Cma Gord Adresa: U] ¥oja Malsovarica brl
_ 84200 Berang, Cma Gora
JU 05 , Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 054 _
hitpsSradomimmitrovic. homeblog

) Clao 6a
Isplata zarade zoposlenom ad 01.01.202 1 goding abratunavade s na osnovu koeficienta sloZenosti za:
a} stepen Strudne SPTEmMe oo cnnn e PO T *
Glan 7

Poslodavas s2 obavezuje d2 odmah pa Eﬂ.lpﬂl'ljl.l zaposlenop na rad padnese prijavu na chaveznn socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne wuslove rada i propisana sredstva zaltite nz radu,
odredeng radng vrijeme, konenje godidnieg odmard | drugs prava iz radnog odnoga u skladu sa zakonom §
kalckliviim ugovaram,

Clan 9
Eﬂp-uslcm pnht.-'nln cljedede ohaveze:
da povjcrenc pns!mre radnog mjesta nbnv!_;n 5AV]aSN, icvalitetne ok,
- da se pri obavljanju poslova rmdnog mjesta o svemu pridriava uivrdene organizaci)# i nommative rada,
- da s pridrzava propisanog radnog vremena i radne disgipline,
= da &uva sredsiva radn i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu i
= da se pridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene zakotom, kolektivmim upovorom 1 op¥tim aktima
poslodaves,

L
Clan 10
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
_ Zadtita prava zaposleni ostvaruje pred nad|gmim organima poslodaven, inspekcijom, Agencijom za mime
rjefavanje radnih sporova ili Centrom za alternativao rjefavanie sporova i nadlednim sudom.

Clan 11
COwvaj upovor je zakljuden na edredens vrjeme, a najdule do 30 dana,

Cvaj ugovor se smatra gakljutenim kada £a u ime poslodavea potpiSe ovlaiéeno lice 1 liee kaje zasnive
radni odnos,

Clan 12
1 slu€aju spora povodom edredaba avog upovors nadle¥na je Apencija za mimo rjeSavanje  radnil

sporova ili Cenlar zo altemativio rjeSavanje sporova, prije pul:ret:mJa pasiupka pred nadlednim sudem
Berinama.

Ovaj ugavor je sadinjen u iri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposlenl
Stefan Bakid, prof,

Bk ol

- -Pgstodavac
Vujovig, prof.



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-635/2
Berane, 29.04.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore* br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21) 1 101b OpSteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11,45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/171 59/21), donosim sljedecu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Bakié Stefan, profesor matematike i informatike, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze
do 30 dana u JU O8 “Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu profesora matematike.

2.Radni odnos iz ta&.1 ove odluke tede od 30.04.2022.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto. |

4. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu poloZenog struénog ispita i licence za rad, ali zbog

nedostatka lica sa propisanim uslovima i kontinuiranog procesa nastave, isti zasniva radni odnos kao Sto je u
izreci odluke. .

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla

nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaavanja, a sve u skladusa ¢l. 101b OpSteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11,
36/13,39/13, 47/17 1 59/21). Ostalo je odlugeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Dostavljeno: )
- Imenovanom ’Z“"‘t (-"""%” AP
Ratunovodstvu .. Direktor,
- AA  Aleksandar Vujovié, prof.
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Cria Gora Adresa: Ul Voja Meslovarica bri
54300 Herane, Croa Gora
JU 08 Radomir Mitrovié® tel: +382 51 210 058
fax: +382 51 230 05%
https:/radomirmitrovic.home.blog
Br02-100/22-64201
Berane,(4.05.2022, godine

Na osnovi £1.37 Zakona o tedu ,, 51 st Cme Gore™ br. 7402019, 08721, 59421, 68421, 145/21) i EL101E
sty | talka 1 Opteg zakona o obrezovanju i vaspitanjy ( “Sllist RCG* be.64AY2, 31/05, 4907 | “Sllist Cme
Gore" br.04/08, 21209, 45410, 4010, 45/ 11, 3613 , 3913, 47/17 » 39721 i 1464213, donosim sljedecu

ODLUKT
O zzanlvapju radoog odnesa na odredens vTijeme

L. Magdalena Duralkovid, Siepen Specijaliste {Spee.Sei) bislogiie-ckalogija, zasniva radni odnos na
odredens vrifeme, do povratka odsutne zaposlens Tamare Arsovié sa bolovanja, & najduse do 30 dana y JIT Of
"Radomir Mitrovi¢" u Beranama, na radnom mjcstu profesora biclogije,

2.Radni odnos iz ta8.1 ove odluke tofe od 05.05.2022.godIne,

3. Zaradn [menovano] ispladuje se po koeficifentu predvidenom  Granskim kolcktivaim UEDVOrom =a
oblast prosvjete za edgovarguée radng miesto, "

4. Isla ne ispunjava posebos uslove u pogledy pnln!:nuj Tapita ¢ licence: za rad, ali zhog nedostatka lica
53 propisanim wslovima i kenuitiranog procesa nastave, ista zasniva redmi odnos kao §to je v izreci odluke.

3105, 45207 i “SLlst Crne Gore® br.04/08, 21409, 4510, 4041 L4541, 36/t3, 39713, 471714 S921). Osslo je
odludeno kao u dispozitivi edluke, Ova odluka je konatna,

Pravua pouka: Protiv ove odluke, imenavana ima prava dy pokrene postupak pred Apensijom za mima
fefavanje rdaih sporova i pred Centrom 23 alternativio fefavarje sporova, prije pokrctanja postupka pred
nadleZnim sudom u Beranama, rodi zaltiie svojib prava u rvku od 15 dana od dana prijema o luke.

Doxtavljens: '
ot fesdelenn Perugrose
«  AfN




k. ;.' -
Crna Gora Adresa: U Vioja Mgslovarica bry
. E-i.‘.l:_lﬂ Bemne, Oma Gora
T O8  Radomir Mitrayic® tel: +382 51 230 053

fax:+382 51 230 Q59
hips:Arados imm itrovic.home.blgg

osiguranje u sklady xq zakonom, danem shipana na rad,

Poslodivac g abavezuje da odmah P ghupanju zap-uélnn: na red podness prijavas na obavezno sucijalng

. Clan 9
Zaposlena prikvarg sljedede obaveze: _
- da povjerene poglove rulnog mijests obaviia saviesno, kvalitetng i unoky, _
= daze pri obavljanju poslova tadnog missia o svemu pridrisva utyndenc organizacije | normative rada,
= i3 se pridr¥ayg Propizaneg radnog viemena § radie discipline,
- da fuva gredstva rada i Pridrizvy ge micra i propisa zadtite ng radu §
- da ge pridr¥ava drugih obavera koje su ubvrdeanc zakonom kalektivaim Ugoverpm i opitim aktima

poglodives,
Cian 10

Za ostvarivanje prava po gvom UgOvary adgovoran je pasledavac, - _ .
Zafiitu preva zeposleng ostvanye pred nadlednim ergamima poslodaven, inspekeijom i nadlenim sudom.

Uval ugovor j& zakljulen fa odredens wijeme, radi Zamjene pt‘i_\'lﬁ'l‘ltnu odsuine zaposlens Tamare
Arovid, anajdu¥e do 10 dapa :

Owaj ugovor s emptrs 2akdjutenim kada B3 u ime poslodaven potpide ovladdeno ffce § lice koje znzniva
Rdni odnos,

) Clan 12 . .

U slufaju spora povodom odredahy Uveg ugovor nadledna jo Agencija £a mimg felavanje radnih
somevd il Centar za altermativig riefavanie sporoya, prij2 pokretanja postupka pred nadlciniom sudom g
Beranama - .

Ovaj ugovor je salinjen uid isTovjema primjecka, dva 22 paslodavea | jedan 23 zaposlenog.

Zaposlena
Magdalana Pruratovid, prof.

ﬂiﬁ‘fw_ e B




Crma Gora Adresa: Ul Voja Maslavariéa bri
; £4300 Berane, Cena Gora
1U 05 Radomir Mitrovic™* wl +382 51 230058

fax: +382 51 220 059
hitps:firedomimitroviehome.blog

Bri02-100/22- £43/2
Berane,04.05.2022. podine

Na nenova 81,37 Zakona o radu (“SLiist Cme Gore™ br.74/2019) 1 £1.101b stay 1 1agka 1 Opdieg zokoma
¢ ohruzevanjy i vaspitanju {“SLlist ROG br.b4 2, 1405, 45107 § “SLlist Croe Gore™ br.040E, 21709, 43710,
AL, 3615, 3913 i 47N T), direktor JU ob *Hadomir Mirovid o Beranoma (u daljem 12ksiu: postodavac)
i Magdilena Brurakavié, Stepen Specijalisie {Spec.Sei) blologi] a-ekologlja {(u daljem trketu: rapuslcna) iz
BDerura, JMB " dana 04.05.2022.goding, 2akljucili su

UGOVOR O RADU

_f.:lln1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakenom,kolektivaim ugovorom i apitim aktima posfodayves, regulilu sc
micdusphbna prava, obavezs i odgovamosti zaposlene i posfodavea.

Clan 2
~ Zaposkcna zsaiva redni odnos na odredeno vrijeme 4 hepunim rodnim vrememnom od 8 nastavnih Fasova

sedrmitno biolegije, do poveatkn &0 bolavanja zaposlene Tamare Arsavid anajdule do 30 dana, u JU 035, Radomir
Mirovit™ — Berape.

Raspored radnog vremenn vidide poslodavic uz poitovenje prava radnika ubvedenih zokonotm,
kolckiivtim ugovarom i opStim gktima poslodavca. ’

Zaposlena jo duzna da stupi na rad 05.93.2012.gadine.

Ukoliko zapeslena bez opravdanog razloga ne polne sa ridom na dan iz prethodnog stava cvog flana,
smatrate g8 <o nije Zasnovao rdni odnok. -

flan 3
Zaposlcna . st rasporcduje na poslove radnog micsia profesora blulogiie zo knj= je opdiim zkiom o
uraralniod organizaciji i sistematizaciji radnih mjesea utyrden VIL-1 nlvo naclonal nog okvira kvalllikaci]a{240
kredita CSPK-a), poloZen atrudni Ispit | Liccoes 22 rad o obrazsvao-vaspitne] ustanovl.

CTantd

Foslodavac ovim ugoverom povjcrayva zipasicnoj, ¢ zaposicna prihvaca, obavljanje poslova i Zadaaka iz
213 ovog ugover, a koji su utvideni Pravitnikot o arganizacii | eitemauizaciii radnih mjesta poslodavea ( £1.10)

Clan3
Kada to zahtijeva proces | organizacija reda, zaposiena mole biti resparedena na druga radno mjesto kod
poslodavea keji edgovara sepeny i vst sjene sirulne spreme,znanju i sposohneatima
I slutajevima odredenim Zakgnom, ziposlena mode bili privremeno rasporedena na rad Lije obavljanje
zahijeva ni%i nivo nacionalnog okvira kvalifkacija

Clan &

Zoposleaa ima pravo na zaradu, naknade '§ druga primanja koja ée postodavac cbmiunavali i isplativad
u sklzdy s zakonom, kelsltivaom ugovorom i svwejim opitim aktima.



