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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
24300 Berane, Cma Gora

JU OS , Radomir Mitrovi¢" tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/22-321
Berane, 02.03.2022.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanija

Predmet: Dostava dokumetacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju, shodno &lanu 38 stav 5 | &lanu 44 stav 2 Zakona o
finansiranju politi€kih subjekata i izbomih kampanja.

M .pﬂémva njem,

o :IE: Wﬂﬂjﬂ Sekul

©+ Sekrétarka kole

Prilog:

» Ugovar o djelu Radomir Jod&ié

« Ugovor o djelu Edina Sabanovié

» Dokumentacija realizovanog konkursa za radno mijesto likovna kultura (Odluka o izboru
kandidata, Ugovor o radu na odredeno vrileme Radun Marsenié, Izvjestaj komisije, Odluka o
raspisivanju konkursa | Potvrda o obezbijedenim sredstvima za raspisivanje konkursa )

« Odluka i Ugovor o radu na odredeno vrijeme Stefan Bakié

« lzvodi broj: 8, 19,20,2122i23

Dostavijeno:
« Agenciji za sprie€avanje korupcije
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MUHUCTaPCTEO NPOCBJETE, HAYKE, KYNTYPE W CrnopTa 81000 Nogropnua, Lim
apa

Ten: +382 20 410 100
WWIRLmpnks. gov.me

bpoj: 05-603/21-8673/6
Mogropuua, 1. geuembap 2021. roguHe

Ha ocHosy unasa 101a cras 1 Taqka 3 Onwrer sakoMa o ofpasosary W BacnuTaky
{,Cnywbenn nuct PUIT, 6p. 64/02, 31105 W 49/07 v “CnywBenn nuct UM, 6p. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47117 w 59/21), MwHuCTapCTBG NpocejeTe, Hayxe, KYNTYpe 1 cnopTa nagaje

NoTBPAY

JY OW ,Pagomwup Mutpoeuh", Bepawe, aa cy obeabujeflena duHaHcucka
cpencTea, y cmﬂ.mr ca unavom 10%a Dnmmr aakoHa o uﬁpmamw W BACNKTaky, 3a

v
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- npomempfuua MMKOBHE KyNType, MyHa HOpMa 4acosa, jenad m&pmnnau, Ha
oapefieHo spujeme 40 NOBPATHA 33NOCNEHOr ca E:muaal-ha a Hﬁﬁqm ao 31. aerycra 2022;,,
ToauHe; o e

- npo-ct:aﬂnpfuua paapem-la HacTane y I'Ff ﬁem-bme: nyﬂa anma vacosa, jena
naepwwnay, Ha ogpefeHo BpujeMe A0 noepartka aanocneHor ca Gonosara, a Hajayxe 4o
31. aBrycTta 2022, roamHe; ;

- Npodhecop/Mua Matemartike, AyHa Hopma Macosa, jenan waspilinnaly, na oapefeHo
Bpuieme, Hajoywe ao 31. asrycrta 2022. roamHe, :

- npocdrecop/ya GUIMYKOr BacNWTaka, NyHA HOpPMAa 4Yacosa, jefaH MIBpUMNAL, HA
oopefieHo BpUjEME 40 NOBPATKA 3anocneHor ¢a dyHkuuje, a Hajoywe go 31, asrycra 2022,
roguHe;

——

pagHuUK/Ua Ha nocnoBuMa copwasaika objexta, onpeme, aamujaﬂmha W Xurujexe y
nu,ﬂ,p:p"llHﬂj ycranosn Jowe Jlyre, jegaH wasplumnal, NoNoBWHA Of MYHOT PagHor BpemeHa,
Ha onpehexo spujeme, a Hajayxe Ao 31, aprycra 2022. roguue;

-capapHuk/ua y cnuu;anﬂaj auunyangu PE ¥ uﬁpaauﬁrw, NyHO pajgHo Bpvjeme, asa
naapu.mnua Ha ogpehero Bpujeme, a Hajayxe Ao 31, asrycTa 2022. roaune;
- pedexTonor-rioroned, nyHo pagHo Bpuvjeme, jegad wmaspwmnay, Ha ogpefexo
Bpujeme, & Hajayxe Ao 31, aerycra 2022, roguHe.
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
34300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovic* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-300/1
Berane, 28.02.2022. godine

U skladu sa &lanom 82. stav 1. tatka 6. i Elana 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 1 “Sl.list Crne Gore™ br.04/08. 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17 1
146/21), v.d. direktora JU Osnovne Skole ""Radomir Mitrovié’" u Beranama, donio je

ODLUKU
0 izboru kandidata po raspisanom konkursu

1. Radun Marsenié, diplomirani restaurator i konzervator, prima se u radni odnos u JU O§ , Radomir

Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu profesora likovne kulture, do povratka zaposlenog sa bolovanja,

a najduze do 31.08.2022.godine, probni rad 1 mjesec.

Radni odnos iz tatke | ove odluke tete od 01.03.2022.godine.

* Qaimenovanim ée se zakljugiti ugovor o radu do 31.08.2022.god, sa probnim radom u trajanju od 1 mjesee
Obrazloienje

W

Dana 09.02.2022.godine na osnovu Odluke br.02-100/22-139 od (7.02.2022 godine, raspisan je konkurs
u dnevnoj Stampi za radno mjesto profesorafica lkovne kulturg, a u skladu sa uslovima utvrdenim Zakonom o
osnovnom obrazovanju i vaspitanju i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS“Radomir
Mitrovic- Berane. Na konkurs se u zakonskom roku prijavilo 2 (dva) kandidata:

1. Bakic Jelena, Stepen Bachelor(BA) uéiteljski studij
;3 Radun Marsenié, diplomirani restaurator i konzervator.

VD Direktora Skole je nakon razmatranja podnijetog IzvieStaja od strane Komisije broj:02- 100/22-299 od
28.02.2022.godine, a shodno zakonskoj regulativi odlucio da na radnom mjestu profesorafica likovne kulture,
primi Raduna Marseniéa, jer isti ispunjava kako opte tako 1 posehne uslove iz konkursa za traZeno radno mjesto
koje je zakonom i op3tim aktom predvideno.

Imenovani se prima na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, sa punim radnim
vremenom, a najduze do 31.08,2022.godine, probni rad | mjesec. :

U skladu sa &lanom 82, stav 1. tacka 6. Opiteg zakona o ebrazovanju i vaspitanju, odlueno je kao u izreci

odluke.
Pravna pouka: : Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za
mirmo rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativoo rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke,

Dostavljeno:
- Imenovanom
- Rafunovodstvu
- Dosije




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora

¢ | TUOS ,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058

S fax: +382 51230059
https://radomirmitrovie. home. hlﬁg

Br:02-100/22-29%
Berane, 28.02.2022. godine

JU 08 “RADOMIR MITROVIC” BERANE
n'r g.Aleksandru Vujovicu, v.d.direktoru

PREDMET: Izvicitaj komisije.

Skolski odbor JU 08§ “Radomir Mitrovié” u Beranama, je na sjednici odrzanoj 27.12.2021.godine donio odluku
broj: 3619, ku;nm je formirana Komisija u sastavu:
1.  Katarina Bulatovié, prof.razredne nastave, clan
2 Iﬁlxjﬁrﬁﬁhraﬁmnwé nastavnik muzicke kulture, élan
3o i jaﬁn Sekuli¢,psiholog, &lan
;radr rz.zmatmnjn pnja#a kandidata po raspisanom Iimnk:ursu i dﬂ!taﬂ]znjﬂ direktoru Izvjedtaja sa predlogom
odluke o izboru.
Na osnavu &l. IE st.1 tatka 12 Statuta Skole JU 08 “Radomir Mitrovié” u Bm'imama Komisija podnosi sljedeci

IEVJEET%J

JU 08 “Radomir Mitrovié” iz Berana rﬂspisa!a je konkurs koji je objavijen dana 09.02.2022.godine, u dnevnoj
tampi za popunom slobodnog radnog mjesta, i to:
o Profesorfica likovne kulture, 1 izvriilac na odredeno vrijeme, d-:s puvraﬂca zapﬂslenﬂg sa bolovanja, a

najdufe do 31.08.2022.godine, probni rad | mjesec.
Konkurs je trajac od 09.02.2022 godine — 24.02.2022 godine. Kandidati su uz pn}avu morali dostaviti i sljedeca
dokumenta:

-~ Driplomu ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja

~ Uvjerenje o poloZenom strutnom ispitu

~ . Licencu za rad

—  Uvijerenje o drzavljanstvu 1li kopija LK

~ Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

=~ Uwvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak

Za radno mjesto profesor/ica likovne kulture nastave prijavila se se 2 {dva) kandidata, i to:
L. Bakié Jelena, Stepen Bachelor(BA) uéiteljski study, koja ne ispunjava uslove konkursa
2. Radun Marsenié, diplomirani restaurator i konzervator, koji ispunjava uslove uslove konkursa,

Nakon uvida i razmatranja prispjele dokumentacije kandidata za radno mjesto profesorafice likovne
kukture, Komisija vecinom Elanova smatra da  Radun Marsenié ispunjava sve uslove predvidene datim
konkursom. Na osnovu naprijed navedenog, Komisija dostavlja v.d. direktoru







Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovic'* tel- +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-306
Berane, 01.03.2022. godine

Na osnovu &1.669.Zakona o obligacionim odnosima (SL1ist CG pr.47/08), zakljutuje se:

UGOVOR O DJELU
Tzmedu:

JU 0%“Radomir Mitrovié* u Beranama, koju zastupa VD direktora Aleksandar Vujovié, prof. (u daljem tekstu:
Naruéilac) :

1
Sabanovi¢ Edina, Stepen Specijaliste(Spec. Art)Francuski jezik i knjitevnost- Prosvjetno-pedagoski smjer, JIMB
sa prebivalitem na adresi Talum bb, opStina Berane (u daljem tekstu:Poslenik).

Clan |
Narugilac i Poslenik su se sporazumieli da Poslenik obavlja poslove profesora francuskog jezika u njos.
_Radomir Mitrovié* u Beranama, na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 2 nastavna fasa
sedmiéno za period od 01.03.2022 godine do 31.03.2022.godine.

Clan2
Za vrijeme obavljanja posla iz &1.2 ovog ugovora, Poslenik ima pravo na porez i prirez u skladu sa zakonom, ali
nema pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdrgfstvmn osiguranje i osiguranje.
Clan 3

Naruéilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvrieni posao isplati 67.00€ u bruto iznosu (to u neto
iznosu iznosi 60,00€).

: Clan 4
72 sve $to ovim ugovorom nije predvideno vaZe propisi koji reguliu ovakve vrste ugovorenih poslova.

Clan 5
Ugovorene strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjedavati pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih

sporova ili Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u
Beranama.

Clan 6
Ugovor je saéinjen u 3 /trif jednaka primjerka, od kojih 2 /dva/ zadrava Naruéilac, a 1 jedan/Poslenik.

s

Poslenik _ JF 'Eﬁgru!llan
Sabanovié Edina, prof. C oo e YD direktora
Edno §aboraid” . Aleksandar Vujovié, prof,
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Cma Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 _Radomir Mitrovic® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/iradomirmitrovic.home.blog

Bri02-100/22-308
Berane, 01.03.2022.godine

Na osnovu €1.669.Zakona o obligacionim odnosima (SLlist CG br.47/08), zakl jutuje se:

UGOVOR O DJELU
[zmedu;
JU 08 Radomir Mitrovi¢“ u Beranama, koju zastupa VD direktora Aleksandar Vujovié, prof. (u daljem tekstu:
Naruéilac)
i
Jocic Radomir, profesor hemije, IME sa prebivaliftem na adresi Mojsija Zecevica br.3/3,
opStina Berane (u daljem tekstu: Poslemik).

Clan 1
NaruCilac i Poslenik su se sporazumieli da Poslenik obavlja poslove profesora hemije za izbomne predmete;
hemija kroz eksperimente i preduzemidtve u JU 08 | Radomir Mitrovié™ u Beranama, na odredeno vrijeme sa
nepunim radnim vremenom od 2 nastavna asa sedmitno za period od 01.03.2022. godine do 31.01.2022 godine.

Clan 2 d
Za vrijeme obavljanja posla iz &1.2 ovog ugovora, Poslenik ima pravo na porez i prirez u skladu sa zakonom, ali
nema pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje.

Clan 3
Narucilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvrieni posao isplati 95,87¢ u bruto iznosu (8to u neto
1Znosu iznosi 85,80e ).

Clan 4
Za sve 5to ovim ugovorom nije predvideno vaZe propisi koji regulidu ovakve vrste ugovorenih poslova.

Clan 5
Ugovorene strane ce eventualne sporove po ovom ugovoru riefavati pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih
sporova ili Centrom za alternativne rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u
Beranama,

Clan 6
Ugovar je sadinjen u 3 /tri/ jednaka primjerka, od kojih 2 /dva/ zadrzava Narugilac, a 1 /jedan/Poslenik,

Poslenik

Jodis Rad 'r,]:i:mf .
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Crna Gora Adresa; Ul Voja Malsovarica brl
%4300 Berane, Crma Gora
U O8 , Radomir Mitrovic* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
| https://radomirmitrovic.home.blog

Br;02-100/22-300/2
Berane, 28.02.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu (“SkLlist Crme Gore” br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21) ) ¢l.101b
stav | tadka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sl.list RCG* br.64/02, 31/03, 49/07 1 “5Llist Crme
Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 36/13, 39713, 47/17 1 146/21), Aleksandar Vujovié ,v.d.direktora JU 0%
“Radomir Mitrovié* u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Radun Marsenié¢ diplomirani restaurator i
konzervator, VII-1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni) iz Berana, JMB

_dana 28.02.2022.godine, zakljuZili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodaivca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom &asova sedmiéno, do povratka
zaposlenog Zorana Zonjica sa bolovanja, a najduze do 31.08.2022_godine u JU OS8, ,Radomir Mitrovié® - Berane.

Probni rad | mjesee.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora likovne kulture za koje je opitim akiom
o unultrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden  VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen strulni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prilvata, obavljanje poslova 1 zadataka 1z
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( £.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlem moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,znanju 1 sposobnostima,
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje
zahtjeva ni%i nivo nacionalnog okvira kvalifikacia.

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opstim aktima,




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 . .Radomir Mitrovic" tel: +382 51 230 058
fax: <382 51 230 039
https://radomirmitrovic.bome.blog

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2021 . godine obrafunavade se na 0snovu klueﬁr:iaznta sloZenosti za:
a)  stepen SHUSNE SPIEME ..o iiiamnmmnrsrineran i ias 7.67

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na raduj_
odredeno radno vrijeme, koriSéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektiviim ugovorom,

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: :

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, i

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

- da #uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Iﬂ(nnnm,kﬂlektivnim ugovorom i opitm aktima
poslodavea. .

Clan 10
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa.
DuZina trajanja probnog rada, nacin sprovodenia i ocjenjivanj a rezultata probnog rada utvrduju se u skladu
sa Pravilnikom o nadinu sprovodenia probnog rada nastavnika. :
Zaposleni koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog miesta, prestaje radmt odnos
danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom, Agencijom za mimo
rieSavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rjefavanje sporova | nadleZnim sudom.

Clan 12

Owaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog Zorana Zonjica sa bolovanja, a
najduze do 21.08.2022 godine. : ;
~ Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpie oviaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 13
U sluaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u
Beranama. 2 —I:a
Dvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, dva za posl : g’ﬁ:ﬁ{.
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-305/1
Berane, 28.02.2022. godine

Na asnovu &1.37 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore™ br. 74/19, 08/21, 50/21, 68/21)1 101b Opéteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “d list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10,
A0/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/171 59/21), donosim sljedecu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Baki¢ Stefan, profesor matematike i informatike, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe
do 30 dana u JU O8 “Radomir Mitrovié“ u Beranama, na radnom mjestu profesora matematike.

2 Radni odnos iz ta®. 1 ove odluke tede od 01.03.2022.godine.

3. Zarada imenovanom isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

4. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu poloZenog strunog ispita i licence za rad, ali zhog
nedostatka lica sa propisanim uslovima i kontinuiranog procesa nastave, isti zasniva radni odnos kao ¥to je u
izreci odluke. 5

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredene vrijeme, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla

nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglafavanja, a sve u skladu sa &l. 101b Opéteg zakona o obrazovaniu
i vaspitanju { “SlLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11,
3613 ,39/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odluteno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konatna,
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZznim sudom, dufan je da podnese prijedlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova u roku od 13 dana od dana
prijema odluke.

Dostavljeno: A
- Imenovanom E“’a"& ﬂ”“%m’

- Raéunovodstvu ' Vb direktora
B | “Aleksandar Viajovié, prof.

¥
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Br:02-100/22-305/2
Berane, 28.02.2022. godine

N osnovi &1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore® br.74/2019, 08/21, 59/21, 68/21) i1 &L.101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG" br.o4/02, 3 1/05,°49/07 1 “SLlist Crne Gore" br.04/08, 21/09,
4510, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17 1 59/21), VD direktora U 08 “*Radomir Mitrovic™ u Beranama (u daljem
tekstu: poslodavac) i Bakié¢ Stefan, profesor matematike i informatike (u daljem tekstu: zaposleni) iz Berana,
IMB . dana 28.02.2022.godine, zakljuZili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Cwvim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivnim ngovorom i opEtim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, ohaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS*'Radomir
Mitrovi¢™ — Berane, a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog wvremena vriiée poslodavac sz poStovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. '

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radnt odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240
kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlen prihvata, obavljanje poslova 1 zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistem atizaciji radnih mjesta poslodavea { £1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe hiti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca koji odgovara stepenu i vrsti njegove strucne sprem g, Znanju i sposobnostima.
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja Ce poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivinom ugovorom i svojim opitim aklima.




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica bri
84300 Berane, Crna Gora

TU O8 . Radomir Mitrovic" tel: +382 51 230 0358
fax: +382 51 230 059
|yt psz.-'.frﬂdnmimitmvin:,hmnm_hlu:-g

: Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2021 godine obradunavace ¢ na osnovu koeficienta sloZenosti za.
a)  Stepen SIUETIE SPTCITIE (i easier 1.67
Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapoeslenog na rad podnese prijavu na ohavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad. ’
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriftenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da Buva sredstva rada i pridriava se mjera 1 propisa za3tite na radu |
. da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom 1 optim aktima
poslodavcea. e
Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekceijom, Agen cijom za mirmo
rjeiavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rjefavanie sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea polpise ovlaéeno lice 1 lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleina je Agencija za mimno rjeSavanje radnih

sporova ili Centar za allernativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom u
Beranama.

Owvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.
¥ 1 *':"\-
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Zaposleni i +r Paoslodavace
Stefan Baki¢, prof. \“Aleksandar Vajovi, prof.

G Ca byt

/




PR ]

s

s

T

P

¥
i
v
Fres
!
o
&

By

i

-

i R
- SR T

S

Hll:

iz

A e s A

I

SRR S

ﬁkﬂnu'i aran]undge-ﬁﬁlﬁhﬁﬁe]lsl . : i
{ J ;::e u komunikaciji, socijalnoj interakeiji 1 ukljuéenost, podFUEe
njacim uﬁ#ﬁéﬂ unns’tﬁvnim  vannastavnim aktivnostima sa ugenikom

. urmpruﬁdtn_m pnﬂupa 74

lja,' T
a i druge poslove po. nalogu dimkturn,

41
s

g AR .E.;{J,na hunuwr.‘. ’2
18 : Sl el T
. Eli;w:& Trjﬂja‘ 08
Siinay ‘F'i.f R-aﬁmmwﬁ” il

18

18

medicinsk Skola
Branko E,ungéﬁ.







Likovna radionica

| Hemija kroz
eksperimente

 Srednjustrucna M

“Yukadin
Vukadinovic” - 1.
dasova

Radomir | Jm‘E:é— 1 E'-Eﬁ

Al e --——-—-—n—rl-l-




