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Cma Gora Adregar 171 Vioja Maslovariéa brl
84300 Rerane, Cma Gora

11 0% _Radomir Mirovié" wl: +382 51 230 058
fux: +352 51230059
htipsradomimmitrovie heane. blog

Br.04-100/22-654
Rarene, 05.05.2022 godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIIE

Za: Ods|ek za kontroly finansiranja peliikin subjekata i izparnin kampanja

Predmet: Dostava dokumentacije,

PoSlovani,

U prilogu Yam dostavljameo dokurnentasiju § shodno 2lanu 44 stav 2 i tlanu 45 Zakona o finansiranju
polilikin subjekata | izbornih kampanja.

Varia
takretarka

Prileg:

«  Ugover o radu i Odluka Igor Culafié
Ugovor o radu | Odiuka Sekularae Tamara
Ugovor @ radu | Odiuka Gsmani Bajram
Ugever o diglu Edina Sabanovié
Ugovor o djelu Radomir Jokié
Ugovor o djety Milovan Wedovié

Coataviljeno:
« Agenciji za spriefavanje korupcia

Kontakt:

WVanja Sekularac
Sakralarka Ekolm

e-mail:sekretarka@os-rmitrovic. edu.mg



Crma Gora Adresa: Ul Voja Maslovarida br!
24300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovi" tel: +382 51 230 058
fax; +382 51 230 D59
hups:/fradomirmitcevie.home.blog

Br:02.100/22 -640/]
Berang, 04.05.2022, godine

Na osnovu £1.37 Zekona radu (,,S. list Cme Gore®” br. 74 /2019708/21, 59721, 68211 14521) iel10lc
Qpéteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sllist RCG* br.&64/02, 31405, 49/07 i “SLlist Cme Gore™ br.04/03,
21/09, 45710, 40711, 45/ 11, 36713, 39/13, 47/17, 5921 i 146/21 ) donosim sljededn

ODLUKU
0 zasnivanju radoog odnosa na odredeno yrijeme

1. Osmani Bajram, osnowna ikola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do
30 dana u JU 08 “Radomir Mitrovié* u Beranams, na radnom mjesty saradnik u socijalnoj inkluziji RE
obrazovanju..

2.Radni odnos iz tad.] ovog odluke tede od 05.05.2022.goding.

3. Zarada imenovanom ispladuje se po koeficljentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorem za
ablast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto,

4. Isti ne ispunjava pasebne uslove u pogledu stf:peﬁ%a studne spreme, ali zbog nedostatka lice sa
propisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kao 3to je u izreci odluke.

Obrazlokenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najdute do 30 dana, jer zbog hitnosti pesla nije
bilo moguée sprovesti pestupak javnog oplafavanyja, a sve u skladu sa €l 10l Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( “Sllist RCG* br.64/02, 31705, 49/07 i “SLlist Crne Gore™ br.04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 451 11,
3613, 39f1, 47/17 1 59/21). Ostalo je odludeno kao u dispozitiva odluke. Cva odluka je konana.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadlefnim sudem, duZan je da podnese prijedlog za mimo fje¥avanje spora pred Agencijom 23
mimeo fjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za elternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijemz odluke.

Dastavljeno:
- Imenovanom
- Ratunovodsiva
- AfA

ri’)a;l—am Cleman,




Crma Gora Adresa: U] Voje Maslovarida bri
£4300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovi¢« tel: +382 51 230 058
Fax: +382 51 230 059
hittps:/fradomirmitrovic.home.blog

Br:)2-100/22- 64511
Berang, 4.05.2022. godine

Ne osnovu Elana 37 Zakona o radu (,,581. list Cme Gore™ br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21) i 101b
stav { tagka |1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31705, 49/07 i “SLYist Crne
Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40411, 45/ 11, 36/13 , 39413, 47717, 59/21 i 146/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
0 zaspivanju radnog odnosa na odrcdeno vrijeme

L. Igor Culafic, profesor fizitke kulture, 2zasniva radni odnos na odredeno wrijeme, a najdufe do najduze
do rjelavanja po raspisanom konkursu u JU OS “Radomir Mitrovic" u Beranama, na radnom mjestu profesora
fizitkog vaspitanjg,

‘2.Radni odnos iz (28] ove odluke tefs od 05.05.2022.godine,

3.Zarada imencvanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ULOVOrGm za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto,

ObrazloXenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a’ najdufe neidude do zjeﬁava.nja PO Taspizanorm
konkursu, sve u skladu sa &l 10tb stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovaniu § vaspitanju { “SLlist RCG
br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gure™ br.04/08, 21/0%, 45/10, 40711, 457 | 1, 36413, 3913, 47171 59721)..
Ostalo je odludene kao u dispozitive odluke, Cva odluka je konaéna.

Pravna pouka: Proiiv ove odluke, zaposleni koji smawra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirna tjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odhke.

Dastavljeno:
- [menovanom
-  Ratunovodstvi




Cma Gora Adresa; Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora

JU 08 , Radomir Mitrovig® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

htips:firadomirmitrovie.home.blog

Br:02.100/22- 65171
Berane, 04.05.2022 godine

Na csnovu €1.37 Zakona o radu {,,S1. list Cne Gore* br, 7472009, 08/21, 59/21, 6821 i 14572131 2L.101L
stav’] tatka 1 Op3ieg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne
Gore™ br.04/08, 21709, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 ,39/13, 47/17, 59/21 i 146/21), donosim sljededu

ODLUKU
() zasnivanju radnog odoosa na odredeno vrijeme

1. Sckularac Tamara, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje uditelja, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, do poviatka odsutne zaposlene Katarine Bulatovié, sa balovania, a najdue do 30 dana u JU OF
“Radomir Mitrovié" u Beraname, na radnom mjestu profesora razredoe nastave,

2. Radni odnos iz tad.] ove odluke te€e od 04.05.2022.codine,

3.Zarada imenovangj ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za

vblast progviete za odgovarajuée radno mjesto, i
k3

Qbrazlofenje :

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Kaotarine
Bulatovi¢, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo maguée sprovesti postupak javnog ogla¥avanja,
a sve u skladu sa €], 101b stav 1 1a&ka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG™ br.64/02,
31485, 49/07 i “Sllist Crne Gore™ br.04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39713, 47/17 1 59/21). Ostalo je
cdludeno kao u dispozitivu odluke., Ova odluka je konatna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovana ima pravo da pokrene postupak pred Apencijom za mime
riefavanje radnih sporova ili pred Centrom za aliernativoo rjedavanje sporova, prje pokretanja postupka pred
nadleZnim sudom u Beranama, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljrno;

e _
" sy Yeeypy i

- AfA




-pomage djstetu u aktivnostima samozhrinjavanja, obavljanja higijenskib potreba, pri

adenju (skidanju § odijevanju odjede i obuée) i sl

~pruza djetetu pemod u kemunikaciji, socijalnoj interakeiji i ukljudenosti, podstie

ol iradnju sa viinjacima, uelde u mustovnim 1 vannastavnim aktivoostima su ufenikom
apam uéenika, u skladu sa IRGP-pm:

—prepoznaje potrebe djetcta i u skludu sa njima sugerife unaprijedenje pristupa 3

s TAZVO);

“oristi informacione i komunikacione tehnelogije u skladu su potrcbama djewta i

& taji obavlja: *

: Clan 7
U &lanu 37 poslijc tadke 6, dodaje se nova tutka, koja glasi:
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Hemija

18

17

0.
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Bidlogiia

18

26

1,44

Arsovic Tumars = JU
Seednja struéna Sheli
L ¥ ukadin
Vaukudinovic™ = 11
Cusivi

!“‘

Mutemutika

13

6

MWutady Dubak = 10U
Ginnazija L l'anio
Maligié* — 4 €usa

[ e w——

Informatika sa
tehnikom

18

36

2,00

Seud Avevié - JU OGS
“Trpezi" -4 Easova
Ranko Mifovié- d U
0%, Vukajlo Kukalj* -
2 faysny

[starija

13

25

1,38

Dejan Burndkovic -
Srednja struéna gkola
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Vukadinovié™ -

T Eusova

Geoprafija

18

22

1,22

Biljuiu Buridi¢ - 0%
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Aleksindir Vujovic —
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g 29.09.2021. podine
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié™ tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps:/frademirmitrovic. home.blog

Br:02-100/22-547 :
Berane, 04.05.2022. godine

Na asnovu #1.669.Zakona o obligacionim odnosima (SL1ist CG br.47/08), zakljuluje se:

UGOVOR O DJELU
lzmedu:

JU O8*Radomir Mitrovié* u Beranama, keju zastupa direktor Aleksandar Vujovié, prof. (u daljem tekstu:
Naruilac)

]
Sabanovi¢ Edina, Stepen Specijaliste(Spec. ArtyFrancuski jezik i knjiZevnest- Prosvietno-pedagodki smier, JMB
 saprebivaliStemnaadresi opétina Berane (u daljem tekstu:Poslenik).

Clan 1
Narutilac i Poslenik su se sporazumieli da Poslenik obavlja poslove profesora francuskog jezika u JU Of

wRadomir Mirovié® u Beranama, na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 2 nastavna &asa
sedmiéno za period od 04.05.2022 godine do 31.05.2022.zodine,

Clan 2
Za vrijeme obavljanja posla iz &.2 ovog ugovore, Poslenik ima pravo na porez i prirez u skladu sa zakonorm, ali
nema pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdraévﬂtvtnﬂ osiguranje i osiguranje.

lan 3

Narugilac se obavezuje da Pesleniku na ime naknade za izvrSeni posac isplatj ¢ + w bruto iznosu (§to u nete
iznosu izmosi ).

Clan 4
Za sve 3to ovim ugovorom nije predvideno vaZe propisi koji regulifu ovakve vrste ugevorenih poslova.

Clan 5
Upovorene strang ée eventualne sporove po ovom ugoveru riedavati pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnik

sporova ili Centrom za altemativio rjefavanje sperova, prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom v
Beranama.

Clan 6
Ugovor je safinjen u 3 furif jednaka primjerka, od kajih 2 /dva/ zadr#ava Narugilac, a 1 fjedan/Poslenik.

Poslenik
Sabanovié Edina, prof.

&j_ ha Eﬁl'oﬁl h:u:{




Cma Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora

JU 08, Radomir Mitrovié* el: +382 51 230 058
fax: +382 51 230059
hitps:firadomirmitrovic home.blog

Rr:02-100/22-648 :
Berane, 04.05.2022. godine

Na osnovu £1.669,Zakona o obligacionim ednosima (S1.list CG br.47/08), zakljutuje sc:
UGOVOR O DJELU °
[zmedu:

1U 0% Radomir Mitrovié® u Beranama, koju zastupa direktor Aleksandar Vujovié, prof. (u daljem rekstu:
Marutilag)

i

Jodié¢ Radomir, profesor hemije, IMI \, sa prebivaliftem na adresi | R
opiting Berane (u daljem tekstu:Poslenik).

Clan ]
Narudilae i Poslenik su se sporazumieli da Poslenik obavlja poslove profesora hemije za izhomne predmete:
hemija kroz ekspetimente i preduzetnifive u JU 08 ,Rademir Mitrovié™ u Beranama, na odredeno vrjeme sa
nepunim tadnim vremenam od 2 nastavna Easa sedmigno za period od 04.05.2022, godine do 31.05.2022 godine,

Clan 2
Za vrijeme obavlianja posla iz 8.2 ovag ugovora, Poslenik ima prave na porez i prirez u skladu sa zakonom, ali
nema prave na penzijsko i invalidskoe osiguranje, zdravstveno osiguranje i esiguranje.

Clan 3
Narudilac se obavezuje da Posleniku na ime nakaade za izvrieni posoo isplati 7 u brute 1znosu (510 u netg
iznosu iznasi ).

Clan 4

Za sve $ta avim ugovoram nije predvideno vage propisi kﬂji'reguli'ﬁu pvakve vrste ngovorenih poslova.

Clan 5
Ugovorene strane ée eventualne sporove po ovom ugevoru rjedavati pred Agencijom za mime gje3avanje radnih
sporova ili Centrom za altemativno rjeSavanje sporova, prije pokretanjo postupka pred nadleZnim sudom v
Beranama, '

Clan 6
Ugovor je sadinjen u 3 /trif jednaka primjerka, od kojih 2 /dva/ zadrzava Narugdilae, a 1 fjedan/Poslenik.

Poslenik
Jogic t




Cma Gora Adresa: Ul Vaja MasTovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovii el +382 51 230 058
lax: +382 51 230 059
https:ﬁmdumim[tmvic.humc.blug

Br.02-100/22-640/2 '
Berane, 04.05.2022. podine

Na osnovu £L37 Zokona o radu (“Slist Cme Gore® br, 7419, 0821, 59721, 68/21 i 145/21) { &110]¢
Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju {(“S1.list RCG™ br.64/02, 3185, 49/07 | “SLlist Cme Gore™ br.04/08,
21103, 45110, 4011, 36/13, 3913, 47117, 59/21 1 146721), direktor JU 08 “Radomir Mitrovié* u Beranama fu
daljem teksw: postodavac) i Osmani Bajram, esnovna Skela — NK radnik, (u daljem tekstu: zapostenl) iz
Berana, ] » dany 04.05,2022.godine, Zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim wgoveorom, u skladu sa zakenom kelektivhim ugovorom i opdtim aktima poslodaves, regulidu so
medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlencg i poslodavea.:

Clan2 -

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim  radnim veemenom sedmiZno u JU
08,.Radomir Mitrovic™- Berane, 2 najduze do 30 dang.
_ Raspored radnog vremena wvrfide poslodavac uz poitovanje prava radnika uivrdenih Zakonom,
kolcklivaim ugovoram i op3tim aktima poslodavea, .

Zapesleni je duZan da stupi na rad 05.05.202%.godine.

Ukoliko zaposteni begz opravdanog razlopa ne pogne sz radem na dan iz prethodnog siava avog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnps,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslave radnog mjesta saradnik v socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju
za koje je opdtim akton: o unutradnjoj argamzaciji i sistemattzaci)l radnih mjesta utvrden najmanje 11 stepen
struéne spremc{180 kredita CSPK-1), poloZena obuka za saradnika o socijalngj inkluziji RE u
obrazovanju (sertlfikat) | znanje [ezika u s!uihemg upatrebi | Jezika zajednice sa kofom se radi.
lan 4
Paslodavac ovim ngovorom povjerava zapeslenom, a 2aposleni prihvata, obavijanje poslova i zadaraka iz

¢1.3 ovep ugovors, a koji se utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea { &1, 10)

Clan §
Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo redno mjesto kod
posledavea kojt odgovara stepenu i vrsti njegave strudne spreme,znanju i sposobnostima.
U slugajevima odredenim Zakonem, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nive nacionalnog ekvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ce poslodavac obradunavati i ispladivari
U skladu sa zakenom, kolektiviiom ugovorem i svojim opitim aktima,

Clan 62
Isplata zarade zoposlenom od 01,01.2021 godine obratunavade se na osnovu koeficients slozenost xza:
a) Stepen SUEng SPIEme ..o b 0



Cma Gora Adresa: Ul Vojr Maslovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora

JU 08 , Radomir Mitrovi¢ tel: +382 51 230 058
' [ax: +382 §1 230 059

https:/fradomirmitrovie.home blog

= —wr w—ir—aram.m =
Ll

: Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah pe stupanju 2aposlenog na rad podnese prijavu na obavezne socijalng
esiguranje u skladu sa zokenem, danom stupanja na rad.

- L E L ———

Clun 8
Poslodavac j je dufan da zaposlenom obezbijedi putr:huﬁ: uslove rada i propisona sredseva zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmera i druga prava®iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
:_ Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
i - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
, - da se pri obavljanin poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacje i normalive rada,
- - da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,
' . daduva sredstva rda i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvedene Zakonom,kelektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavea. |

-

Clan 10
1_ Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgoveran jeposlodavac,
! Zaltitu prava zaposleni ostvartje pred nadleZnim ergomima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeng vrijeme, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiie oviaéeno lice i'lice koje zasniva
wiinit odnos.

: Clan 12
;U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezna je Apencija za mirno rjefavanie radnih sporova ili
Centar za altemativno fjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u Beranama,-

I Ovaj ugovor je sadinjen v tni istovjetna primjcrka, dva za posledavea i jedan za zaposlenog.

! Zapesleni
Bajram  Osmanij

'1 Ba,yam Uoman!
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Ma osnovu &.37 Zakona o radu (*8).Jist Cme Gore® br. 7472019, 0821, 59421, 68421, 145721 )1 EL.101b
stav | taflkn 1 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (“S.list RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLYist Crne
Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 36/13, 39/13, 47/17 1 146/21), direktor JU OF “Radomir Mitrovié* u
Beranama {u daljem tekstw: poslodavae) i Igor Culafié, profesor fizi®ke kulture, VII-1 stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija{u daljem tekstu: zaposleni) iz Berana, JMB | dana 04.05.2022.z0dine,
zakljudili su ’

UGOVOR O RADU

Clan 1
{Ovim ugovorgm, u skladu sa zmkonom kolektivoim ugovorom i opstim aktima peslodaven, regulifu se
medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan2
Zaposleni zasniva redni odnos na odredeno vrijeme, sa punom nommom $asova, a najdufe do rjefavanja
po raspisanom kookursu u JT) 08, ,Radomir Mitrovié* — Berane:

Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim zgovorom i opitim aktima poslodaves.

Zaposleni je dufan da stupi na rad 05.05.2022.godize.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom: na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovao rmdni odnos,
Clan 3
Zapasleni se rasporeduje na poslove rednog mjesta profesora fizikog vaspitanja za koic je opitim
aktom o unutra$njo] organizaciji i sistematizaciyi radnih mjesta utvrden VI1I-1 nive nacionalnep okvira
kvalifikacija(240 kreditn CSPK-n), polo¥en strudni ispit i licenca za rad u obrazovno-vrspitnoj ustanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim vgovarom povjerava zaposlenom, a zaposieni pribivata, obavljanje postova i zadataka iz
¢l.3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji rednib mjesta poslodavea ( £1.10)

Clan 5
Kadz to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mede biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea keji odgovara slepenu i vrsti njegove strudne spreme,manju i sposobnostima.
U sluéajevima odredenim Zakenom, zzapesleni mofe biti privremene rasporeden na rad ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia,

Clan 6
Zapasleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pnimanja koja ée poslodavac obratunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svajim opitim aktima.
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Clan ba
jsplata zarade zaposlenom od 01.01.202 L.godine obrafunavace se na ¢snovil koeficienta slo2enosti za:
a) siepen strulng sprﬁme'"....,.,1...,....+....,.+.......+.T.ET
Clan 7 ‘

Poslodavae s= obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakenom, danorm stupanja na rad.

Clan 8 .
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi powebne uslove rada j propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje podidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom &
kolektlivnim ugovorom.

Clan ¢
Zaposleni prihivata sljedcée obavezs:
- da povjerene poslove rdnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljenju poslova radnog miesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i normative rada,
- dase pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,
. da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom,kolektivaim ugovorom | opiim aktima
poslodavea.

. Clan 10
74 ostvarivanjt prava po avem ugovom odgoveran je poslodavac,
Zattity prava zaposlend astvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom, Agencijom za mimo
rjesavanje radnih sporova ili Centrom 22 alternativno rjeSavanje sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover j¢ zakljuden na odredeny vrijeme, a najdufe do rjeSavanja po raspisanoim kankursu.

Ovaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaéteno lice i lice koje zasniva
rarini odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle3na’je Agencija za mimo rjeavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjetavanje sporova, prije pokretanja postupka pred oadlefnim sudom u
Beraname. )
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetma primjerka, dva z2 poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposleni

I rCﬂaﬂé,me
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_ Ma osnovut £1.37 Zakona o radu (“SLlist Crme Gore* be.74/201 | OBfZ1, 59/21, 68210 145/21yi &1.101b
stav | tafka 1 Opdteg zakona o obmazovanju i vaspitanju (*S1.lst RCG™ br.64/02, 31405, 49/07 i “S1list Cme
Gore™ br.(4/08, 21/09, 45/10, 40411, 36/13, 3913, 47117, 59421 | ]¢&"'2'l), direktor JU 08 “Radomir Mitrovié”
u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Sekularac Tamara, Stepen Bachelon(Ba)- obrazovanje uéitelja (n
daljem teksta: zaposlena) iz Berana, IMB , dana 04.05.2022.godine, zakljuéili su

UGOVOR QO RADY

Clan 1
Ovim vugovorem, u skladu sa 2akonom,kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea, reguliy se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapostene i poslodavea.

&lan 2

Zaposlena zasniva rodni odnos na odredeno vrijeme sa punom normem Zasova sedmidno, do povratka
odsuine zaposlene Katarine Bulatovi€ sa belovanja, a najduZe do 30 dana u JUJ O8,,Radomir Minovié* — Berane,

Raspored radnog wremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonem,
kelektivnim ugavorom i opitim aktima posiodavea. 51

Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.05.2022.godine, *

Ukoliko 2aposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ana,
smatrafe se da nije zasnovals radni odnos.

Clan 3
Zaposlena serasporeduje na poslove radnog mjesia prafesora razredne nastave 2a kaoje je epétim aktom
0 unutradnjoj’ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden VII-1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen stru¥ni ispit i licenea za rad u obrazovno-vaspitnej ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata, obavljanje postova i zadataks iz
¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { 21.10}

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
.poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njens struéne spteme,znanju i sposobnostima,
U sluZajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje
zahtjeva ni¥i niva nacionalnog okvira kvalifikagija,

Clan §
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati § ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 62
Isplata zarade zaposlenoj od 01.0%.2021.godine obradunavade s¢ na osnovu koeficienta sloZenosti za:
a} SIEPEN SIUENS SPrEME ...vverevirmes i eSomsresiomn Fo37
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Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zasStite na radu,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom | opStim aktima
poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poglodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, do povratka odsutne Katarine Bulatovi¢, sa bolovanja, a
najduze do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice 1 lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mirno rieSavanje radmt
sporova ili Centar za alternativno rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom 1
Beranama.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za zaposlenog.

J"jﬁi I “':.;'-ﬁfh'ﬂ
Zaposlena J7 0% 4+ Poslodavac
Tamara Sekularacprof. [/~ = Aleksandan Vujovic, prof.
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Na osnovu &.669.Zakona o obligacionim odnosima (SL.List CG br.47/08), zakljutuje se:

i UGOVOR O DJELU
lzrmedu:
JU O%*Radomir Mitrovic® u Beranama, kojo zastupa direktor Aleksandar Vujovié, prof. (u daljem tekstu:
Narutilac)
i ,
Milovan VeSovié, profesoru fizitke kulture, IMB | opéting Berane (u daljem teksni:Poslenik).

Clan 1
Narutilac i Poslenik su se sporazumjeli da Poslenik obavlja poslove profesora fizickog vaspitanja u JU O3
Radomir Mitrovié" u Beranama, na odredeno vrijeme 52 nepunim radnim vremenom od 3 mastavna £asa
sedmidno za period od 04,05.2022, godine do 09,05.2022.godine.

Clan 2
Za vrijeme obavijanja pesla iz 1.2 ovog ugovora, Poslenik jma'pravo na porez i prirez u skladu sa zakonom, ali

nema pravo na penzijsko i invalidsko osiguranie, zdravstveno dsiguranje i osiguranje.
¥

Clan 3
Narutilac se obavezuje da Posleniku na ime naknade za izvrieni posao isplati .1 brute iznosn (ito u neto
iznosu iznosi . ) '
Clan 4

Za sve $to ovim ugovorom nije predvideno vaZe propisi koji reguli%u ovakve vrste upovorenih poslova,

Clan 5
Upovorene strane Ce eventualne Sporove po Gvom ugovoru tickavati pred Agencijom z& mitno rjefavanje radnih

sporova ili Centrom za alternativno fefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom u
Beranama.

Clan 6
Ugovor je sadinjen u 3 firif jednaka primjerka, od kojih 2 /dva/ zadrfava Narutilae, a 1 fjedan/Poslenik,

Poslenik Narutilae

Mihm[an ?EEJn:ﬁ ¢, prof.




