Samra SEahic

From: Vanja Vujovi¢ <sekretarka@os-rmitrovic.edu.mes
Sent: Wednesday, February 2, 2022 12:53 PM CRNA GORA
To: Finansiranje AGENCIJA A SPRJECAVANIE RORUPCLIE
Subject: DOSTAVA DOKUMENATA 1 g ]
- 2 1 I . -'ll -I-"'.:,_"_E_E""“i' Vripenost
..... i
. ' ' . ' " :
Categories: zaposljavanje 0%-01-| 1]3571 L PR
28

Postovani, U prilogu vam dostavljam dokumentaciju u skladu sa €lanom 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja.
S postovanjem

Vanja Sekularac
Sekretarka gkole
kon.tel:068/288-594




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié¢® tel: 4382 51 230 058
fax: +382 51 230 (539
https:/radomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/22-111
Berane, 01.02 2022 godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCILJE

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politiCkih subjekata i izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumetacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo skenirane Odluke o zasnivanju radnih odnosa i Ugovore o radu na
odredeno vrijeme za 9 (devet) zapaslenih u JU OS"Radomir Mitrovi¢” u Beranama, shodno élanu 44
stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Takode, molimo Vas da nam uvazite Odluke i Ugovore, koji su zakljugeni 28.01.2022 godine (petak),
zbog propusta u raéunanju rokova, jer su zaposleni po tim odlukama stupili na rad 31.01.2022 godine,
7 et

Prilog:

« Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Jelenu Bakic
Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Tamaru Sekularac
Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Osmani Bajram
Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Stefan Bakié
Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Igor Culafié
Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Milovan Vedovié

' Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Andela Malisic
Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Marija Kadovic
Odluka o zasnivanju radnog odnosa | Ugovor o radu za Jelenu Radewvic

. o8 R o *w

Dostavijeno:
« Agenciji za sprietavanje korupcije




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
#4300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-87/1
Berane, 28.01.2022. godine

Na osnovu €137 Zakona o radu (,,Sl. list Crne Gore® br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21.
145/21) i €l.101b stav | tagka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl.list RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ | I, 36/13,39/13
. 47/17,59/21 1 146/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Maligi¢ Andela, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje ugitelja, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Aide Ramusovié-Jovanéevié, sa

bolovanja, u JU OS “Radomir Mitrovi¢® u Beranama, na radnom mjestu profesora razredne
nastave.

2.Radni odnos iz tag.1 ove odluke tete od 31,01.2022.godine.

3.Zarada imenovanoj isplaéuje se po kueﬁcijienru predvidenom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno

odsutne zaposlene Aide Ramusovié-Jovandevié, sa bolovanja, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce sprovesti postupak javnog oglafavanja, a sve u skladu sa &. 101b stav 1 tacka | Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SlLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore®
br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odludeno kao u
dispozitivu odluke. Ova odluka je konaéna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mirno
rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativne rjeavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno: =y
- Imenovanoj A.{dlg,('i Na&m
- Racéunovodstvu
- AfA




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-103/1
Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu {,,81. list Crne Gore™ br. 74/19, (8/21, 59721 ,68/21)1 101b Opiteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG® br.64/02, 31/05. 49/07 i “Sllist Crne Gore br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17 1 59/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Bakié¢ Stefan, profesor matematike i informatike, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduge
-~ do 28.02.2022 godine u JU 0§ “Radomir Mitrovié® u Beranama. na radnom mjestu profesora matematike,

2.Radni odnos iz tat. 1 ove odluke tede od 01.02.2022.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivaim ugoverom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

4. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu poloZenog struénog ispita i licence za rad, ali vhog
nedostatka lica sa propisanim uslovima i kontinuiranog procasa nastave, isti zasniva radni odnos kao &o jew
izreci odluke. :

Obrazlozenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 28.02.2022 godine, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglaZavanja, a sve u skladu sa él. 101b Opétep zakona
o obrazovanju i vaspitanju { “SLIist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11,45/ 11, 36/13 ,39/13, 47/17159/21). Ostalo je odludeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konaéna.
Pravaa pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prijediog za mimo rjegavanje spora pred Agencijom za
mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.
ﬂuiiiﬂjmu:

- Imenovanom A
- Ratunovodstvu A ""E"il direktora
- AJA Meicsrﬂﬁuhr\’%"umwé, prof.




Crna Gora Adresa: Ul Vaoja Malsovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora

JU OS ,,Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/radomirmitrovic.home blog

Br:02-100/22-92/1
Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,51. list Cme Gore™ hr.'?*lf'lg, 08/21, 59/21, 68/21) 1 101b stav |
taéka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore®
br.O4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17 i 59/21). donosim sljedecu

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Igor Culafie, profesor fizitke kulture, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana
u JU OF “Radomir Mitrovié® u Beranama, na radnom miestu profesora fizitkog vaspitanja,

2.Radni odnos 12 taé.] ove odluke tede od 01.02.2022.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim koelektivaim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto,

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijéme, a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posia
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglafavanja, asve'u skladu sa ¢ 101b stav 1 ta¢ka | Opdteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ( *SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/14),
40/11,45/ 11, 36/13,39/13 , 47/171 5921). Ostalo je odludeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konadna,
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadieZznim sudom, duan je da podnese prijedlog za mirmo rjefavanje spora pred Agencijom za
mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Dostavljeno: %L R
- Imenovanom ﬁ " \"'x
: Ra.-.':um:wcrdswu s g «eﬂ‘?{l}“—dﬁrektura

“ ﬂ%&ﬁ?ﬂﬂé  prof.




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa br]
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 D58
fax: +382 31 230 059
https:radomirmitrovic home.blog

Bri02-100/22-86/1
Berane, 28.01.2022, godine

MNa osnovu ¢1.37 Zakona o radu (,,51. list Crne Gore® _hr. 7412019, 08/21, 59/21, 68/21) i
¢l.101b stav | tacka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( *SLlist RCG* br.64/02, 31/03,
49/07 1 “SLlist Crne Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,45/ 11, 36/13 ,39/13 ,47/171 59/21),
donosim sljedecu

ODLUKU
0O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Baki¢ Jelena, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje uditelja, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog zaposienog Zonji¢ Zorana, a najduze do
30 dana u JU OS “Radomir Mitrovié® u Beranama, na radnom mjestu profesora likovne kulture.

2.Radni odnos iz taé.l ove odluke tede od 31.01.2022.godine.

3.Zarada imenovanoj isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno

odsutnog zaposlenog Zonji¢ Zorana, a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguce sprovesti postupak javnog oglaavanja, a sve u skladu sa &l. 101b stav | tacka 1 Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore*
br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odluéeno kao u
dispozitivu odluke. Ova odluka je konaéna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja pﬂstupka Pj'ﬂﬂ nadiﬂimm sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo
rjeSavanje spora pred Agenc’ijnm za mirno rjeSsavanje radmh sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Ratunovodstvu
- A/A
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Na osnovu ¢1,.37 Zakona o radu (,,5l. list Crne Gore* br. 74/2019, 08/21,

59/21, 68/21) 1 €él.101b stav | taéka 1 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (

“Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i *Sllist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11,45/ 11, 36/13, 39/13 ,47/17159/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

|. Jelena Radevié, profesor engleskog jezika 1 knjiZevnosti, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Cukié
Laban Savete, a najduze do 30 dana u JU OS “Radomir Mitrovi¢* u Beranama, na
radnom mjestu profesora engleskog jezika.

2.Radni odnos iz tag.1 ove odluke tede od 31.01.2022.godine.

3.Zarada imenovanoj isplacuje se po koeficijentu predvidenom Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajude radno mjesto,

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos ma odredeno vrijeme, radi zamjene
privremeno odsutne zaposlene Cukié¢ Laban Savete, a najduZe do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u
skladu sa &l. 101b stav 1 tatka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (
“SLlist RCG*" br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore" br.04/08, 21/09, 45/10),
40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odluéeno kao u dispozitivu
odluke. Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom, duzan je da
podnese prijedlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova u roku od 15

dana od dana prijema odluke.
Dostavljeno:
- Imenovanoj : _:.ﬂ; ;-
- Raéunovodstvu r': ‘H} direktora

ﬁ}"&fxmdar ‘#’umw:: prof,
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08§ ,,Radomir Mitrovié¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/{radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-85/1
Berane, 28.01.2022. godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu (,,51. list Cme {".i{:rn;:“ br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21
i145/21) i €1.101b stav 1 tadka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sllist RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13
,47/17,59/21 i 146/21), donosim sljedeéu '

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

. Marija Kadovié, diplomirani utitelj, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do
povratka odsutne zaposlene Sanje Kljaji¢ sa bolovanja, a najduZe do 30 dana u JU 0S8 “Radomir
Mitrovié® u Beranama,PO Donje Luge, na radnom mjestu profesora razredne nastave.

2.Radni odnos iz taé.1 ove odluke te¢e od 31,01.2022.godine.

3.Zarada imenovanoj isplacuje se po kueﬁcije:‘nm predvidenom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene
Sanje Klaji¢, a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posia nije bilo moguée sprovesti postupak
javnog oglasavanja, a sve u skladu sa ¢l. 101b stav | tac¢ka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( “SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/ 11, 36/13,39/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odlu¢eno kao u dispozitivu odluke. Ova
odluka je konacna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovana ima pravo da pokrene postupak pred Agencijom
zam;marje&avan_}ﬂ radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, prije
pﬂhﬂt&nja postupka pred nadleZznim sudom u Beranama, radi za&tite svojih prava u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno: i
< Imenovanoj m&gl .Q‘_kﬁd)‘fr:, f/x
- Ragunovodstvu (oo YD direktora
- ‘Aleksandar Vujovi¢, prof.

- A - ‘Aleksand
..'M-__r ey - /1-




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https /radomirmitrovic.home blog

Br:02-100/22-101/1
Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu €l.37 Zakona radu (,,S]. list Crne Gore™ br. 74 /2019, 08/21, 59/21, 68/21 |
145/21 ) 1 ¢l.101e Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05,
49/07 i “Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 ,39/13, 47/17, 59/21 |
146/21 ) donosim sljedecu i

ODLUKU
() zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Osmani Bajram, osnovna Skola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
a najduZe do 30 dana u JU OS “Radomir Mitrovi¢* u' Beranama, na radnom mjestu saradnik u
socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju.

2.Radni odnos iz tad.1 ovog odluke tefe od 01,02.2022.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po k-:ieﬁcije:‘ntu predvidenom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

4. Tsti ne ispunjava posebne uslove u pogledu stepena struéne spreme, ali zbog nedostatka
lica sa propisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kao $to je u izreci odluke.

Obrazloenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana, jer zbog

hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja, a sve u skladu sa ¢l 101¢
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 “SLlist Crne
Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/1, 47/17 1 59/21). Ostalo je odlu¢eno
kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konaéna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo 1z rada,
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mirno
rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom zu
alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanom
- Ratunovodstvu P
- AA ) direktora

%Slj ram Oemapn,




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa bri
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 0S8
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-88/1
Berane, 28.01.2022. godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore® br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21) i
&1.101b stav 1 tatka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05,
49/07 i “Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 ,39/13 , 47/17 1 59/21),
donosim sljedecu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

|. Sekularac Tamara, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje ugitelja, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Danijele Mihajlovié¢ sa bolovanja, a najduze
do 30 dana u JU OS “Radomir Mitrovi¢* u Beranama, na radnom mjestu profesora razredne
nastave.

by

2.Radni odnos iz taé.1 ove odluke teée od 31 .;lll 2022.godine.

3.Zarada imenovanoj isplacuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene
Danijele Mihajlovié, a najduzZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti
postupak javnog ogladavanja, a sve u skladu sa ¢l. 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( “SLhist RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 1 “SLlist Crne Gore" br.(04/08,
21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 ,39/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odlu¢eno kao u dispozitivu
odluke. Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovana ima pravo da pokrene postupak pred Agencijom
za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u Beranama, radi zadtite svojih prava u roku od 15
dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj 'ﬂé’@ﬂ% %?GT o

- Radunovodstvu "ﬂﬂ '_.ﬂf:b;xﬁdirektﬂrn
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Br:2-100/22-105/1
Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu élana 37 Zakona o radu (,,51. list Crne Gore® br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21) i 101b stav |
taka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLIist ROG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sllist Crne Gore®
br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17i 59/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. ¥elovié Milovan, profesor fizicke kulture, zasnive radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene

privremeno odsutno zaposlenog Dragoslava Marseniéa, a najduZe do 30 dana u JU 08 “Radomir Mitrovié* u
Beranama, na radnom mjestu profesora fizickog vaspitanja.

2.Radni odnos iz ta¢.1 ove odluke teée od 01.02.2022.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutno zaposlenog

Dragoslava Marseniéa, a najdue do 30 dana, jer zhog hitnosti posla nije bilo moguce sproviesti postupak javnog
oglasavanja, asve u skladu sa &l. 101b stav 1 1a¢ka | Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10,40/11, 45/ 11, 36/13, 3913 . 47/17i 39721).
Ostalo je odluéeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konatna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za miro rjedavanje spora pred Agencijom za
mimno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 135 dana od dana
prijema odluke.

Dostavljeno:
Imenovanom pﬁw D&Uﬂ: /f""m
- Ratunovodstvu ,r’x :h] direktora
- CAMA il i ;
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 Bri02-100/22-103/2
Berane, 31.01.2022. godine

~ Na osnovi ¢1.37 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore™ br.74/20 165 OB/2E, 59721, 68721 )1 &L101H Opsieg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1.tist RCG* br 64/02. 3105, 4907 1 “SLlist Crie Gore™ br 04/08. 71 0y,
45/10, 40/11. 36713, 39/13, 47/17 i 5912 L). VD direktora JU OS “Radomir Mitrovie™ y Beranama (u daljem
lekstu: poslodavac) | Baki¢ Stefan, profesor matematike i informatike {u daljem tekstu: zaposleni) iz Berana
IMB . i:na 31.01.2021.godine, zakljucili su |

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugoverom., u skladu sa zakonom_kolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog i poslodavea, S

Clan 2 '

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU 05" Radomir
Mitrovic™ -~ Berane, a najduze do 28.02.2022 podine.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac  uz pu‘ﬁ!uunn[rz pravie radnika  utvedenih  zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima posledaven.,

Zaposleni je duzan da stu pi na rad 01.02.2022 godine,

Ukoliko zaposleni bex opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oviog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni adnos, : it

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike za kaje je opitim aktom o
unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uivrden VII-1 niveo nacionalnog okvira kvalifikacija(240
kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavae ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i zadaaka iz
1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( & 10

Clan 5
: Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden na dritgo radno mjesto kod
 poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,znanju i sposobnostima,
; U slutajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
- Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obracunavat 1 isplacivat
u skludu sa zakonom, kolektivhom ugovorom i svojim opStim aktima,







Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsavariéa byl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058
fux: +382 51 230 059
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Br:02-100/22-87/2
Berane, 28.01.2022. godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore® br.74/201 |, 08/21, 5%/21, 682111 €L101b stav
taka | Opfleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG* br ﬁ#fﬁ! Eh‘ﬁﬁ 49/07 1 “Sl.list Crne [run,
br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21), VD direktora JU 08 “Radomir Mitrovié®
Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) 1 MaliSi¢ Andela, Stepen Bachelor (Ba) obrazovanje uéitelja (u dat}m‘n
tekstu: zaposlena) iz Berana, IMBIEEEEEEEE. :na 28.01.2022.godine, zakljugili su

ULGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom | ﬂpﬁt:m aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlene i puslﬂd&vca -

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom Easova sedmiéno, radi zamjene
priviemeno odsutne zaposlene Aide Ramusovié Jovantevié, u JU 03, Radomir Mitrovié” — Berane,

Raspored radnog vremena vidice posiodavac uz ;p;tawnje prava radnika utvrdenih  zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim akumapﬂalﬂdavca_

Zaposlena je duZna da stupi na rad 31.01.2022, gudmt

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnes.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje je optim akiom
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIU-1 nive nacionalneg okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaoj, a zaposlena prilbvata, obavljanje poslova 1 zadataka 1
1.3 ovog ugovora, a koji suutvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta postodavea ( €1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode bit rasporedena na drugo radno mjesto kod
postodavea koji ﬂdgcrwam slepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju I sposobnostima,
U sluﬁajwlma mlrr:dﬂmm Zakonom, zapostena moze bit privremeno rasporedena na rad Cije obay ljanje
zahtjeva niZ nivo na::mnaIﬂﬂg okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati i isplacivat
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opStim aktima,

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenoj od 01.01.2021 godine obracunavace se na osnovu koeficienta sloZenosti za:
2) - SLEpen SICNe SPISHIR. . i Gi i o T.67




2

o - .,:_.: - .-_: .
HRSR e e



Cra Gora Adresa: Ul Voja Malsovanica brl
24300 Berane, Crna Gora

JU OS , Radomir Mitrovic* tel: +382 51 230 038
fax: +382 51 230059
https:/radomirmitrovic. home.blog

Br:02-100/22-9212
Berane 31.01.2022, godine

Ma osnovu ¢1.37 Zakona o radu ("SLhst Crne Gore™ br. 74/2049, 08/21, 59/21, 68/21, 145721 )1 ¢L101h
stav | tacka 1 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG* br.64/02, 31705, 49/07 i “S1.list Cme
Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/1 1, 36/13, 3913, 4717 i 146/21}, VD direktora JU 0S8 “Radomir Mitrovié®
u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) | Igor Culafié, profesor fizicke kulture, V11-1 stepen nacionalnog

okvira kvalifikacija(u daljem lekstu: zaposleni) iz Berana, IMB 1} dana 31.01.2022.g0dine.
zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom | npsum aktima poslodavea, regulisu se
meduﬁﬂbna pravi, ohaveze i ndgﬂvnrnosn zaposlenog i pnslﬂ&avca

Clan 2

Zaposleni zasniva radni adnos na edredeno vrijeme, sa punam normom Casova, a najduze do 30 dana u
JU 08, Radomir Mitrovi¢* - Berane.

Raspored radnog vremena vrSide poslodavac uz pﬂﬂtwanjs: prava radnika wtvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02.2022.godine,

Ukoliko zaposleni bez upravcianng razloga ne podne sa radom na dan iz pmﬂmdnng stava ovog lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposien  se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fiziCkog vaspitanja za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden V-1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 Kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
_El 3 uvug ugtkvu‘ra, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { 1.10)

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposieni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea ko odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme.znanju i sposobnostima,
I slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Cije obavijunje
zahtjeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima prave na z‘umdﬂ naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac obraéunavati i ispladivan
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opitim aktima,
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsavariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié" tel: +382 51 230 058
faot: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic. home. blog

Bri02-100/22-86/2
Berane.28.01.2022. godine

Na psnovu €1.37 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore" br.74/201 |, 0B/21, 59/21, 68/21) 1 ¢1.101b stav |
tacka | OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG™ br64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore™
br.O4/08, 21709, 45/10, 40/11, 36713, 39/13, 47417 1 59/21). VD direktora JU OS5 “Radomir Mitrovié™ u
Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Bakic Jelena, Stepen Bachelor (Ba) obrazovanje uditelja (u daljem
rekstu: zaposlena) iz Berana, IMB h dana 28.01.2022.godine, zakljuéili su

ULGOVOR O RADU

G Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea, repulidu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlene | poslodavea.

Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom &asova sedmiéno, radi zamjene
privremeno odsutnog zaposienog Zonjié Zorana, u JU O3, Radomir Mitrovi¢” - Berane, a najduze do 30 dana.

Raspored radnug vremena  vidice poslodavac uz puiml.ranje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea. €

Zaposlena je duZna da stupi na rad 31.01.2022.godine! -

Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne polne sa radam i dan iz prethodnog stava avog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni ﬂdnns

i Clan 3

Zapusiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora likovne kulture za koje je opitim akton
0 unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VH-1 nive nacionalneg okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen strudni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

S Clan 4
- Poslodavac ovim ugwﬁmm pui-jzmva zaposlenoj, a zaposiena prihwvata, obavljanje poslova | zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utwﬂ#m Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { £1.10

)

: Clan 5
Kada to zahtijeva prums i urgamza-::j& rada. zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea kojt odgovara stepenu i vist njene struéne spreme.znanju 1 sposobnostima.
U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati 1 isplacivan
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenoj od 01.01.2021 godine obradunavace se na osnovu koeficienta slozenosti za;
A} Stepen Strudng SRPEMIS Lo i mi e 1.67
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- Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijed: potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava i# radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideZava utvrdene organizacije | nonmnative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima

Clan 10
7Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je paslodavae.
7Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima postodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutnog zaposlenog Zonjié
7orana, a najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise oviadéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos. :
Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle#na je Agencija za mimo rjesavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rieSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetni primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposlena
Jelena Bﬁkiv.’;,.]};-rof.
!
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IETOT S A e,

Br:02-100/22-105/2
Berane,31.01.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore™ br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21) }i &L 101k stav |
tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crme Gore”
br.04/08, 21/09, 45710, 40/1 1, 36/13,39/13147/17), VD direktora JU OS5 “Radomir Mitrevié® u Beranama
(u daljem tekstu: poslodavac) i VeSovi¢ Milovan, profesor fizicke kulture, V11-1 stepen nacionainog okvira
kvalifikacija(u daljem tekstu: zaposleni) iz Berana, IMB ]} dana 31.0 1.2022.godine, zakljucili
511 -

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom kelektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodaven, regulidu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutno zaposlenog
Dragoslava Marseniéa | a najduZe do 30 dana u JU OS,, Radomit Mitrovié® — Berane.

Raspored radnog wremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02,2022.godine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizitkog vaspitanja zn koje je opitim
aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden V-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaven { €110
} v

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U sluCajevima odredenim Zakonom, zaposiem moZe biti priviemeno rasporeden na rad dije obavijanje
zahtjeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 6
Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja kota ¢e poslodavac obradunavati 1 ispladivali
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opstim aktima.
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
34300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
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Br:02-100/22-85/2
Berane, 28 01.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore! br.74/201 , 08/21, 50/21, 68/21 1 145/21} i €L101b
stav | tadka 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sklist ROCG* bro64/02, 31105, 49/07 i “Shiist Crne
Gore br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36713, 39713, 47/17, 59/21 i 146:21), VD direktora JU OS “Radomir
Mitrovié® u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Marija Kadovié, diplomirani uéitelj (v daljem tekstu
zaposlena) iz Berana, IME I 202 28.01.2022.zodine, zakijugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1 _
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom koleklivnim ugovorom i op&tim aktima postodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze | odgovarnosti zaposlene i poslodavea. :

ST e e oL 1o i ;

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom Easova sedmicn, do povratka
odsutne zaposlene Sanje Kljajic sa bolovanja, a najduze do 30 dana v JU €5, Radomir Mitrovic¢" — Berane, PO
Donje Luge. R
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac vz poftovanje prava  radnika utvrdenib zakonom,
kolektiviaim ugovorom i opitim aktima poslodavea. 4

Zaposlena je duina da stupi na rad 31.01 2022 godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3 }
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje je opstim akiom
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia utvrden VI-1 nivoe nacionalneg okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvaa, obavljanje poslova i zadataka 1z
&1.3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta poslodavea ( &L10)

Clan 3
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu 1 vrsti njene struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U slugajevima odredenim Zakonom, zaposlena moze biti privremeno rasporedena na rad &ije obavljanjé
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, g :

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati | isplacivati
4 skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan ba T
Isplata zarade zaposlenoj od 01.01.2021 godine ohradunavace se na osnovu koeficienta sloZzenasti za:
) SIEpen SITUSTE BPTEIME uoisiimsipsias s T.67




3 I Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
8 84300 Berane, Crna Gora
p& | U OS , Radomir Mitrovi¢™ tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 039
hitps:/radomirmitrovic. home.blog

_ Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obaverno socijalnoe
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Paslodavae je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori3éenje godidnjeg odmora 1 druga prava fz radnog odnesa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zu;:rusiena prihvata sljedece obaveze:
da pﬂﬂt’:ﬂ!ﬁﬂ poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju pmlmra radniog mjesta u svemu pridrzavas utvrdene organizacije | normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog mmmﬁﬁvﬁﬁedm:plim: 2
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.keleklivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljunéen na odredeno vrijeme, do povratka  odsutne  zaposlene Sanje Kljapd, sa
bolovanja, a najduze do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva
radni cdnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezna je Agencija za mirno rjedavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjedavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u
Beranama.

(vaj ugovor je safinjen u tri istoviema primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlencg,

B

."Fdj. : f:..--:?“_-"ﬂ.
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Zaposlena R f Al = Fﬂslu{lavu:
Marija Kadovic, prof. i& th.imm:tr ‘:"ujtwm prof.
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Bri02-100/22-101/2
Berane, 31.01.2022. godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore™ br. 74/19, 08/21, 59721, 68/21 1 145/21) i ¢l.10e
Dpite z:aknna o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG™ br.64/02, 3W0S, 49/07 1 “SLlist Cme Gore™ br 0408,
21/09, 45Fiﬂ 40/11,36/13,39/13,47/17, 59/21 1 146/21), VD dtreklﬂra JU 08 “Radomir Mitrovié" u Beranama
{u daljem teksiu: poslodavac) 1 Osmani Bajram, osnovna skola - NK radnik, (u daljem tekstu: zaposleniy iz

Berana, IMB NN dana 31.01.2022.godine, zakljuéili su
UVGOVOR O RADU

Clan 1 :
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i upﬁl‘:m aktima postodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme sa punim  radnim vremenom sedmiéne o JU
08§, Radomir Mitrovic™- Berane, a najduze do 30 dana.
Raspored rm:lm:-g vremena visice poslodavac uz ;raﬁtuvanjc prava radnika utvedenil’ zakonom.
kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea. i
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.02.2022.godine.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dun iz prethodnog stava ovog Hana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju
za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje 11 stepen
strucne spreme(180 kredita CSPK-a), poloZena obuka za saradnika u soecijalnoj inkluziji RE o
ohrazovanju (sertifikat) i znanje jezika u sluzbeno upotrebi i jezika zajednice sa Kojom sc radi.
lan 4
Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i zadaaka iz
€1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posladavea ( &.10)

Clan 5
Kada to Eahtl_l-tva Proces | urgamzumja rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji ndgﬂuam stepenu | vrsti njegove strudne spreme,znanju 1 sposobnostima.
U sluﬁajcvima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na rad &ije obavijanje
zahtjeva nii nivo nacionalnog: ukwra kvallﬁkamja

Clan 6
Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obradunavati ¢ ispladivan
u skladu sa zakonom, kalektivnom ugovorom i svojim opitim akiima,

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.01,202 1 godine obradunavacde se na osnovu koeficienta slokenost za
A} stepen Strudne SOMEME ... b 3.0
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https:‘radomirmitrovic home. blog

Br:02-100/22-88/2
Berane, 28.01.2022, godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore" br,74/201 | 08721, 59721, 68/211 145/21) i.¢1.101b
stav | tatka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCE % br 64/02, 31/05, 40/07 i “Silist Crne
Gore' ;hm}‘#.-’ﬂﬁ 2109, 45/10, 40/1°1, 36/13, 39/13, 47417, 59721 i 146/21), VD direktora JU O% “Radomir
Mitrovié u Beranama (u daljem tekstu: poslodavace) i Sekuiamc Tamara, Stepen Bachelor(Ba)- obrazovanje
ucitelja {ﬂ daljem tekstu: zaposlena) iz Berana, IME I ana 28.01.2022.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

(Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom | upéum :lknma poslodavea, regulidu se
medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zapasiene 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punom normom €asova sedmicno, do povratka
odsutne zaposlene Danijele Mihajlovié, sa bolovanja, a najduZe do 30 dana v JU 08, Radomir Mitrovic® -
Berane.

Raspored radnug vremena vriice poslodavac uz mﬁmvanjﬂ prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opium aktima poslodavea. i

Zaposlena je dufna da stupi na rad 31.01.2022.godine.

Ukoliko zapn&lcna bez opravdanog razloga ne podne sa radom na d:m 1z prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje je opitim aktom
O unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nive nacionalnog okvira

kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnej ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenoj, a zapostena prihvata, obavijanje poslova 1 zadataka iz
1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea | &10)

Clan §
Kada to  zahtijeva proces ml‘ganmaﬂua rarda, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
posiodavea hjﬁ odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme.znan jl.l i sposobnostima.
u squaJ-EﬁrImﬂ odredenim E!il-tﬂt!rril‘:m!ljl zaposlens moZe biti privremeno raspﬂredﬂna na rad gije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira Kevalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenoj od 01.01.2021 godine obratunavace se na osnovu koeficienta sloZenost za:
8) - SIOpEn SIUCHEEIITIIG ... v oy T.87







Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica br!
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Br:02-100/22-89/2
Berane,28.01.2022. godine

Na osnovu €1.37 Zakona o radu ("Sh:list Crne Gore™ br, 74/2019) 1 <L 101h stav | talka | Opsteg zakona

o obrazovanju i vaspitanju (“Shhst RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 | »sf list Crne Gore™ br04/08, 21/09, 45/10,

40011, 36/13, 39413 1 47/17), direktor JU OS “Radomir Mitrovié* u Beranama (u daljem teksiu: poslodavac)

i Jelena Radevié, profesor engleskog jezika i knjizevnosti (u daljem tekstu: zaposlena) iz Berana, IMB
. o 25.01.2022.g0dine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom.kolektivhim ugovoram 1 ﬂp‘ﬁhm aktima poslodaves, regulisu se
medusohna prava, obaveze 1 odgovormost zaposlene i postodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom éasova sedmidno, do povratka sa
bolovanja zaposlene Cukié Laban Savete. a najduZe do 30 dana v JU OS, Radomir Mitrovic” - Berane,
Raspored radnog vremena  vrSice poslodavac uz pu.ﬁtuvﬂ nie prava tadnika utvedemh o Zakonom,
kolektivmim ugovorom i1 opitim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 31.01,2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Laposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesia profesora engléskog jezika za koje je opitim aktom
0 unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih  mjesta utveden VIl nive nacionalnog okvira

kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka 1z
&l.3 ovop ugovora, a koji suutvrdeni Pravilnikom o organizaciyi | sistematizaciji radmh myjesta poslodavea ( 2110

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu @ vrsti njene strudne spreme.znanju 1 sposobnostima,
U sluémevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti priveemeno rasporedena na rad &ije obavljange
zahtjeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena tma pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplacivan
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opitim aktima.
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