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.GENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE .

a: Qdsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
'redmet; Dostava dokumentacije

'oitovani,

| prilogu Vam deostavljamo dokumentaciju shodno &lanu 38 stav 5, &lanu 44 stav 2 i élanu 45 Zakona

finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja.

e
wmﬂﬁ 3Varja Sekularag
a q. I

EL_ Sekretarka Skole

Hrilog;
« Qdluka i Ugover o rade Tatjana Jovanevié

lostavijeno:
« Agengiji za sprjeéavanje korupcije

ontakt:

'arja Sekularac

iekretarka Skole

3
-mall:sekretarka@ios-rmitrovic.edu.me



Crma Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU OX , Radomir Mitrovié®” tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https:#fradomirmuitrovic.home.blog

Br:02-100/23-471/1 ’ Berane, 13.03.2023.godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu {“Sllist Crne Gore™ br. 747201 |, 08/21, 5%/21, 68/21) 1 EL101b stav 1
tatka 1 OpSteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (“SLhist RCG™ br. ﬁdﬁﬂl 31!(]5 49/07 i “S. list Crne Gore*
br.04/08, 21409, 45/10, 40/11, 36/13, 35/13, 47/17, 59721 i 3/23), wlirektor JU O “Radomir Mitrovié" u
Beranama {n daljem tekstu; ﬂsludﬂv's.::) i Tatjana JovanZevic, diplomirani uditelj, {u daljem tekstu: zapestena)
d nﬂ 13.03.2023.godinc, zakljuili su

UGOVOR O RADI

: Clan 1 : -
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kelektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlene i poslodaves.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni ¢dnos na odredeno vrijemesa punim radnim vremenor, radi zamjene
priviemeno odsutno zaposlene Jadranke Garovié, sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, u JU DE,,Radnmlr
Mitrovic™ Berane.

Raspored mdnng vremena vidice poslodavac uz [‘mﬁmvanjc prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim upovoron: i op§tim aktima poslodavea. ;

Zaposlena je duZna da stupi narad 13.03.2023.g0dine,

Ukoliko zapuslf:na bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoyg Elana,
smatrade se da nije zasnovala radai odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje j& op3tim aktom
o unotra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden VII-1 nivo nacianalnog okvira
kvalifikacija(240 kreditz CSPI-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad v obrazovno-vaspitnoj ustanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienaj, a zaposlena prikvata, obavljanje poslova i zadataka iz
EL3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( €1.10}

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposlena moZe hiti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i visti njenc strudne spreme,znanju i sposcbnostima.

J slu&ajevima pdredenim Zakonom, zaposlena moZe bitt privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primangja koja ce posledavac obradunavati 115pladivati
u skladu sa zakonom, kelektivnem ugovarom i svojim opitim aktima.

Clmmtn - .
[splata zarade zapostenoj od 01,01,2023.godine obrafunavace se na osnovu koeficienta sloZenosti za:
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Crna Gora Adresa: D Voja Maslovarida bel
_ 24300 Berane, Cma Gora
JU 08, Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 (59
Litps://radomirmitrovic.home blog

Clan 7
‘ Poslodavac se obavezuje da odmah o Blupanju zaposlene na rad podnese prijavu ha obavezno socijalno
osiguratyje u skladu sa zakonom, danom Stupanfa na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zap oslenoj obezbijed! potrebne uslove rada | propisana sredstva za%tite na radu,

odredeno radno vrijeme, kori¥tenje godidnjeg odmota i druga prava 1% radnog odnosa u skladu sa zakenom 1
kolektivaim ugovorom. '

: Clan 8

Zaposlena prihvata sljedetz obaveze:

- dapovjerens poslove radnog m jesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,

- dase pri obavljanju poslova radno g nyjesta u svemu pridizava utvrdens arganizacije § normative rada,

- da se pridrZava propisanog radno g vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaftite naradui

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnin y govorom i op¥tim aktima
poslodavea. '

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru adgovoran je ppslodavac. _ _
Zaktitu prava zaposlena ostvanuje pred nadle2nim organima poslodavea, inspeketjom i nadleZnim sudom.

Clﬂn 11 o

Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme, radi zamjene privremens odsutna zaposlene Jadranke
Garovig, a najdute do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada Ea u ime poslodavca potpi%e ovlaldeno lice i lice koje zasniva
radini oduos.

Clan 12
U sluéafu spors povodom odredabe ovog ugovora nadleZna je Agencija za mime rjefavanje radnih

sporove ii Centar za alternativno tiefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u trj istovjetna primjerka, dva za poslodavca i jedan za zaposlenog,

Zaposlena
Tatjana Jovanievié, prof,

odavac

//D R

Q L Ly

. < Alekl Vujovig, prof,

E (7_% K%MO‘& ‘ o WJ%/



Crna Gora Adresa: Ui Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora

JU 08 _ Radomir Mitrovig® tel: +382 51 230 058
fax: +382 5] 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/23-471/1 ' Berane, 13.03.2023.godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore® br. 74/2019, 08/21, 58/21, 68/21,
145/21} 1 €1.101b stav 1 tatka 1 Opdteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i “SL.list Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10, 40/1%, 45/ 11, 36/13,39/13

. 47117, 59/21, 146/21 i 3/23), donosim sljedeéu

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Tatjana Jovanéevié, diplomirani uéitelj, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi
zamjene privremeno odsutno zaposlene Jadranke Garovié, a najdude do 30 dana, u JU O8
“Radomir Mitrovic* u Beranama, na radnom mjestn profesora razredne nastave,

2.Radni odnos iz tad.1 ove odluke tefe od 13.03.2023.godine.

3.Zarada imenovanoj ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

(ObrazloZe njej:

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredenc vrijeme, radi zamjene privremeno
odsutno zaposlene Jadranke Garovié, jer zbog hitnosti posla nije bilo mogude sprovesti postupak
javnog ogladavanja, a sve u skladu sa &l 101b stav 1 ta¥ka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/ 11, 36/13 , 39113, 47/17 1 59/21). Ostalo je odlu€eno kao u dispozitivu odluke, Ova
odluka je konadna. |
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za miro
rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno ﬂeéavanje sporova u roku od 15 dana od dapf prijema odluke.

Dostavljeno: '
- Imenovanoj ?ﬁ OLARE. S
- Ra{:unnvndswu
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JU 08 , Radomir Mitrovié®
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84300 Berane, Crna Gora
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