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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE ’
Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politiCkih subjekata’i izbornih kampanja
Predmet: Dostava dokumentacije -

Fos&tovani,

U prilogu Vam dostavljam dokumentaciju shedno E‘.Iarfu 38 stav 5, clanu 44 stav 2 i ¢lanu 45 Zakons.
¢ finansiranju palititkih subjekata ) izbomih kampanja,
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Br02-100/23-673/] ' | Berane, 07.04.2023. godine

MNa osnovu &lana 37 Zakona o radu (,, 31, list Cine Gore™ br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21,145/21), £1,101b
stav!l tadka 1 1 81.101¢ Opsteg zakona o cbrazovanju | vaspltanju ( “Sl.list RCG* br. ﬁf—lml 31/05, 49707 1 “Sl.list
Crne Gore br.04/08,21/09, 45710, 40711, 45/ 11, 36113 , 39/13, 47/17]59/21, 146/21 13!23}, donosim sljedecu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

|.Babovié Dragana, IiI 558 sitoftampar, zasniva vadni odoos na odredeno vrijeme, radi zamjene
priviemeno adsutne zaposlene Stojanke Bugarin, a najduze do 30 danau JU 08 “Radomir Mitrovié“ u Beranama,
na radnom mjestu radnika na poslevima odrZavanja objekta i opreme, zagrijavanja i'higijene u PO Dapside.

2.Radni odnos iz taé.1 ove odluke teZe od 08.04.2023.godine. ;

3.Zarada imenovano ispladuje se po koeficijentu predwdemm Granskim kolektivaim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Uhrnzli:lienj_e

Imenevana Je zashovala radni odnos na odredeno vhjeme, radi zamjene priviemeno odsutne zapuslene
Stojanke Bugarn, a najdude do 30 dana, jer zbog hitnosti pusla nije bilo moguée sprovesti pnsml:-ak javnog
ogladavanja, asve uskladusagl 101bstay 1 tadka 11 £1.101c Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlis
RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 1 “SLlist Crne Gore® br.04/08, 21/089, 45/10,40/11, 45/ 11, 35!13 , 39713, 47417,
39/21). Ustalo je odludeno kao u dispozitivu ﬂdluke Ova odluka j je kona#na.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za
mirno rjefavanje radnih sporova'ili pred Centrom za alternativno rje¥avanje sporova u rokuod 15 dana od dans
prijema odluke.
D ostavljeno:

- Imenovanoj |
- Radunovodstvo 5 ktor,
- DDSijé : u _I ovIC 1

W&’



Crna Gora I Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
g 84300 Berane, Cina Gora
JUOS  Radomir Mitrovic" tel: +382 51 230 058
fax: +382'51 230 059
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Br:02+100/23-673/2
Berane, 07.04.2023 . godine

Nuosnovu lana 37 Zakona o radu ("Sl.list Crne Gore™ br, 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 1 145/21), 8L..101b
stav | fadka 1 i &l.101¢ Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i “SL.Iist
Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36113, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) Aleksandra Vujovia,
dircktora JU OS “Radomir Mitrovié® u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Babovié Dragana, [[1sss
sitodtampar (u daljem tekstu: zaposlena) iz Berang, JIMB 1212983766022, dana 07.04.2023.20dine, zakljudili
su

UGOYOR O RADU
: Clan i | !

Ovim Ugovarom, u skladw sa zakorom, kolektivnim Ugovorom 1 opstim aktima poslodavea, regulisu se

medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodayea.
Clan 2

Zuposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 20 asova
sedinifno, radi zamjene: priviemeno odsutne zaposiene Stojanke Bugarin, a  najduZe do 30 dana u JU
OS.,Radomir Mitrovié®- Berane, d

 Raspored' radnog vremena wviSiée posledavac uz- postovanje prava raduika utvrdenih zakonom,

kolektivnin ugovarom i opitim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad UH.MEIHB.gudine.

Ukolika zaposlena bez opravdancg razloga ne podne sa radoin na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smalrice se da nije zasnovala radni'odnos. |

Clan 3 *
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta radnika na postovima odrZavanja higijene, za koje
Je opstin aktom o unutra¥njoj organizaciii i sistematizaciji raduih mijesta utvrden najmanje I 2 nivo nacionalnog
olkvira kvalifikacija. |

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,a zaposlena pribvata, obavljanje postava i zadataka iz
cl.3 ovop ugovora, a keji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih miesta poslodavea ( ¢1.10)

| _ . Clan3
Kada to 2ahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena mose biti rasporedens na druge radno miesto kod
poslodavea kojt odgevara stepenu i vreti njene strulne spreme,znanju i sposobnostima, -'
. U slugajevima odredenim Zakonom, zaposlena nioZe biti privremeno rasporedena na rad ije obavljanje
‘zahijeva niZi nivo nacionaluog okvira kvalifikacija.
' | Clang
Zaposlena ima-pravo na zaradu, naknaldr:(}i'dmga primanja koja ée postodavac obracunavati i ispladivati.
u skladu sa zakonom, kolektivnom tigovorom i svajim opitim aktima, '

Clan 6a

Isplata zarade zaposleno od 01.01,2023.godine obratunavade se na osnovu koeficienla slozenosti za:
A1 slenen sirnfne soreme; oo e =0 4.80 |
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Ehm 7

GSiglIh!I'lJE U sklmlu sa Zakonom; dauum stupinja fa tad.

Clan 8
Paslodavag Je duzan'di zaposlenoj nhezhuedl potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radi,
odredens raduo vrijeme, koridcenje godiSnjeg odmord 1 druga prava Ie 1adnog odnosa. u skladu ia zakonont i
_th_.kLWI‘H TV LEEVOTOIN. ’

_ Clan 9
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
~  dase pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemuy pridrZava utvrdene organizacije i normative rada,
- da ge pndeZava propisanog radouog mend i radne diseipline, |
= da uva sredstva rada’| pridrZava se mjern 1 propisa zaStite na radu |
- da se pridrzava dmpih obaveza koje su-utvrdene zakmmm‘kalekthum ugevorgm i opSting aktima
pnsiadcwca
. an 10
Za nstvarlvalje prava po ovom ugovoru odgovoran je pﬂﬂludavaﬂ
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim nrgﬁr}lmﬂ poslodavea, mspelmljnm i nadleznim sudont. _
ban 11 34
Ovaj ugovor JE zukljuten na odredeno vrijeme, radi. zamJene privremeno odsutne zaposlene Stojanke
Bugarin, a najduze do 30 dana.

Ova] ugovor se smalra zakljugenim kada gau ime poslodavea 1][}t1_'ll§f.‘: oviadéeno:lice'i lice koje zasniva
ridni gdnos: '

Clan [
U E1|LlLdju spora povodom odredaba avoy urovora nadleZna je Agenelja za mimo rjesavanje radnih

sporova i Centar za ‘alternativio rjedavanje’ spocova,- prije pokretania poswipka pred nadlednim sudoim 1l
Berangmal, -

Ot ugovor je saéinjen wiri istovjelnu primjerka, dva za poslodavea t jedan za zaposlenoy,
|-

“Laposlena |

&%ﬂm Drag:’l}fﬁ?ﬁﬁ § &4; 2,(‘
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Br:02-100/23-6721 ' .
Berane, 07.04.2023.godine

| Na osnovu élana 37 Zakona o radu {5l list Cene Gore® br. 74/19, 08/21, 589/21, 68121, 145/21
i 101b stav 1 tatka 1 Opstey zakona o cbrazovanju i vaspitanju ¢ “Sl.iist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
“Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11 +48/ 11, 36113 , 39/13, 47/17 . 59/21, 14621 1'3/23)
gonosim sfjededuy

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredens vrijeme

‘1. Radun Marsenié, nastavnik likovnog vaspitanja, zasniva radni odnos na ocdredeno vrijeme, &
4 L 1 L L] ' ': + L] T u
najduze do rje§avanja po raspisanom konkursu, u JU OS “Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnomr

rmjestu profesora likowne kulture.
2.Radni odnos iz ta&.1 ove odiuke tede od 08.04.2023.godine.

£
3.Zarada imenovanom isplatuje se po koeficiientu predvidenom  Granskim kolektivhim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuée radno miesto,

Obrazlogenje

Imenovan] j& zasnovac radni odnos na odredeno vrijeme, a najdue do riedavanja po raspisanomr
Konkursy, a sve u skladu sa 8. 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazevanju i vaspitanju { "Sl.iist
RCG" br.64/02, 31/05, 49/07°i "Sl.list Crne Gore® br.04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 38413
, 47117 158/21). Ostalo’je odluteno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odiuke, zaposleni' koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nad leZnim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mirmo rleSavanje spora
pred Agenciiom za mimo riedavanje radnib sporova ili pred Centrom za alterpativno rjesavanje
Sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke,

|

Dostavljeno: |
. |mennvann%@é’0’_ /Zéifg&n” |
.. Radunovadshy |

- AA
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Bri02-100/23-672/2
Berane, 07.04.2023.qodine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (*SLlist Cme Gore" br, 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21,.145/21)
) 1cl101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vasditanju (*Sllist RCG" br.64/02, 31/05,
49/G7 ) "Sllist Crne Gore” br.04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 14B/21 | 3/23),
Aleksandar Vujovi¢, direktor JU OS “Radomir Mitrovié" (. daliem tekstu: poslodavac)
i Radun Marseni¢, nastavnik likovnog vaspitanja, VI-1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem

tekstu: zaposteni) iR JME I 24 07.04.2023.godine, zakljudili su
UGOVOR Q RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
requlisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom, od 17
nastavnih €asova likovne kulture, a najduze do rie€avanjapo raspisanom konkursu u JU O3, Radomir
Mitrovié" — Berane., B | 3 '

Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 08.04.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez gpravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

k

clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni  se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora likovne kulture za koje je
opstim aktom o unuiradnjof organizacifi i sistemati==ciji radnih mjesta utvrden VII-1 nive nacionalnog
okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-
vaspitnoj ustanovwi.

Clan 4 g
~ Poslodavac ovim uUgovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni. prihvata, cbavljanje poslova i
zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvideni Praviinikom o-organizaciji i’ sistematizaciji radnih
miesta poslodavea ( €1.10)

Clan 5
Kada to 2ahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radne
mjesto ked poslodavea koji odgovara stepenu’i vrsti njegove strugne spreme,znanju i sposcbnostima.
U slucajevima cdredenim Zakonom, zaposieni' moZe biti priviemeno rasporeden na rad gije
obavljanje zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Clate. )
‘Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
isolacivati u.skladu sa 2akonom. kolektivnom uagvorom i svniim coitim aktima,
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Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2023,.godine obratunavade se na osnovu koeficienta
sloZenosli za: '
a} stepen sirugng Spreme .o 8.03

Clan7 .
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
abavezno socijalng osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

i Clan 8
Poslodavac je duZan da za:_mg_slennm obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijgme, koricenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa
u sklactu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zapaosleni prihvata sljiedede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, | |

. da se pri obavljanju poslova radhog mjesta u svemu; pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada, T -

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,.

. da #uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaétite na radu i

. da se pridrfava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom kolektivhim ugovorom I opstim
aktima poslodavca.

Clan 10
Za oslvarivanje prava po cvom ugovoru odgovoran je posfodavac. -
- Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom, Agencijom
za mirno ricavanje radnih sporova ili Centrom za alternativiio rje§avanje sporova i nadleznim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduZe do rjeSavanja po raspisanom:
konkursu. ! - |

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim:Kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

| ) Clan 12 .

U sluéaju’ spora povodom. odredaba ovog uigovara nadleZna je Agencija za mimo rje3avanje
radnih sporova ili Centar za alternativno riedavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadieznim
sudom U Beranama. i |

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, dva za poslodavea |

Zaposleni

duniMarsenié . :
ﬁ@%« af el i



