Matiia Mirocevic

From: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Sent: Monday, February 28, 2022 12:12 PM

To: Finansiranje

Subject: sekretarka@os-rmitrovic.edu.me sent you Odluka Tamara $jpg via WeTransfer

CRNA GORA

AGENCIIA 24 SPRJECAVANIE KORLUPCLIE
PN ORI A

Pritoy Wl e mngut

O 0 f . {.Emfl_f

luge

sekretarka@ms~rmitrowic.eg§u.me
sent you Odluka Tamara S.jpg

5 items, 18.4 MB in total » Expires on 7 March, 2022

Get your files

Download link
https://wetransfer.com/downloads/1446006a2bd969a9¢1679279d69a0
a7f20220228111019/0d09876876547641¢ch32e6ed7368c813202202281

11045/11420a

5 items
Odluka Tamara S.jpg
391 MB

Propratni akt.jpg
3.26 MB

Ugovor o radu strana 1 Tamara §.jpg
4.14 MEB

Ugovor o radu strana 2 Tamara 5.jpg
3.8 MB







Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-288/1
Berane, 25.02.2022. godine

Ma osnovu €1.37 Zakona o radu (,,5]. list Cme Gore® br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21) 1 &.101b stav 1
tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br,64/02, 31/05, 49/07 1 “SLlist Crne Gore*
br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 ,39/13 ,47/17 i 59/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
(O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Sekularac Tamara, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje uditelja, zasniva radni odnos na odredenc
vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Ljiljane Radenovié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana u JU OS
“Radomir Mitrovi¢" u Beranama- PO Petnjik, na radnom mjestu profesora razredne nastave.

2.Radni odnos iz tat.1 ove odluke teée od 28.02.2022.godine.

J.Zarada imenovanoj isplacuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odpgovarajuée radno mjesto,

i 1

Dhrazlnien}e

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vnjeme, do povratka odsutne zaposlene Ljiljane
Radenovié, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo mogude sprovesti postupak javnog oglagavanija,
a sve u skladu sa €L 101b stav 1 tatka 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG" br.64/02,
31/05, 49/07 1 “5LIist Crne Gore* br.04/08, 21709, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17 1 59/21). Ostalo je
odlu¢eno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je kona&na.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovana ima pravo da pokrene postupak pred Agencijom za mimo
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred
nadleznim sudom u Beranama, radi zastite svojih prava u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavijeno:

- Imenovanoj mff,l__,m £ /citg %ﬁﬁﬁ
7 .

- Ratunovodstvu v VD direktora
- AMA Aleksandar Vujovic, prof.

syt




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 Radomir Mitrovié tel: +382 51 230 038
fax: +382 51 230 059
hitps://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-288/2
Berane, 25.02.2022 godine

Na osnovu €137 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore™ br.74/201 | 08/21, 59/21, 68/21i 145/21) i &L.101b
stav 1 tafka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SLlist RCG" br.64/02, 31705, 49/07 i *SLlist Crne
Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 4717, 59721 1 146/21), VD direktora JU 08 “Radomir
Mitravié” u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Selularar Tamara, Stepen Bachelor(Ba)- obrazovanje
uditelja (u daljem tekstu: zaposlena) iz Berana, IMB dana 25.02.2022.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlene 1 poslodavca,

Clan 2 _
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom ¢asova sedmiéno, do povratka
odsutne zaposlene Ljiljane Radenovié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana u JU OS. ,Radomir Mitrovié* - Berane,
PO Petnyik.

Raspored radnog wvremena vrSiée poslodavac uz pc:nﬁm'u'm_]e prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 28.02.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave za koje je op3tim aktom
0 unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povijerava zaposlencij, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( &1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U stuéajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje
zahtjeva nizi mivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati 1 isplacivat
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim optim aktima,

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenoj od 01.01.2021.godine obraCunavade se na osnovu koeficienta sloZenosti za:
a) ° stepen sStrufne sSpreme ... ... R T 787




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
24300 Berane, Crna Gora
JU 08 . Radomir Mitrovic” tel: <382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
htl:m:.’:'rads:nmirnﬁtrﬂﬂc.hnma,hing

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavi na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8§
Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada | ntopisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori3cenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena pnihvata sljedece obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno iu roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdens sakonon kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavea.

Clan L1
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j& posiodavac,

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleznim sudom,

Clan 11
(Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, do povratka odsutne Ljiljane Radenowvic, sa bolovanja, a
najdue do 30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea poipise avladéeno lice i lice koje zasmva
radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlesna je Agencija za mirno rjcsavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno riesavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodaveca | jedan za zaposienog.
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shavlya 1 druge poslove po naloga direkrora.
BROJ] IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 33
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