Dijana Djukanovic

From: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Sent: Tuesday, September 27, 2022 3:21 PM

To: Finansiranje

Subject: sekretarka@os-rmitrovic.edu.me sent you Scan_20220927 14411 5)pg via WeTransfer
AGENCTT® C1JE

28-09-m2

| 4—, ﬂ»’t/ /3147 | §

sekretarka@os-rmitrovic.edu.me
sent you Scan_20220927_144115.jpg

19 items, 41.8 MB in total * Expires on 4 October, 2022

Get your files i

Download link

httgs:zgwetransfer.cam(downioads{dw1Oeb8f4feae43a93ed067507b04
6c20220927131727/fe11a9e850f48f9d0883473e3176fafa20220927131

751/92d5¢cc

19 items

Scan_20220927_144115,pg
2.62 MB

Scan_20220927_144209.jpg
2.54 MB

Scan_20220927_145610.jpg
1.91 MB

Scan_20220927_145710.jpg
1.93 MB



Scan_20220927_145807 jpg

144 MB

Scan_20220927_150023.jpg

209 MB
+ 13 mare

Ta make sure our emails ammive, please 2dd norephBwetransfercom to your contacts.
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Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
24300 Berane, Crna Gora

JU 0§ ,,Radomir Mitrovi¢"” tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https:/fradomirmitrovic.home.blog

Crma Gora 4
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] |
it, Predmet: Dostava dokumentacije
Sl ¥

Za: Odsjek za kontrelu finansiranja politigkih subjekata i izbomih kampanja

Eqﬁtnvani.
: -'p[ilngu Vam dostavijame dokumentaciju shodno ¢lanu 38 stav 5, &lanu 44 stav 2i tlanu 42 Zakona
finansiranju polititkin subjekata i izbornih kampanja.
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~ » Odluka | Ugovor o radu Andelka Lutovac
« Odluka | Ugovor o radu Andela Malisic
« Qdluka | Ugovor o radu Valentina Janic
alts: ¢ 2 Ugovora o djelu Miljan Séepovié
: -}}.‘* ‘e Ugovor o djelu Milun Barjaktarovit
L LU
g :
;g*ﬁt Dostavljeno:
« Agenciji 2a sprjetavanje korupcije
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Hemija

18

17

0,94

Biclogiza

18

26

1,44

Arsovié Tamara - JU
Srednja struéna Skola
»Yukadin
Yukudinovic™ - 14
Easava”

Matlematika

18

63

37

Nataga Dubak - U
Gimnazija ,Panto
MadiZié" - 4 Easa

Informatika sa
tehnikom

18

36

2,00

Sead Apovié - JU 08
“Trpezi” —14 &asova
Ranko Miéovié- JU
08 ,,Vukajlo Kukalj* -
2 Eisa -

Istocija

18

23

1,38

Dejan Bluragkovié -
Sregnja sruéna kol
“Yukadin
Vukadinovié” -

7 dasova

Geografifa

12

1,22

Biljana Puridié - 08
“V.Rajko Korad” 12
fasnva
Aleksandar Vujovic —
JU Q5 Lubnice* -2
&asa

Fizitko vasp.

18

83

4,61

Ivin Andié -1U
Srednjs medicinska
skola- 6 &asova,
Gavrilo Vujovié - JU
O8 _Mahmut Adrovic®
— 0 Easova

Likevna ku_ltura

18

17

0,94

. Miizitka kulhifa—~—. |

18

17

0,94

Rarredna nastava
- _.——'--"-_.-'-.F

.}lﬁ-lﬂ‘

448-532

27
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i3 {%ﬁﬂjayljivanje oétedenia i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj oprem;
w37 "obavlja i druge poslove po nalogu ditektora.
ety BROJ IZVRSILACA .

o5 Broj izveilaca na radnim mjestima

Clan 33
1 Dircktoe/ rica i pomoénik/ica dircktora
D I o verwreeseeeseeesiesaass oo somswar as Shaber ama 7 sremes b4 A8 1 £ R R AL B8 B8 TR SRS R e 1 izvriilac
JPomodénilt dltekiora. wm e i e ereree b et B RS 2 izvisioca’ i
2) Sekrerarijat Skole: ’ 1
T AL A, . tsssnssssnsemserosi o somss soaearbsa RS B s PR RS RS AR 111 | izvrdilac
R ATV s e memceasssanareas srbeseasates o o ere s SRR SR s e R L £ bR e 1 izvifilac
{ _Radnik/ica pa odrZavanju objekta I OPTEME i | izveitac
Radnik/ica na poslovima pdjanjafloac/ica} ... ST B s 121
N 2T/ I st NPt § - {1
_ﬂ]-;gla_ki ICT] koordinator /s o e M e oot e b 1 ievefilae
'-’.':Eﬂﬂﬁik)f_icaﬂH._Gd!‘iﬂ.l’ﬂl_ljl_l_,_l'kigﬁr:lit:......m.m..........,.,.,..HH..+.m......,.,...u........:.. B izvriie
-Radnik/ica na odsZavanju objekta ! opreme, zagtijavanja 1 higjene u PO=..J AR 83 e
3)Nastavnici/ce
Nastaviy predmet | norma nkupan broj nanomena
&asova | nedjelini fond | izvidilaca
£asovia ] |
Cmogorskd, ili 18 64 ; 3,55
matemji jezik
Engleski jezik 18 107 5,94
Matematika 18 64 3,55
i Likovna kultura 15 . 16 0,59
i Muzitka kultura 18 16 0,89
Istorija__ 18 74 1,33
Geografija 18 20 1,1t Dnpuna:
12 dasova — JU OS5
SVladislav Rajko Komé
8 dasova- JU Srednjz
struéna ikola ,,Vukadin
Vukadinowng”
Biologija 18 24 1,33
Hemija E 2% 1,11 1
Fizika 18 20 1,11
, Informatika sa |8 34 1,8%
F tehnikom 26
L L : Fizitko 18 75 417
I-f:‘f:;ﬂ 3] ] vaspitanje
e 13 | Francuski jezik 18 10 $,55
AL 4, Mjemathd jezik 18 20 1,11 _
N 18, Ruski jezik 18 24 44 1.1
O ST Razredna 16-19 $16-494 2
¥ 1:_; nastava Y R 3 Qo
:I:':: PR -
X




1ZBORNL PREDMETI

a b
v |
ye tadni Mastavni predmet norma ukupan btoj izvrsiaca napnrnena_]
broj | tgsova | nedjeljni fond
! i $asova |
117. Spoft za SpOTUsIc 18 7 0,39 - .
118. 7 dravi stilovi Zivo1d 18 4 ] 0,22
119. Tstorija religije 18 1 03,05
FIJ. Literartia i novinarska 18 1 ¢,05
. radionica
fi-l' Lilkovna radionica 18 1 QL5 B
122 Preduzetnisivo 13 | 1 0,05 J
H
i
} '-'I-}vﬂ.‘&pitﬂﬁi ,-‘r ce
1
Aedot notma Casova Ukupan nedjeljni broj izvritlaca napamena
" 'broj _ fond &asova
|1 26 52 ' 2 Jedan vaspitad {Ma
| ) dopunw do posme \
i PO Budimlia !
35 5y Strudni satadnici: Fr
1 -Pedagﬂgf TRTTWIBRIRTI b 1 izweiilac;
1% Pq,_é?l_ku IN— J— 1 jzvriilac;
-0 STtk I e s 1 wvislac
A E‘{'} | G)Asistent u S TSR {izviiilac. -~ !
ey T 4L i S _ - —
Eﬁi %4 1 7 AVRANE ODREDBE
i%ﬁ}? Jzmijene i dJopunt
A
S DF Clan 34
' |
i ,E} ', Izmjene i dopune OvVOg pta-;rilnika yIie ¢a Ra Nacin 1 pe pnsmpku propisanim Za 1jegove
3 _l'q Ljﬂﬂﬂgﬂ-ﬂiﬂq
R a Prestanak vaZnosti
*é,{. . Clan 3%
R s
: %’f © Smpanjetn 03 sNAEY OVOf pravilnika prestaje da yazi Pravilnik © unutrainjo] organizacil i
- ﬁ{ istematizaciji radnih mjest Skole, br:960 od 27.01 2014.godine.
e Stupanjc na snagu
o Elan 36
k"
et Ovaj pravilnik stupa 02 snagu osmog dund od dana objavijivanja na nglasnoj tablt Skoly, &
1 b
\

L F
se,
't

A -

Rt

1akon saglasnost ministarstva nadleZnog 2a paslove prosvjete-

%783 . JLah
Aerans, 05.09.2017. godine :{- LS ‘f '
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84300 Berane, Crna (ora

JU 08§, Radomir Mitrovié“ tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

hitps:/fradomirmitrovic.home.blog

‘*"};f- Na osnovu ¢1.37 Zakona o radu (,,5], list Crne Gure“ br, 742019, UEHZI 59/21, 68/21,
j_l) 1 rl 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o nhrazuvan_]u i vaspitanju { “SlLlist RCG*
; :‘02 31:’05 49/07 1 “Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13

gigl? 59/21 i 146/21), donosim sljedeéu
L
2"

e : ODLUKU
L O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

e
W

1+ TR
-l...-h’.

s © +1. Mali8jé Andela, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje uditelja, zasniva radni odnos na
eredenn vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Ljiljane Radenovié, sa bolovanja,
JdU?E do 30 dana, u JU OS “Radomir Mitrovi¢" u Beranama, na radnom mjestu profesora

Edne nastave.

..
h'lr 1
l- [r

*'I.

_53“, ‘2 Radni odnos iz tag.]1 ove odluke tede od 26. 09 2022.godine.

A 3. Zarada imenovanoj ispladuje se po kneﬁcuentu predvidenom Granskim kolektivnim
agmmmm za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto. !

ObrazloZenje

i‘- * ,Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno
Hsﬁtne zaposlene Ljiljane Radenovié, sa bolovanja, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce
sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u skladu sa &l. 101b stav 1 tacka | Opéteg zakona
“L‘brazwa:uu | vaspitanju ( *“Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 “SL.list Crne Gore® br.04/08,
%{-’09 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odlugeno kao u dispozitivu

% L"Lke Ova odluka je konaéna.
p‘ﬁ\;’llﬂ pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedenoc pravo iz rada,

3¢ pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirnc
Efesa*fanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom zz
aIternatwncr rjeavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dustavl jeno: ,
o Imenovanoj o “Hw

Fa
#+

£ L
- Racunovodstvu Pt ﬁktur,
% A/A leksandah ovié, prof.

L

. E%:ﬁfl}?j H‘a'
R \\ -f




Adresa: U Vaja Malsovariéa br!
£4300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovic" tel* +382 51 230 0358
fax: +382 51 230059

https:ﬂ’mdnmimﬁtmvi:.hﬂme.blng

Crna Gara

. Clan 7
poslodivae se abavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno so

. @je'u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.
b 1 R .r'-"t. '
P Clan 8

I "31,, .-

p A . . . . . :

;3.-" . Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove sada i propisana sredstva zastite na radu,
dnosa u skladu sa zakonom i

cijalno

@i}édhnn radno vrijeme, koriséenje godiinjeg odmora 1 druga prava iz radnog 0

alektivaim ugoverom.
a1

158
it Clan 9
ostena prihvata sljedeée obaveze:
< da povjerene poslove radnog mjesta obavlj
Akkida se pri obavljanju poslova radnog mjesta u s
’-'*;ﬁ}n_;ia se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
E}H;}: da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu |
ki da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakenem,kolektivnim ugovorom | opitim aktimy
* posiodavea. ~ '

i Clan 10 1.,

i -|1' 'l.l . . - L]
2 | 74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je ppslodavac.

}II .. -k - -t = +
v Zadtit prava zaposlcna ostvary)e pred nadleZnim organima poslodavca,

a savjesno, kvalitetno i u roku,
vemu pridrzava wivrdene organizacije i normative rada,

inspekeijom i nadleznim sudom:

?' Clan 1

<.
¢ Ovaj ugovor je zakljucen na odredenc vrijeme, radi zamjene priviemend adsutne zapostene Ljiljan

Shovié sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
F&*}"_Guaj'uguvﬂr se smatra zakljuéenim kada ga u tme

g .
"&(_lnnsi.

poslodavea patpise ovlaiceno lice 1 lice koje zasniv
e Clan 12

:: " U sluéaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZna je Apenciy
:porova ili Centar za alternativio rjeSavanje sporova, prije pokretanja postup

cranama.
1% - . .+ a ] * -
{iv:  Ovaj ugovor je saginjen u (e 1SIOVIEINS primjerka,

a za mirn® rjefavanje radn
ka pred nadleznim sudom

dva za poslodavca 1 jedan za zaposlenog,

. g
-

el 3 =
k;til " ':\
b LT ot
:’Q.‘{{;",‘} rl:_-l:\_rli; ¥ I n
& T s 1108 qglm# ¢

H 2 S Saleksandar Yujovié. prol.
l":'i.:-.' Eal =

B invota Maliic, prof: 3
L j]—f a ﬁahﬂt - o3 M/f

L3




JU 08, Radomir Mitrovi¢« tel: +382 51 230 058
fux: +382 51 230 059

https:/fradomirmitrovic.home.blog

Pyt 10[!!24-1339;'2
@ Zﬁ (09.2022. godine

'r I e
2 ae“ ;
t" ‘Na osnovu &l.37 Zakona o radu {“SLlist Crne Gore™ br,74/201 | 08/21, 59/21, 68/21) | -‘.‘] I[.'llh stav |
[m‘ﬁl{a | Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (*Sllist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i =31, list Crne Gore™
brﬂ#fﬂﬁ 21409, 45/10, 4071, 36/13, 39/13, 47/17 1 59/21), direktor JU D$ *Radomir Mitrovic" u Beranama {u

Eialjem ‘tekstu: poslodavac) i Mali§ié Andela, Stepen Bachelor (Ba) obrazovanje uéitelja {u daljem tekstu:

zéenslena} iz Berana, IMB I 2na 26.09.2022,godine, zakljucili su

ﬁ’ﬁl = UGOVOR O RADU
'...'..
LY

Sk Clan 1

b i'-'l' 4§

51 l?:’?‘:. .Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom,kolektivnim ugovorom i epStim aktima peslodavea, regulidu se
Ei»j‘;al:ma prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

t‘n
;" ] Clan 2

l*_ "

E: “  Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punom normom ¢asova sedmicno, radi zamjene
prwrenwnu odsutne zaposlene Ljiljane Radenovi€, sa bolovinja a najduze do 30 dana, u JU OS..Rademir
?/Illrﬂwc — Berane.

4 . Raspored radnﬂg vremena vriice poslodavac uz p{:ﬂmvanje prava radnika ulvrdenih 2zakonom,
Jektivaim vgovorom i opitim aktima poslodavea.

i3 '_ Zaposlena je duZna da stupi na rad 26.09.2022.godine,

Ukolika zaposlena bez opravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog élana.

h rate se da nije zasnovala radni odnos.
AL o= £

ol o “[ Clan 3

;'ﬁ;\‘,;* ?apaslena s€ raspnredu;e: na pusln ve radnog mjesta prufesura razredne nastave za koje je opStim aktom
131 Unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-I nivo nacionainog okvira

vaht"kacua{ldﬂ kredita CSPK-2), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

‘i

SR Clan 4

3 _* Postodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, @ zapostena prihvata. obavljanje poslova i zadataka iz
E! > bvog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { &1.10)

*5
F?% Clan 5 ‘
‘:‘ Kada to zahujeva proces i nrganizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod

davca koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, zn"ll'ljll | sposobnostima,
HU SILIEE]E\FIma odredenim Zakonom, zapaslena moZe biti privremeno rasporedena na rad ¢ije obaviianje

Yabifeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

gg‘; Clan 6 '

v Zaposlena ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i isplacivati
u sklad{u sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opstim aktima.
a

;}ﬁa Clan 6a
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842300 Berane, Crna Gora

JU OS . .Radomir Mitrovi¢" tel: +382 51 230 058
fax: +382 5t 230 039
https:/fradomirmitrevic.home.blog

s | Clan 6a

"' Ll - - - + (S =
1_._;;-,; Isplala zarade zaposlencgj od 01.01.2021.godine obraunavace se na osnovu koeficienta slozenost za:
5 "g a) SLEPEn Srudne SPreme e 1.07

? N Clan 7
g NS Pﬂslﬂdavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na ratl podnese prijavi: na obavezno socijalno
. tg:l{t nje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

s . Clan 8 .

* %, Posledavac je duan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
hdredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

u-l'
A

Clan 9
_ apcslena prlhvata sljedeée obaveze:
2 da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku,
b ’h da se. pr: obavljanju pnslmra radnog mjesla u svemu pridr2ava utvedene organizacije i normative rada,
- da se pridrzava pmpisanng radnog vremena i radne discipline,
éz "? Fda cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i
Ly da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakomom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

rt {-x\:‘ poslodavea, . i _

1 Clan 10

1 - - +

R Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevaran je poslodavace,

3 * Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefmim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Dvaj ugumr je zakljuf.‘en na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno adsutno zaposlene Sanjg

g ;{.Dv*u ugovor se sm*ur'l zakljuéenim kadn ga u ime posledavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasnive
‘odnos

ﬁ‘l}f'ﬁ'l , Clan 12

i.i.; U slutaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZna je Agencija za mimo rjeavanje radnit
apnruva ili Centar za altemativno rjeSavanje sporova, prije pokretana postupka pred nadleZznim sudom
Beranama

" Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za pnslndavca i jedan za zaposlenog,

'l
T

&

Zapuslena
y elka Lutovac, prof.

i I




JU OS ,,Radomir Mitrovig* tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic.home.blog

i 1310072213922

%?: .26,09.2022.podine

S : |
ﬁ}:{{“ Na osnovu &1.37 Zakona o radu (“Shlist Cre Gore™ br.74/201 , 08/21, 59,21, 68/21) i EL.I01b stav |
ﬁﬁka I Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore"
or.04/08, 21/09, 45/10, 40711, 36/13, 39/13, 47/17 1 §9/21), direktor JUJ O “Radomir Mitrovié* u Beranama (u
faljem tekstu: poslodavac) i Andelka Lutovae, diplomirani profesor jezika i knjiZzevnosti (u daljem tekstu:
apostena) iz Berana, IMB . c:na 26.09.2022.godine, zakljuili su

}‘f"’i%- : ' UGOVOR O RADU

L]
-
N [ -

: Clan 1

g

yars Ovim ugovorom, it skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opdtim akiima poslodavea. reguliu se
gUs0bna prava, obaveze i odgovamosti zaposlene i poslodavea.
e

rey

by
.i'lli.tl & r
%Qf Clan2
B Zaposlena zasniva radhi odnos na odredeno vrijeme sa polovinom radnog vremena, radi zamjene

nivremeno odsutno zaposlene Sanje Rakovié, sa bolovanja, u JU O§,,Radomir Mitrovié* — Berane, a najduze
o0 30 dana.

E: . Raspored radnog vremena vr¥ice poslodavac uz pgStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
E@Etivhim ugovorom i opitim aktima poslodavea, ;

Xy, Zaposlena je duZna da stupi na rad 27.09.2022.godine.

3: Ukoliko zapostena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
i trace se da nije 2asnovala radni odnos.
. 4..1 p

{ALE, {

A Clan 3

#."Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta biblistekara za koje je opdtim aktom o unutradnjoj
wizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI11-I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredira

i_Blf{IGa}, polozen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, poloZen ispit u bibliotedkoj

ruci i crnogorsko driavljanstvo.

Lo, Clan 4
”i: « Poslodava¢ ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova [ zadataka iz
: ;ﬂvﬂg ugovora, a koji su utvrdeni Pravitnikem o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( &1.10)

ol |
Y
.'.

E'S Cian 5 _

Rry. Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zapostena moze biti rasporedena na druge radno mjesto kod
' t},*.l_vca koji odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme,znanju i sposobnostima.
t3 1 sludajevima odredenim Zakonom, zaposlena moze biti privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje
Béva niZi nive nacionalnog okvira kvaiifikacija, :
AR
Y Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i ispladivati
sktadu sa zakanom, kelektivnom ugoverom i svojim op3tim aktima.

1h i

%sw
. '|,"
E,
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fax: +382 51 230 059
hitps:/iradomimitrovic.home.blog

Beos-1bom22-1392n1 | l
gaﬁra,ne, 26.09.2022. godine

¢~ .Naosnovu &.37 Zakona o radu (,,Sl. list Cme Gore® br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21)1 &.101b
' 1.: 1 tatka 1 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl.list RCG* br. 64![}2 31705, 49407 i “Sl.list Cme
_“E * br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13,39/13 ,47/17, 59/21 i 146/21), donosim sljededy

*-,‘;;‘5; : ODLUKU
@‘ ,g __ ) O zasnivanju radnog odnoesa na edredeno vrijeme

,,;‘;1 ?‘x 1. Andelka Lutovac, diplomirani profesor jezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
3 P ajere privremeno odsutno zaposlene Sanje Rakovié, a najduZe do 30 dana v JU 08 “Radomir Mitrovié®
:ranama, na radnom mijesty bibliotekarke.

|-._ - |1

* . 2.Radni odnos iz taé.1 ove odluke tede od 1?.[!9.2012.g_ndine.

1. : '3.Zarada imenovanoj isplaéuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
%!ﬂ.ﬂ prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ﬂhrazlniétgje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutno zapus]enf
%, Ral-:nwé a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog
%.f vanja, a sve u skladu sa €l 1¢1b stav 1 tatka | Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( *SLlist RCG*
/032, 31705, 49/07 i “S\.list Cme Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,45/ 11, 36/13, 39/13,47/17] 39/21)
:iéta!n Je odluéeno kae u dispozitivu odluke. Ova odluka je kona&na.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radd, prije pokretanjz
mstupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rje3avanje spora pred Agencijom z
mmn rjelavanje radnth sporova ili pred Centrom za altemativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dans
)i jema odluke.

i:lza\i]jl:l]ﬂi
E: Imenovanoj (Aiﬁkﬂau-. jﬂtﬁoéla __,,;-;-,;;;;;r ™\
e :r‘.i Rﬂﬁld’lﬂ‘ﬂ'ﬂdﬂwu %gﬁ ;jg"'{, » \iil‘eklﬂr
* %.MA i~ mg,t:c.-k Sada Vijovié, prof,
_I.;.i_.‘ .I -, k-t ig it-"'"""}
S, g \ . {
R /28




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovarica br
84300 Berane, Crna Gura

JU OS ,,Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 039

https://radomirmitrovic.home.bl

Clan 8
‘a sporove koji mogu nastati u vezi primjene ovog Ugovora, a koje ugovorne stranke nece muc: r
porazumno, nadleZan je Osnovni sud u Beranama. )

Clan 9 ,
Jvaj Ugovor sastavljen je u 2 ( dva) primjerka od kojih svaka stranka zadrZava po 1 primjerak.

J znak prihvatanja svih prava 1 obaveza iz ovog ugovora, ugovorne strane svojeruéno ga potpisuju.

L
- i,

Za izvrsioca

- povig Miljan

-
tor A *":.F;;_'E‘ R PR rq*‘nl"..l-'.l‘ l,"ﬁ-?-'h 3 - P N ey
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84300 Berane, Cma Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢® tel; +382 51 230 058
. fax; +382 51 230 059

https:/iradomirmitrovic.home.blog

,,,
}‘J 0S ,.Radomir Mitrovié* u Beranama, kﬂ'iu zastupa direktor, Aleksandar Vyjovié.prof. { u daltem tekstu:

g‘ uilac).i Séepovié Miljan, IMB iz Berana (u daljem tekstu: izvrdilac), sklapaju slijedeéi

it p} ':" .

%5;21 : UGOVOR O DJELU

;' : bt = .

s Clan 1 :

L1

Jgavorne strane saglasne su’da ée izvrdilac liénim radem za narugioca dostaviti 19 m’® drva za ogrijev, u PO
em_uk i FO Budimlja.

+ it
ik
"'UCj.u

4 +'_|.L!

Clan 2

g4 ; CIIII] 3
5 lac se obavezuje ugovorene djelo 1zvrditi najkasnije do 30.09.2022.godine,

-,J .f* Clan 4 “
a.ruE:Iac se obavezuje pregledati i primiti posao, 12 po n_legﬂvnm zavrietku u roku od tri dana izvrSiocu za
lzwﬁcm posac isplati $50€ na Ziro ratun izvr3ioca broj 510G81098527002382 CKB, Filijala Berane.

Izvrﬁilac izjavljuje da je isplatom naknade u potpunosti plaéen, te se cdrile bilo kakvih daljnjih potraZivanja
:, prema narufficcuw, iz ovog osnova.

Ax

Clan 5
%Q svim eventualnim nedostacima naruilae e obavitestavati izvriioca pisanim putermn nakon primanja i pregleda
1Ehavl_1enug posla.

"'?

:
::y‘rﬁllac se nbavezuje ustanovljene nedostatke otkloniti u primjerenom rokw.

'-"ﬁ#i-._
-n.-.-,r,..,

»; Clan 6
T*:a prava i obaveze ugovornih stranaka, koja nisu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se odredbe Zakona o
"uh]xga:mmm odnosima koje se odnese na ugovor o d _Telu .

Clan 7

' Qvaj Ugovor prestaje slijedeéim slucajevima:
'k

i&??iEﬂEnjEm poslza,
5

'ﬂpurazumﬂm ugﬂvﬂmih strana,




Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
l 84300 Berane, Crna Gara
JU 0§ ,,Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/radomirmitrovic.home.blog

Clan 8
E%a spotove koji mogu nastati u vezi primjene ovog Ugovora, a koje ugovome stranke neée modi rijefiti
orazurang, nadleZan je Osnovni sud u Beranama.

'll:
5';\1’ .1-1"-

Clan 9 .

2 lJ%'.f::l_] Ugovor sastavljen jeu 2 (dva) primjerka od kojih svaka stranka zadrZava po 1 primjerak.
: t U znak prihvatanja svih pra'.ra 1 obaveza iz ovog ugovora, ugovome strane svojeruéno ga potpisuju.

Z2a 1zvirfioca

j/ vié Mllj
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E: Crna Gora Adresa: Ul Voja Maslovarida brl
IE'“ 84300 Berane, Cma Gora

K4 JU 0§ ,,Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058

fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home blog

F"IU 08 ,Radomir Mitrovié* u Beranama, koju zastupa direktor, Aleksandar Vujovié.prof, { u daljem tekstu:

L

82 marutilac) i Séepovié Miljan, JMB_IE Berana {u daljem tekstu: izvrsilac), sklapaju slijededi

ll-

SR UGOYOR O DJELU
| Clan 1

iivrﬁllac se cbavezuje ugovoreno djelo izvrditi najkasnije do 30.09.2022.godine.

p&%ﬁ w -

A Clan3 L
I.E )

"

o Clan 4

4,

+* Narudilac se obavezuje pregledati i primiti posao, te po njegovom zavrdetku u roku od tri dana izvriiocu za
Li‘*lgvrﬂenl posao isplati 50€ na Ziro raun izvifioca broj 510081098527002582 CKB, Filijala Berane.

Crvitilac izjavljuje da je isplatom naknade u potpunosti pladen, te s¢ odrie bilo kakvih daljnjih potrazivanja
gErema narudiocy, iz 0vog 05nova,

‘;L : Clan 5
§vim eventualnim nedostacima naruGilac e obavijeStavati izvriioea pisanim putem nakon primanja i pregleda
gﬁax ljenog posla.

*.';P'::--f TR

_ﬁi"' o Sk

Izv. jilac se obavezuje ustanovljene nedostatke otkloniti u primjerenom roku.

Clan 6

Na prava i obaveze ugovornih stranaka, keja nisu uredena ovim ugoverom, primjenjuju se odredbe Zakona o
ﬂ s0bligacionim odnosima koje se odnose na ugovor o djelu.

ot

W Clan 7
-.raj Ugovor prestaje slijededim sludajevima;

S e L0 ]_‘#

- -

&qhmﬂrﬁf;mﬂm posla,
é}ilarazumﬂm ugovornih strana,
"1' Al . .

rp\éJednnstramm raskidom ugovora bilo narugioca, bilo izvriioca.
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Adresa: Ul Vﬁja Maslovarié:
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovic® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https://radomirmitrovic.hom

Crna Gora

ﬁlan 7

-} '
rovornih stranaka, koja nisu uredena ovim ugovoronn, primjenjuju se odredbe 2

nhaveze ug
1m ndnnmma koje se odnose na ugovor o djelu.
fjx; Clan 8 ,

tprr:staje slijedeéim slu¢ajevima:

.]E_:usla, ;
iy j *ubuvnrmh strana,
ﬁfﬂ raskidom ugovora bilo narugioca, bilo izvriioca.

1reh
:1- ._'.* CIHH 9
primjene ovog Ugovora, a koje ugovorne stranke nece mo

;e knp mogu hastati u vezi
nadlezan je Osnovni sud u Beranama.

3 Clan 10
: gastavl]en je u 2(dva) primjerka od kojih svaka stranka zadrzava po 1 (jedan) primjerak.

I

Ly,
*15.
% ¥ ]EI. svih prava i obaveza iz uvng ugovora, ugovorme strane svojerufno ga potpisuju.

Za izvriioca
Milun Barjaktarovi¢

H\\Uﬂ rb;l(‘ﬁ o
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JU 08 , Radomir Mitrovic* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https://radomirmitrovic.home.blog

ruz 00/22-1186
rane 26,09.2022. godine

bg HRadomir Mitrovi¢“ u Beranama, koju zastupa direktor, Aleksandar Vujovi€é prof.( u da]_lf:m tekstu:
'Ellac) i Mifun Barjaktarovié, IMB | iz Berana(u daljemn tekstu: izvrdilac) sklapaju slijedec

B

a5

aI}.fr_:, ‘ UGOVOR Q DJELU '
I 1 '

A Clan 1

Clan 2
: ilaz ce ugovoreno djelo izvrSiti u PO Petnjik, OpsStina Berane.

: i;tl‘.‘.llac se obavezuje izvr¥iocu osigurati prostor za potrebe izvi$enja djela iz ovog ugovora,
h ;
g‘il* Clan 3

J 1]ac s¢ obavezuje ugovoreno djelo izvrditi u skladu sa prawllma struke, te prema primljenim instrukeijama
:@aruﬁmﬂa

i

* Clan 4

izvrﬁllaf: sg obavezuje ugovorenc djelo izvriiti najkasnije do 30.09.2022.podine.
I

% "”}:' Clan 5

i

&E:Iac se obavezuje pregledati i primiti posao, te po njegovom zavrietku, u roku od sedam dana isplatiti
ic¢u naknadu u iznosu 90€ (dededeset eura) na Ziro rafun izvrdioca broj 535-1500100021249-78 Prva
; Filijila Berane.

23
, j.;._‘_“?:lac izjavljuje da je isplatom naknade u potpunosti pladen, te se odrife bilo kakvih daljnjih potraZivanja
5{«@“& naniéioci, iz ovog osnova, :

C‘Ian b

U svim eventualnim nedostacima narudilac &e obavijeftavati 1zvr§ioca p:s.amm putem nakon primanja i pregleda
pbavlj jenog posla.

i,;‘h.,

tiilac se obavezuje ustanovljene nedostatke otkloniti u primjerenom roku.

.
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovari
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,,Radomir Mitrovié¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

hitps:/fradomirmitrovic.hol

Clan 8

D RRL, g
?’lﬁ'% je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtil

@gﬁw ijeme, koriséenje godisnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa z
hlgovorom. . -

ke
Y L
1

er

+
. -

r Clan 9

lﬂ pniwata sljedece obaveze:
_ Hf_lerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

7i obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normatiy
ridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

1{pklsredswa rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i
i vidrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivoim ugovorom 1 apst

S\uc

B Clan 10

swarwmue prava po ovom ugovoru adgovoran je pusludavae
;;!,ku prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlezn
Clan 11

fED-JDI je zakljugen na odredeno vrijeme, radi Z'II'I‘IJEI'IE: privremeno odsutne zaposlene Mal

20 dana.
g.uguvnnse smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise avlasceno lice i lice ke
311*

nakY

f"‘tl

r-wf
i‘ Clan 12

.

Iucaju spora povodom odredaba OVOg UZOVOra nadleZna je Agencija za mirno rjesaval
Cemar za alternativno tjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznin

3

k

I

ugnvurﬁ: sacinjen u tri istovjetna pnmjerka/mw vca | jedan za zaposlenog.
2

% / fqg:‘:ﬁhr T,
ena L-Tw'iu '}:;Pé davac
Janié i( PR ”'Alq[%sad ar Vujovic, prol.
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84300 Berane, Crma Gora

JU 08, Radomir Mitrovié" tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059

https:ffradomirmitrovic.home.blog

Na osnovu &lana 37 Zakaona o radu (“Sl.list Crne Gore' be.74/19, 08721, 59421, 68/21 1 145/21). €1. 101b
Emv 1 tatka 11 €l.101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {“5S1.1ist RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i ~Sl.list
Crne. Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) direktor JU DS “Radomir
Mitrovié* u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Valentina Janié¢ (u daljem tekstu: zaposlena), iz Berana,

g\ﬁl — dana 26.09.2022.godine, zakljugili su
P.I*-.'«

'IP'L‘ ! Clan |
"t.?*- Ovim Ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim Ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu se
ﬁ-iusuhna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i posledavea,
rq‘S.‘a‘ “
% : Clan 2
i Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijemne sa punim radnim vremenom sedmiéno, radi zamjene
riviemeno odsutne zaposlene Malisié Rajke, a najduze do 30 danau JU 08,.Radomir Mitrovié"- Berane.
i'-f? " Raspored mdnng vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
ektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, Iy
Jg" Zaposlena je duZna da stupi narad 27.09.2022.2odine.
1,‘. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg &lana,
rﬂr:a se da nije zasnovala radni odnos.

i UGOVOR O RADLU

L

Ed =

e

o2

L]
i

r
Lo

Clan 3

}Zapns!ena se raspotreduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima udrzavnnja higijene, za koje
pﬁmn aktem o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utveden najmanje I 2 nivo nacionalnog
i‘rﬂ kvalifikacija.

?,.f -3 7o

Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zapus!enﬂjqa zapus[ena prihvata, obavljanje poslova i zadalaka iz

.3 0vog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea { €1.10;
b

A A bl o g Lﬂc—
- ] -

*‘.\l"‘L
L.nJ

S En ey

. Clan 5

- Kada to zahtijeva proces i urganizacija rada, zapoeslena moZe biti rasporedena na drugo radno imjesto koc
?d; vea koji odgovara stepenu i visti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.

* 1) sluu:ajewma odredenim Zakonom, zaposlena moze biti privremeno rasporedena na rad ¢ije obavijan)e

l..‘t
¥a niZi nivo nacionalneg okvira kvalifikacija.

A ";

-

; E"‘" T
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Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrac¢unavaii i ispladivat

skladu sa zakonom, kolektivnom ugevorom i svajim opstim aktima.

e
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Clan 7

kj:.} Paslndavac se nhaveriie da ndmah nn stmaniu zannslenos na rad nodnese nrilavu na obavezno sociialne
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R Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
E:r s 84300 Berane, Crna Gora

JU O8 _ Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058

2 fax: +382 51 230 059

i

https://radomirmitrovic.home.blog

DZ 100/22-1390/1
Frane 25.09.2022, godine

¥ * Na osnovu &.37 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore$ br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21,
:‘14::!'21] i ¢l.101b stav 1 tadka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG"
1+ br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Cme Gore® br.04/08, 21/09, 45/10,40/11,45/ 11, 36/13,39/13
h. , 4'?!1? 59/211 146/21), donosim sljedeéu

A ODLUKU

?’__""-is : O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

ﬁ;‘;. 1. Valentina Janié, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno

X ﬁdsume zaposlene Rajke Malifié, sa bolovanja, a najdue do 30 dana, u JU OS “Radomir
g,tgdumwc u Beranama, na radnom mjestu radnice na odrZavanju gistode.

:ﬂ 3 o
}ﬁ 2.Radni odnos iz taé.1 ove odluke tede od 27.09.2022.godine.

.l'_q ¥
Tk RS

3 ' 3.Zarada imenovanoj ispladuje se po kueficueﬁtu predvidenom Gransklm kolektivnim
*, ugnvnmm za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

n‘-‘llf-j_i

Obrazlozenje

3
~_?L . Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno
Apdsutne zapuslr—:ne Rajke Maliic, sa bolovan)a, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti

5 Eznstupak Javnug ogladavanja, a sve u skladu sa &. 101b stav 1 tatka | Opsteg zakona c

hbraznvanju t vaspitanju { “Sllist RCG* br.64/02, 31/08, 49/07 i “Sl.list Crne Gore" br.04/08,

7 313’09 45/10, 40711, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17 i 59/21). Ostalo je odlu&eno kao u d]SpDE]IWL

g}]}fndluke Ova odluka je konagna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirnc
. rjeSavanje spora pred Agencijom za mirho rje¥avanje radnih sporova ili pred Centrom ze
§ f]tematwnn rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
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Dostavljeno:

ti“a - Imenovanoj .,

¥ i‘?’,ar'- Ragunovodstvu fosy 7\ Direktor,

5’- Eji"— A/A i idar Vujovig, prof.
?? Valcahna Janie .* e 2 a{%‘f



