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Crna Gora Adresa: U1 Voja Malsovaria brl
24300 Berane, Crna Gora

TU O8 , Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/22-259
Berane, 22.02.2022 godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumetacije

Postovani,

U prilogu Yam dostavijamo nedeljni izvjestaj za period od 16.02-22.02, shodno &anu 44 stav 2 Zakona
o finansiranju politi¢kin subjekata i izbornih kampanja.

Takode, dostavijamo Vam Odluke o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu na odredeno vrijeme
za Aleksié Vuka i Jelene Radevi¢, iz Berana. :

Prilog:
» lzvodi broj: 6,15,16,17
« Odluka i Ugovor o radu za Aleki¢ Vuka
« Odluka i Ugovor o radu za Jelenu Radevic

Dostavljeno:
« Agenciji za sprieéavanje korupcije




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
%4300 Berane, Cma Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 039
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-255/1
Berane, 21.02.2022. godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (.,81. list Cme Gore™ br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21, 145/2131 ¢1.101b
stav | tadka 1 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RGG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne
Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13,39/13 ,47/17, 59721 1 146/21), donosim sljedecu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

I. Jelena Radevié, profesor engleskog jezika i knjizevnosti, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Milanke Minié Andi¢, a najduZe do 30 dana u JU 08 “Radomir
Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu profesora engleskog jezika,

2 Radni odnos iz ta.1 ove odluke tefe od 22,02.2022.godine.

3.Zarada imenovanoj ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektiveim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto, :
iy
ObrazioZenje
Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene
Milanke Mini¢ Andié, a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog
oglafavanja, a sve u skladu sa &l. 101b stav | tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLIist RCG™
br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13.47/171 59/21).
Ostalo je odludeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konaéna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno prave iz rada. prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo rjeSavanje spora pred
Agencijom za mirno rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 13
dana od dana prijema odluke.

Dostavijeno:
- Imenovanoj
- Radunovodstvu

- AIA 4
s (7




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps:/radomirmitrovic home.blog

Br:U2-100/22-255/2
Berane,21.02.2022. godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (*SLlist Crme Gore” br.74/2019) i 21.101b stav | tatka | Op3teg zakona

o obrazovanju i vaspitanju (“SLIist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 1 “S817ist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10,

40/11,36/13, 39/13 1 47/17), direktor JU O8 “Radomir Mitrovié* u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac)

i Jelena Radevi¢, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti (u daljem tekstu: zaposlena) iz Berana, JMB
dana 21.02.2022.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivnim ugoverom i opStim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijemie sa punom normom &asova sedmiéno, do povratka sa
bolovanja zaposlene Milanke Minié Andic a najduZe do 30 dana u JU Uﬁ,,ﬂadmmr Mitrovié" — Berane.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz p-ﬁﬁtuvan]e ﬁi‘kﬁa radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.02.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '

Clan 3 :
Zaposlena se raspuradu_]e na poslove radnog mjesta profesora engiﬂkn-gjaﬂ!ﬂ za koje je opitim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden WVII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen strufni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposiena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
£1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { €1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme,znanju i sposobnostima.
L) sluéajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opitim aktima.




‘Cma Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
84300 Berane, Cma Gora

JU 08 ,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 038
fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic.home. blog

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaSute na radu,
odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena pnhwsa sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaStite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakmcrm kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,

Clan 10
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je [ﬂsiﬂdwm
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima pﬂﬂiﬂdﬂ'ﬁm&, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 11 2
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, radi zamjene pnwmenu odsutne zaposlene Milanke
Minié Andic, a najduze do 30 dana,

Owvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora pﬂvndnm odredaba ovog ugovora nadlena je hgmcl}n za mirno rjefavanje radnih

sporova ili Centar za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposlena
Jelena Radevic, prof. .

ja i 0 il




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Cma Gora

JU OS ,,Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home blog

Br:02-100/22-257/1
Berane, 21.02,2022. godine

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu (,,81. list Crne Gore® br. 74/19. OB/21, 59/21, 68/21) 1 101b stav |
lacka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crie Gore*
br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17 i 59/21). donosim gljedecu

ODLUKU
O zasnivanju rudnog odnosa na odredeno vrijeme

| NiSavi¢ Zelimir, Stepen Bachelor (BA) obrazovanje uéitelja, zasniva radni odnos na odredeno vrijenie,
radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Adrovié Azre, a najduze do 30 dana u TU O8 “Radomir Mitrovié® u
Beranama, na radnom mjestu profesora razredne nasiave,

2.Radni odnos iz tag. | ove odluke tefe od 22.02.2022.g0dine.

3.Zarada imenovanom isplacuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivaim UEOVOrom za
oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

ObrazloZenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutne zaposlene
Adrovic Azre, a najduzc do 30 dana, jer zbog himosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog
oglasavanja, a sve v skladu sa &, 101b stav 1 tadka 1 Opsteg zakona o obrazevanju i vaspitanju ( “SLlist RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i *SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,45/ 11, 36/13,39/13 , 47/17 i 591213,
Ostalo je odluceno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Dostavljeno: : -
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Crna Gora Adresa: Ul Vaja Malsovariéa bri
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,,Radomir Mitrovic* tel: <382 51 230 058
fax: ~382 51 230059
https:r“fradumin‘nirrm-i::.hﬂmt:.h!ng

Br:02-100/22-257/2
Berane, 21.02.2022. sodine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu {(“SLlist Crne Gore* br.74/2019, 08/21, 59/21, 68/21) i L.101b stav 1
latka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sllist Crne Gaorg®
br.04/08, 21/09, 45/ 0,40/11, 36/13, 39/13. 47/1 7, 59721 1 146/21), VD direktora J1I 0S “Radomir Mitrovié®
u Beranama u daljem tekstu: poslodavan i Nifawid Fofini, Stepen  Bachelor (BA) obrazovanje ugitelja (u
daljem iekstu:zaposleni) iz Betana, IMB . dana 21.02.2022.g0dine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodayea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovarnost zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom Casova, radi zamjene privremeno
odsutne zaposlene Adrovié Azre u JU 08" *Radomir Mitrovid” — Berane, a najdue do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz péstovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea. "

Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.02.2022.godine.

Ukaoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora rarredne nastave za koje je op3tim aktom
O unurasnjo] organizaciji i sistermatizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nive nacionalnog okvira
Kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnej ustanovi,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje pasiova i zadataka iz
¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( &.10

Clan §
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radna mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,znanju | sposobnostima,
U sluéajevima odredenim Zakonem. zaposleni moZze biti privremeno rasporeden na rad ¢ije ohavljanje
zahijeva nizi nivo nacionalnog okvira kval ifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i 1spladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugoverom i svojim opstim aktima.



Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Beranz, Crma Gora

JU OS , Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 039
https://radomirmitrovic.home.blog

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2021 gedine obradunavace se na osnovu koeficienta slo¥enosti za:
) stepen SUUENe SPPEME ..ot rrrrrrerrorreresssnsnens 7.67

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivaim ugovorem.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene puslnve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju publnva radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normative rada,
- da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolcktivnim ugovorem i opétim aktima
poslodavea. b

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastilu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom, Agencijom za mirno
rjesavanje radnih sporova ili Centrom za alterativno rjs§avanje sporova i nadleznim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene  Adrovic
Azre, a najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥éena lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleina je Agencija za mimo rjedavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno rjeSavanje sporova. prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u
Beranama,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zaposlenog.

Zaposieni 7 | “\Poslodavac
icllmlr Nﬁwc prof. fa o ﬁLe}csdn{iar Vujovie, prof.
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maZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
(skidanju i odijevanju odjece i obuce) isl;

djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljugenosti, podstice
u sa vrinjacima, ufedée u nastavnim i vannastavnim aktivoostima sa uCenikom
m uéenika, u skladu sa IROP-om;

" _prepoznaje potrebe djeteta § u skladu sa njima sugerie unaprijedenje pristupa za

1ZVO];
F.
coristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i

obavlja:

_ Clan 7
lanu 33 poslije tatke 6, dodaje se nova tadka, koja glasi:
izvriilaca na radnim mjestima

Asistent U nastavi.............. 1 izvrgilac*
- Clan 8

atariz Adnan - 08
3,70 JMahmut Adrovic® - 8
Gasova

Puki¢ Sanja - 08

6.2 :
¢ Polica™ - 4 ¢asa

o)

Edina Sabanovic - 2

0,11
fasa

Stijovi¢c Tanja - OS5

“V . Radunovié” - 4

L3 Gasa

Aldin Durakovic - 2
gasa

0,88

' by KaradZié” - &
Easova i
Barjakiarovid

i Dragomir- Srednja

Branko Zogovi€" 13

Seniha Adrovié - 08

medicinska Skola Dr
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