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Cma Gora Adresa; Ul Voja Malsovarica brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovic* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/radomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/22-185
Berane, 14.02.2022 godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

-

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Predmet. Dostava dokumetacije

Po&tovani,

Shodno Clanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja, dostavijamo

Vam Odiuku o zasnivanju radnog odnosa i Ugovor o radu za Vuka Aleksiéa i ispravijeni Ugovor o radu
na odredeno vrjeme za Draganu Babovié, u dijelu podetka stupanja na rad.

e

ik 'Uahiﬁ ekularac
..« Sekretarka gkole

o

Prilog:
« Odluka | Ugovor o radu za Aleksié Vuka
» Ugovor o radu za Dragana Babovié

Dostavljeno:
» Agenciji za sprietavanje korupcije




| Cma Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica bri
: : : 84300 Berane, Crna Gora
JU OS ,,Radomir Mitrovic* tel: +382 51 230 058
: fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic. home blog

Br:02-100/22-186/2
Berane, 11.02.2022. godine -

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore™ br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21). ¢L 101b
stav | tatka 1 i &.101c Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 Sl list
Crne Gore® br.04/08, 21/09, 45/10,40/11, 36/13,39/13, 47/17, 59/21 1 146/21) VD direktora JU 08 “Radomir
Mitrovié* u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Babovi¢ Dragana, 111 sss sitoStampar {u daljem tekstu:
zaposlena) iz Berana, IMB , dana 11.02.2022. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim Ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavea, ;

i
Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepumim radnim vremenom od 20 Casova
sedmitne, radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Sidore Spalevice, a  najduze do 30 dana u JU
08$..Radomir Mitrovié¢*- Berane.
Raspored radnog wvremena vrfice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 14.02.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima odrZavanja higijene, za koje
je opdtim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanije 1 2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija.

Clan 4 :
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj.a zaposlena prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
£1.3 ovog ugovora, a koji su utyrdeni Pravilnikom o organizacijii sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea ( €1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U slutajevima odredenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno rasporedena na rad gije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢" tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps://radomirmitrovic home blog

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja ée poslodavac obradunavati 1 isplacivan
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6a
TIsplata zarade zaposlenoj od 01.01.2021.goding obradunavacée se na osnovu koeficienta slozenosti za:
A) StEpen STUENE SPIBINE . ..o crsiinsad e 3.10 "

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese pnjavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zaste na radu,
odredeno radno vrijeme, koriféenje godiSnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugavorom.

Clan 9
.{apusl.tna prihvata sljedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u mitll.
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normative rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radui
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivaim ugovorom 1 opiim aktima
poslodavea.

Clan 10
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nndleiélim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.
lan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne zaposiene Sidore
Spalevié, a najduze do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpige oviaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 1
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleina | _]E Agencija za mimo rjefavanje radnih

sporova ili Centar za alternativno rjelavanje sporova, prije pokretanja postupka pred rtadlf:zmm sudom u
Beranama.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, dva za poslodavea i jedan za zapustenug.

Laposlena
Babovi¢ Dragan

Car dolet




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crma Gora

JU 08 ,.Radomir Mitrovi¢* tel: +382 51 230 058
fax. +382 51 230 039
hitps:/fradomirmitrovic.home blog

Br:02-100/22-194/2
Berane, 14.02.2022. godine

Na osnovu &1.37 Zakona o radu (“SLlist Crme Gore™ br. 74/2019, 08/21, 59/21, 68/21,145/21) )i £1.101b
stav | tafka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLIist Cre
Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 146/21), VD direktora JU OS5 “Radomir Mitrovi¢*
u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i Vuko Aleksié, rukovodilae parnih kotlova, TV2 (u daljem tekstu:
zaposleni) iz Berana, TME dana 14.02.2022.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim uvgovorom, u skladu sa zakonom Kelektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, a najduZe do 30 dana
u JU OS, Radomir Mitrovié¢* — Berane. 4

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 15.02.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos. o

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima grijanja za koje je opitim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno radno mijesto sa 111 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, profil loZa¢ parnih kotlova, jedna godina radnog iskustva i poloZen ispit radne
asposobljenosti o skladu sa Zakonom o energetici.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova 1 zadataka iz
£l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( £1.10)

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni mo¥e biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koja e poslodavac obraZunavati 1 isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opdtim aktima.
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Clan 6a
lsplata zarade zaposlenom od 01.01.2021 godine obrafunavaée se na osnovu koeficienta sloZenosti za
3} SIEPEN SIUENE SPIeMIE | i i msbtinis 491

Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na ebavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakenom, danom stupanja na rad.
g F
Clan 8
Fuslﬁdavae : je duZan da zapns;lmnm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.

odredeno radno vrijeme. koriséenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposleni pﬂh-,raia sljedece ohaveze:
- du povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu ;mdrhva utvrﬂann nmg&ﬂmuﬂ i normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, ;
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
=l E:d:riddava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opStim aktima
postodavea.

kg
Clan 10 |
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pusiudavaﬁ o
Zaltit prava zapua]em usl:!.ram}upmdmﬁlehum nrgan:ma ;_ ;a,, ma:ptkm jom, Agencijom za mirmo
rjedavanje radnih sporova ili Centrom za altemativno rjelavanje spnrﬂva i naﬂ’i:i:mm sudom.

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, a najdue do 30 dana,

- é}vﬂj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviadéeno lice i lice koje zasniva
radm odnos

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezna je Agencija za mirno rjefavanje radnih

sporova il Centar za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u
BEIEHEI‘I‘I;&

~ Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, dva za pus!miwca 1 jedan za zaposlenog.

Zaposleni
Vuko Aleksic

Newsi's Vhro
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Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 33

1)Direktor/rica i pomoénik/ica direkiora

tavhivanie ofteéenja i kvarova na mstalacyama, fnventary | drugoj opremi;
bavlja i druge poslove po nalogu direkrora.
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Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
#4300 Berane, Crna Gora

JU OS ,.Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-194/1
Berane, 14.02.2022, godine

Na osnovu lana 37 Zakona o radu (,,SL. Tist Crne Gore br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 § 145721} 101b
stav 1 tacka | Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne
Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13, 39/13, 47/17 , 59121 i 146/22), donosim sljedecu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Vuko Aleksié, rukovodilac parih kotlova, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdue do 30
dana u JU 08 “Radomir Mitrovié* u Beranama, na radnom mjestu radnika na radnim poslovima grijanja.

2.Radni odnos iz tat.1 ove odluke tete od 15.02.2022.godine,

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivaim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Dbraﬂuﬂ-lh}lz
(]

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja, asve u skladu sa €1 101b stav 1 tadka | Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i “§l.Jist Crne Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10,
40711, 45/11, 36/13 ,39/13 | 47/17159/21). Ostalo je odiuteno kao u dispozitivu odluke, Ova odluka je konaéna,
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mimno rjefavanje spora pred Agencijom za
mirno rielavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Dostavljena:
- Imenovanom
- Radunovodstva
- AMA
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