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Cma Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU OS , Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br.04-100/22-326
Berane, 03.03.2022.godine

AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Za: Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornih kampanja

Predmet: Dostava dokumetacije

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo dokumentaciju, shodno &lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja.

iy

e '.ﬁnﬁmUanjem :

" Vanja Sek
" Sekretarka skole

Prilog:
* Odiuka i Ugovor o radu na odredenc vrijeme Bajram Osmani
* Odluka i Ugovor o radu na odredeno vrijeme Igor Culafié
» Odluka i Ugovor o radu na odredeno vrijeme Milovan Vedovit

Dostavijeno:
= Agenciji za sprjetavanje korupcije




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovarica brl
: 84300 Berane, Crna Gora
JU 08 ,Radomir Mitrovic™ tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:// radomirmitrovic.home.blog

Be=(12-100/22- 324/1
Berane, 02.03.2022. godine

Na osnovu ¢1.37 Zakona radu (,,S1. list Crme Gore" br. 74 /2019, 08/21, 59/21, 68/21 1
145/21 ) i €L.101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLIist RCG* br.64/02, 31/05,
49/07 i “Sl.list Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 ,39/13, 4717, 59/21 i
146/21 ) donosim sljedecu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Osmani Bajram, osnovna skola-NK radnik, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
a najduze do 30 dana u TU 0% “Radomir Mitrovi¢" u Beranama, na radnom mjestu saradnik u
socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju.

» Radni odnos iz ta¢.1 ovog odluke tece od 03:03.2022.godine.

3 Zarada imenovanom isplacuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

4. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu stepena struéne spreme, ali zbog nedostatka
lica sa propisanim uslovima, isti zasniva radni odnos kao &to je u izreci odluke.

ObrazloZenje

Imenovani je Zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana, jer zbog

hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve U skladu sa €l. 101c
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( «g|.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sllist Crne
Gore* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/1, 4717 i 59/21). Ostalo je odluceno
kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konana.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadlesnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno
rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom 2za
alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanom
- Raéunovodstvu
A '~ VDdirektora
- Aia};sgndar‘fujﬂvm, prof.

23 Fann £ v 1, _ ngy/ﬁ){ﬁ/é




Cma Gora Adresa: Ul Vioja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 | Radomir Mitrovi¢" tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hitps://radomirmitrovic. home blog

Bri02-100/22-324/2
Berane, 02.03,2022, godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore* br. T4/19, 0B/21, 59/21, 68/21 1 145/21) i éL.101e
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG* br.64/02, 34/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore" br.04/0R,
21109, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21 ), VD direktora JU O8 “Radomir Mitrovié® u Beranama
(u daljem tekstu: poslodavac) | Osmani Bajram, osnovna Skola — NK radnik, (u daljem tekstu: zaposleni) iz
Berana, IMB ~dana 02.03.2022.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulitu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaviea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom sedmitne u JU
08, Radomir Mitrovié“- Berane, a najdue do 30 dana. _ :

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz gﬂﬁumje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. Hy

Zaposleni je duran da stupi narad 03.03,2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju
za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje 111 stepen
struéne spreme(180 kredita CSPK-a), poloZena obuka za saradnika u socijalnoj inkluziji RE u
obrazovanju (sertifikat) i znanje jezika u ﬂuihencéj upotrebi i jezika zajednice sa kojom se radi.
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
€1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( él. 10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima odredenim Zakonom, zaposleni moze biti privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacienalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati 1 isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugoverom i svojim opitim aktima,

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2021 godine obradunavade se na osnovu koeficienta sloZenosti za;
a) stepen Strucne Spreme ... 3.10




Crma Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa br]
i ' : 84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovig« tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
hﬂpﬁ:ffradcrminnitrnvic.humé.hfag

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 9
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normative rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, '
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zadtite na rady i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 optim aktima
poslodavea. g iR

Clan 10 28 iy

-

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.
. Clan 11 i
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiZe oviadteno lice i hiee koje zasniva
radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadle#na je Agencija za mirmno rjedavanje radnih sporova ili

Centar za alternativno rje3avanje sparova, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom o Beranama,

Laposieni
Bajram  Osmani

o :
e )rem Ospian,




Cma Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22- 322/1
Berane, 02.03.2022. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,81. list Cme Gore* br, T4/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21)1 101b
stav 1 tacka 1 Opéiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne
Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Igor Culafic, profesor fizitke kulture, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana
u JU 08 “Radomir Mitrovi¢* u Beranama, na radnom mjestu profesora fizi¢kog vaspitanja.

2.Radni odnos iz tat.1 ove odluke tee od 03.03.2022.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto. '

Obrazlofenje

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana, jer zbog hitnosti posla
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanija, a sve 1 skladu sa &1, 101b stav 1 taika 1 Opéteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “SLlist Crne Gore* br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11,45/ 11, 36/13,39/13, 47/171 59/21). Ostalo je odluéeno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konatna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prijedlog za mirno rieSavanje spora pred Agencijom za
mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanom
- Rafunovodstvu
- AA

Fepbt Gy




Crma Gora Adresa: Ul Voja Maslovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU 08 ,Radomir Mitrovié® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:/fradomirmitrovic.home blog

Br:02-100/22-322/2
Berane, 02.03,.2022 . godine

Na osnovu £L.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore™ br. 74/2019_08/21, 59/21, 68/21. 145/21 yiél101b
stav 1 taCka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sllist Crae
Crore” br.04/08, 21/09, 45/10, 40/1 1, 36/13,39/13, 47717 1 146/21), VD direktora JU O3 “Radomir Mitrovié®
u Beranama (u daljem tekstu: poslodavae) i Ipor Culafié, profesor fizicke kulture, VII-1 stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija{u daljem tekstu: zaposleni) iz Berana, JMB | dana 02.03.2022.e0dine,
zakhuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguliu se
medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Laposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punom normom éasova, a najduZe do 30 dana u
JU OS, Radomir Mitrovié* — Berane, 1
Raspored radnog vremena vrdie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenikh zakonom.
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 03.03.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni  se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fiziCkog vaspitanja za koje je opitim
aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI-1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Peslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢l.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistem atizaciji radnih mjesta poslodavea { &1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U slucajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje
zahtjeva niZi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati 1 ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektivnom ugovorom i svojim opstim aktima.




Crma Gora Adresa: Ul Voja Maslovarica brl
%4300 Berane, Crna Gora
JU 08 ,,Radomir Mitrovi¢" tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https:a"frﬂc"runﬁnnitmvic.hume.hlng
Clan 6a

Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2021.godine obratunavace S¢ na 0SnOVL koeficienta sloZenosti za:
a) stepen struéne spreme s, X

Clan 7
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog narad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

: - Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite na radu,
odredeno radno vrijeme, koricenje podidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektiviim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: o
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normative rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daéuuasmdswamdaipridﬂnwsemjmipmphamﬁlémﬂdﬂi.
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea. :

i Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
7adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekeijom, Agencijom za mirno
rjetavanje radnih sporova ili Centrom 22 alternativno rielavanje sporova i nadlefnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

it il Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZna je Agencija za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili Centar za alternativno riesavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u

Zaposleni
Igor Culafié , prof.

Zyp ey




Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
84300 Berane, Crna Gora

JU OS ,,Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230 059
https://radomirmitrovic home. blog

Br:02-100/22- 32341
Berane, 02.03.2022. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,51. list Crne Gore™ br.,74/1 0, 08721, 5921, 68/21 i 145/21)1 101b
stav | tacka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne
Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 , 3913, 47/17, 59/21 i 146/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

I. VeSovié Milovan, profesor fizitke kulture, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene
privremeno odsutno zaposlenog Dragoslava Marsenica, a najduze do 30 dana u JU O8 “Radomir Mitrovié® y
Beranama, na radnom mjestu profesora fizitkog vaspitanja.

2.Radni odnos iz taZ.1 ove odluke tee od 03.03.2022.godine.

3.Zarada imenovanom ispladuje se po koeficijentu predvidenom  Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosviete za odgovarajuée radno mjesto.

br.64/02, 31/05, 49/07 i “Sl.list Crne Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/ 11, 36/13 vA9/13, 477171 5921,
Ostalo je odluteno kao u dispozitivu odluke. Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu Je povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja
postupka pred nadlefnim sudom, dusan je da podnese prijedlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
mimo rjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno riefavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.




Crna Gora : Adresa: 1} Voja Malsovarica brl
84300 Berane, Cma Gora

JU 08 , Radomir Mitrovi¢® tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230059
https:/fradomirmitrovic.home.blog

Br:02-100/22-323/2
Berane, 02,03.2022. godine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu (“SLlist Crne Gore' br. 74/2019, 08/21, 59/21, 65/211 HS;"EE}] 1 EL101Db
stav | tadka | Opdteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju {“SLlist RCG br.64/02, 31/035, 49/07 1 “Sllist Crne
Gore™ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 47/17 146/21), VD direktora JU 0S5 “Radomir Mitrovié*
u Beranama (u daljem tekstu: poslodavac) i VeSovi¢ Milovan, profesor fizi€ke kulture, VII-1 stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija(u daljem tekstu: zapesleni) iz Berana, JMB ~dana 02.03.2022.godine,
zakljuéili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom i op!ftlm aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obavere i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutno zaposlenog
Dragoslava Marsenicéa |, a najduZe do 30 dana u JU 08, .Radumir Mitrovic” - Berane.

Raspored radnug vremena vrSice poslodavac uz pﬂﬁtﬂ?ﬂl&j: prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 03.03.2022. gndine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni  se raspumtuje na poslove radnog mjesta prnfemrn fizitkog vaspitanja za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit i licenca za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( €1.10)

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenut i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje
zahtjeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivhom ugovorom i svojim opstim aktima,




| Crna Gora Adresa: Ul Voja Malsovariéa brl
’ 84300 Berane, Crna Gora
JU 08 . Radomir Mitrovié* tel: +382 51 230 058
fax: +382 51 230039
https:/fradomirmitrovic.home.blog

Clan 6a
Isplata zarade zaposlenom od 01.01.2021.godine obratunavaée se na osnovu koeficienta sloZenosti za;
2} ctepen sulne SprBmE ... ootk e T
Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
ﬂﬂ:lgumnjﬂ u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad. ’
Clan 8

Poslodavac j je duan da zaposlenom obezbijedi puu'tbnc uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriSéenje gﬂdﬂnj::g admora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |

kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da puvjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju pnslmrn radnog mjesta u svemu pndﬂmra uhrrﬁmc organizacije i normative md.a
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dtsciphlm,
- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa z:a.ﬁt;te na mdu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene, : nlchnmun ugovorom i opdtim aktima
posiodavea. ;

Clani0
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru udgﬂvﬂmn e pﬂﬂ]odavﬂc
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima pusln-&aw:-ﬂ., inspekcijom, :’Lgﬂ:ncjjnm Za mirno
rieSavanje radnih sporova ili Centrom za alternativno rjefavanje sporova i nadle?nim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, a najduze do 30
B : il ; L
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos,

Clan 12 _

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugavora nadleZna je Agencija za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili Centar za altematlmu rjedavanje sporova, }e puh'ﬁtaﬂjn pmﬂpka pred nadleZznim sudom u
Beranama.

 'Ovaj ugovor je s[aﬁmjen utr ‘Istmgnma pnmjnﬁm, dva za pnﬁia&ﬁvﬁu i _mim za zaposlenog,

Zaposleni
Vesovic Milovan, prof,

H fandid




na u skladu sa osnovaim principima etike 1 postovanja ljudskih prava
njuje mijere licne zastte 1 zastite radne i #ivotne sredine u skladu sa propisima
informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama svog posia

: Clan 3
i3 stav 6 myema se i glast

rdilaca na radnim mjestimia

¥

k socijalno] inkluziji RE u 0Btazovanji s £ izvriioca
Clan 5 .

1ty ik stupa fa SNAgY OSMOE dana od dana uh»}aﬂj‘i?ﬂﬂil na ﬂ.giﬂnﬂi ;
sti Ministarstva nadleznog za poslove prosvijete. i
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