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CRMA GORA

Ju 0% Radollca Perowid™
Broj; 100/22-957/1
Podgorica, 17.10.2022.pod.

Na osnevu Slana 29 31 Zakona o radu {TSL list C5*, br, 74/2019; B/2021; 53/21; 68/211 1 45/21),
&dana 100a § 101b Opiteg zakona o cbrazavanju i vaspitan|u {#51.list RCG 64/ 02,49/07; § »5Llisk
Cox br. 45710: 45/11; 39/13; 47/17; 59/21 § 145/21)_JU 03 _Radojica Perovié?— Podgorica {u
daljer: postodavac), | zapasleni Nikelld Jovano i I, = :avricnim

VSS - Stepen Bochelor (BA) — Ufiteljsid studif, v daliem tekstu zaposleni). dang
17.10.2022.godine, rakljudli su:

VSGQVOR O RADU

Cion 1.
Cwim pgovarom, u skladu sa zakonom, kolektlvnim ugoverem | opitim aktima posledavea,
regulidu se medusohna prava, obavere | odgovornosti raposlenog i pesladaves.

fan 2.

Zapostent zasniva radni odnos re odredana vrifeme pajduie do 31.10.2022.gadine, polev od
17,10.2022 . qoding 50 punim radnim vremenom {fetedesetofosovnn radng viljeme] = zomjend
ze Safiju tovowlt,

Raspored radnog vremena vrdife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kel ektivhim ugovorem i opitim aktima poslodavea.

tikoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne paine sa radom na dan iz prethednog stava ovog
{lana, smatrate se da nije 2asnovao radni odnos.

ign 3. .
Zaposleni se rasparedu)e na posiove radnog mjesta prof, razredne pastave, i prihvata obavijanje
poslova | zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Llon 4.
Kads to rahtijeva proces | organizacifa rada, zaposienl mofe biti rasporeden na drugo radna
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsth njegove struéne sprame, znanju i
sposohnostima.
|} sludajevima utvrdenim zakonom laposieni mole, bet njegove saglasnosti, biti privremeno
rasparaden na rad &je obavljanje zahtljeva niki stepen strulne spreme.

lon 5.
Zapnsleni Ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koje de posiodavac cbrafunavati |
isplativati u skladu sa zakonam, koleklivnim ugovorom | svojim gpitim aktima. Osnowvni
koeficijont za navedeno radno mjesto je .67,




L

Lhan &.
Zarada nastavnlka so uvedava po osnovix
minulag rada
razredno starjedinstyo
fasa preko norme
stefenog hvanja

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanije Jedan put mjesedno,
Prilikom |splate rarade, poslodavac je dudan da zaposlenom ureli obradun zarade.

lon 7.
Poslodavac |e dufan da raposienom cbezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radne vrijome i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa rakonom i
kaolektlvnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaftitu od ponaanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposieni kojh vrdi mobing, odnosnia ne prijavi ponafan[e koje mole predstavijati mabing il
zloupotrjebi prave ma zaltitu od moblnga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
odnotno povieda radne duinosth.

Llan 8.
Zapostent ima priavo:
» naodmer utoku rada koji ée karistiti u skladu 53 kuénim redom Skele;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 fasove
neprekidno;
-  hasedmilni gdmagr U trajanju ad najmanje 24 £asa neprekidno.

Zaposlenl ima prave na 1712 goditnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec rada ked poslodavea ako
u ta] kalendarskaj gadint zasniva radni adnos ili mu presta)e eadnl odnos kod poslodawca.
Pri utvrdivanju podiinjog odmora na nafin iz stava 3 ovog £lana, najmanjc polevina dana
godi$nieg odmaora rackruiuje se na cijeli dan godiSnjeg odmera, a vide od polovine mjeseca rada
zaokruiule sa na cijell mjasec.

Zaposlenl se ne mode odreéi prava na godidnji odmor, niti mu se te prave mole uskratiti,

Eien 9,
Zaposieni pribvata sljedeée chavere:

» da povjerene peslove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitetno | U roku.

- da se pri cbavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridriava s miera | propisa zastite na radu i

- dase pridrizva druglh obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim
aktima poslodavca.




dian 10.
7a pstyarivanje prava po evom Ugonvoru odpoveran je poslodavac

fan 11.

Ova] ugaver Je 2akljulen g aodredeno vrijemse,
Ova] ugovor se smatra zakljufenim kada gau ima postadavca potpise ovladieno lice i Hee koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Ukaliko zapostenl smatra da mu Jo povrijedeno prave iz rada § po osnovy rada, prijc pokretanja
postupka pred nadlenim sudom, dutan je da podnese prediog za mirng rjefavanje spora pred
Agentijom za mirno rjedava njc radnih sporova ili pred Centram za altarpativno rjefavanje
Lparova.
Uknliko s¢ spor na rijesl mirim putem raposicni mo¥e da pokrone Spor pred nadlednim sudom
u Podgorc.
Postupak pred sudom maoic da se pokrercu roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kejom
je ohustavijen postupak mimog rjeiavania spora.

Cwaj ugevor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka, jodan 22 zaposlenag, dva za poslodavca.

Zaposlenl, Poslodavae,
Mikelif lovana JU 03 ,Rada]lca Perowi”
Sno Tomanaovid, direktorka
;Jm?r’ln::. I'J!-Ep[j‘; Coaalitin e T




