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Attachments: Milosava Mrdak ugovor o dopunskom radu.doog Tamara Radenjic Ugover o

dopunskom radu.doo
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JU 05, Radojica Percvid”
Broj: 100/23-373/1 '-
Podgarica, 20.03.2023.god.

Ma asnovu &lana 29§ 31 Zakona o radu ["$L Vst 06 br. 74/2019; B/2021; 53/21; 68/21 1 145/21),
Sana 1002 | 101k Qpiteg zakona o chrazovan)u | vaspitanju (e5Llist ROGw 64/02,43/07; | w5l1ist
CGabr.45/10; 45/11; 39/13; 47f17;59/21; 146721 13/23) 2 o8 JRodajfca Perovit® = Podgarica
{ u dallem: postodavac}i Séekis Danifelo 12 Padgorice, JMBE_a ravrienim_ V5%
— Stepen speciigliste {Sper Art) =~ Engleski feztk | knit¥evnost ~ Prosvietna = pedagatid smier, fu
daljem tekstu; rapesleni), dana 20.03.2023 godine, rakijulili su:

UGOVOR O RADRVY

Clon 1.
Orvim ugoverom, b skladu sa zakanom, kelektivnim ugovorom § opitim aktima peslodavea,
repulizu se medusobna prava, cbavere | odpovornosti zapasienog i poslodavea.

&ion 2.
Zaposlenl zasnlva radni odnos pa odredenc viiferne, o nafdule de 20.08.2023. qodine, polev od
20.03.2023.qodine 3o _punim rodnim vremenom — 40 —ofasovano radno vrifeme fromfena za
Kotorinu Pavidevii).
Raspored radnog vremena vedlée poslodavac uz podtovan]e prava radnlka utvrdenih zakenom,
kolektlvalm ugovorom | opitim aktima pesladavea.
Ukoliko 2apesicni bez opravdanog razlopa ne pofne sa radern na dan i prethodnog stava ovog
ftana, Smatrale se da nife 2asnovan radnl odnos.

Ll 3. '
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pref, Frgleskeg Jesike, | prihvata obavijanje
poslova izadataka predvidenih Praviinikom o organizaciji § sistematizaclii radnih mjesta.

tlan 4.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mofe bitl rasporeden na drugo radnn
mjesto kod postodaves kole odgovara stepenu | owrsti njegove struéna spreme, znamju i
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zapeslenl mole, bez njegove saglasnostl, bitl privremenso
rasporeden na rad Zije obavlian]e tahtl)eva nifi stepen strudne spreme.

{lan 5,
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koje ¢e posladavac obrafunavati i
ispladivatl u skladu sa zakonom, kelektivnim ugevorom i swojim opdtim aktima, Osnovni
koeficijent 2a navedeno radno mjesta jo 9.20.
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Zarada nastavnika se uvedaya PO OsnovU;
= minulog rada ~
- ratredno starjciinstvo
- Lasa preko norme
= stefenog zvanja

Zarada se lspladuje u rokovima a najmanje [edan put mjesefno.
Frilikom isplate 2arade, poslodavac je duZan da raposlenom urudi obraun zarada,

lon 7,
Faslodavac [e dusan da 2apeslenem oberbijed! potrebne usiove rad 3k propisana sredstva rattite
fia rady, odredeno radno vrijema | druga prava Iz radnog odnosa y cklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. _ _
Zaposlenl ima prave na zattitu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni kofi vréi mobing, odnosnlo ne prijavl penatan]e koje mole pradstavijatl moblng ik
tlovpotrilehi prave na zattlty pd mobinga odgovoran Je za npepoitovanje radne discipline,
odnosng povredu ragdne duinast),

Clon &.

Zaposlen] ima pravp:

- naodmoer u toku rada kolf e koristit] u skladu sa kuénlm redom fkolo:

- ha odmor Iimedy dva viastopna radna dama u trajanjy od najmanje 12 Zazowa

neprekidno; _

*  nasedmiénl odmaor u trajan]u od najmanje 24 ¢zsa neprekidne,
Zaposien]ima prava fa 1412 godidnjeg admora za svaki zapoZet| mjesec ragda kod posledaven ako
i to] kalendarskoj godini zasniva radni odn oz il mu prestaje radni odnos kod poslodavra,
Pri utvrdivanju godiinjeg cdmora na nadin iz stava 9 ovog flana, najmanje poloving dana
godiinjeg odmora 1ookrufuje ce na cijeli dan godiZnjez odmera, a vite od polevinge mjeseca rada
zackruluje se na cijel mjesee,

Zaposlent se ne mede odredi prava na godidnji edmor, niti mis se to prave moZe uskratiti,

Cign 3.
Zzposleni pribvata sliedede obavepe:

- da povijerene poslove radnog mjesta oha vlja savjesno, kvalitetno i u roku.

~ da se pri ochavljanju poslova radnag mjesta u svemu pridrizva utvrdene grganizacile i
normativa rada,

- dasepridriava propisancg radnog vremena | radna disciplime,

- da Cuva sredstva rada i pridriava sp rmjera f propisa raftite na radu §

- dase¢ pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kalektiviim vgavorom lopitim
aktima poslodavea.

-
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Clan 10,
73 gstvarivanje prava po avom ugovory edgovoran je poslodavac,
Slar 11.

Cva) ugovor je zakljulcn pe pdredenc vilfeme.
Dwaj ugavar s¢ smatra zakljuéenim kada pa u ime poslodavea potpido oviadéeng lice i lice kaje
zasniva radnl ednos.

flan 12,
Likefike zapaslen] smatra da mu je povrijedene prave 1z rada § po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, duZan je da podnese predlog za mirng rigfavanje spora pred
Agencilom za mirmo rjefavanie radnib sporava ili pred Controm 2a alternativno rjedavanje
SROrova.
Ukoliko se sper na rijeti mirnim putemn zaposleni mole da pokrene spor pred nadleinim sudom
u Padgarici.
Postupak pred sudom mode da se pokrene uroku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom
je chustavijen pestupak mirngg rjeiavanja spora.

Chea) ugowor |e sadinjen u trl Istovjetna prim|erka, Jedan za zaposlenog, dva za peslodavea.

Zaposienl,
Seekié Danijela

ﬂﬂrﬁfﬁ{&, Svewrd

Posladavac,
1U O35 _Radojica Perovié”
Snefana Tomanovid, direktorka
] Cdsipdduid £
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CRMNA GORA

Ju o Aadofica Perovlt”

Bral: 100/23-382/1 -
Podporica, 22.03.2023 god.

Na csnovu dlana 202 Zakena o radu (St Kst CGY br 742013 82021 5321 Ba27 i

145/21),zakljuluje sa u Fodgorici -

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1. JU 08 , Radojica Perovie*, Blok V1, Podgorica, kolu zestupa Snelana Tomarovié, direklorka
fu daljem tekstu: posledavac), i

2. Radonji¢ Tamara, prof razredna nastave, JMEI := pretivalislem (horavistem)
u Podgorici {u daljem tekstu: tzvrsilac posia).

- Clan 1

|zvréilas posla, koji jo zaposien a punim radnim wemencm U JUOS Novka Ubovit® Podgodica,
obavezuje sa da kod poslodavea obavija posiove profesora razredns riasfava.

Clan 2

prema rasporedu rada u okvinl Skola.
. Slan 3

Ugevoreni poslov te se abavljali u loku marts rjaseca (5 radnih danal,
Clan 4

Na ime obavijenog posla po 05NV WO Lgovora poslodavac &e izwrdiocu poslaisplatit novianu
nadaknady U nelo 2nosu od 475,95 eura = (brute 2nos 21 8,539 - obratun zarada Za mart mjesec)
rma Zirg radun broj kod CKB banke, Podgonica.

lrvrdilac posta ima pravo na 2dravstveno | penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonaom.

Clan &
Poslodavac chezbjeduje zvriiocu posla polrebne uslove rada i propisana sredstva zaSlite na
radu,
Izvidilag posta ima pravo na zallilu od ponadania koje predstavija mobing u sidadu 5a Zakonem
o zabrani dostavijanja na radu.

Elan 6

\zvréilac posta prihvata sljadete obaveze,
- da povjerene poslove obavlja savjesng, kvaltetno i o roku.
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- da sa pri chavijanju poslova radnog mjesla U svemu pridriava utvidana arjanizace i
narmativa rada,

. dase pridriava propisancg radnag vremena i radne discipling,

- oo duva sredstva rada | pridrkava se mjera b propisa zadtite na radu ¢ _

- da e pridriava drugin obaveza koje su ulvrdene zakonom, kalektivnlm ugovoram I opEtim
aktima poslodavea.

Cfan 7

Svaka od ugovornih srana mo#e da otkade oval ugaver, pod uslovima wivrdenim Zakonom ¢
radu. _
Ukoliko Izvriilac posia neokvalitetne obavija ugovoreni posao, ne posivpa po naluzqua
neposrednog rukavodioca, krEl radnu discipiinu, Narutllac posla mode olkazall ovaj ugovor I prije
isteka uguvarenog roka [z £lana 3 ovog ugovora.

Ctan 8
Na sve 810 njje regulisano ovim ugovarem neposredns se pimjenjuju odredbe Zakona o radu.
$lan @

Ugovorne slrana S eventualne sporove po ovom Lgovory riefavati sporazumne, a Sporove kaji
58 ne mogy njeditl sporazumng, rleiavade nadledni sud u Podgodci.

Glan 10

Cvaj ugover se ematra zakljudenim kada ga u ime poslodavea palpide oviaiteno lice i [zvrkilac

posla.
Clan 19

Owal ugover safinjen je u defid Islovietna primjerka, jedan za izvréioca posls, a tr primjerka
zadriava poslodavac. .

1ZVR3ILAC
Radonjié Yama

. ,POSLODAVAC
W el Dirokiorka

e - Rpgting Tomamovid
gﬁ ey, ."E?i -
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CRHA GORA

iU 05 Radojica Perovié”
Brof: 100/23-383/1
Podgorica, 22.03.2023.ged..

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu {"SL #s! ©G" br. 742019; 82027 56721 a2 I

145/21) zakljuéuje se u Podganici -

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADD

Nzmedu; "

1. JU 0%  Radojica Perovié™, Blok Wi, Podgarica, koju 2aslupa Snetana Tomanewi€, direktorka
[u dallern lekstu; poslodavac), |

2. Mrdak Milosava, prof sociologije, JMB [ 52 rrebivaistem (Doravidtem) u
Podgorici, (u dallem leksly; Invrditac posla).

Clan 1

lzvrdilas posla, keji | zaposlen sa puaim radnim vremeanom u JU Gimnazia .Slobodan Skerowid
Podgorica, ohavezuje se da kod postodavea osbavija posiove prof, Gradanskog yaspitan(a

Glan 2

lzvrdilac de poslove cbaviati v JU 0% .Radojica Perovid" Podgorica, Blok VI, g2 radnim
vremenam u tralan i radrc mena {do 20 Easova sedmigng), a
prema rasporedu rada wokviry skola,

. Clan 3
Ugoveoreni poslovi &2 se obavijati fokom marta mfessca 2023.qodine {18 nastavath Easoval,
‘o Clan 4

Na ime cbavijenog posla po asnovu ovog ugovara peslodavac de invsiocu posla isplatith novéany
nadaknady u neto iznosu od 158,40 sura - {brvle iznos 165,20 eura - vbratun zarada za mart
miesed) na 2lro ratun broj I <] C KB banke, Podgonca.

Izvriilac posla ima prave na zdravetveno | penzijsko osiguranje, u skladu 3a zakenom.

Clan §
Posigdavac obezbjeduje izvréiccy posta potrebne uslove rada i propisana siedstva zadtite na
racdu.
lzvriilac posla ima prave ha zadtitu od penadanja keje predstavija mobing u skladu £a Zakonom
o zatrani zipslavljanja na radu.

Clan 6

Izvrdllac posla priivata siedede ghaveaze:
- da povjerens posiove obavlja savjgsno, kvalileing i v roku.

i
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- da se pi obavijanju poslgva radnog mjesta u svemy pridriava utvrdena organizacije |
normativa rada, .
- dase pndrdava propisansg radgog vremeana i radna disgipline,
- da duva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa zadtite na radu |
- dase pidriava drugih chaveza koje su ulyndane zakongm, kleklivnim ugoveram +apstim
aktima posiodavea,

Clan 7

Svaka cd ugnunrrﬁh sirana moZe da otkaZe ovaj ugevor, pad uslovima ulvrdenim Zakonom o
radu.

Ukoliko |zvrdilzac posla nekvalitetne obavija ugovoreni posan, ne paslupa po nalezima
neposrednog rukovodioca, krél radnu discipinu, Narudilac posta mode otkazati ovaj vgover i prije
isleka vgovorenog roka |z £lana 3 ovegq ugovora..

Clan g
Na sve to nije regulisang ovim ugoverom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Glan 9

Ugovome strane te eventuaing sporove po ovom wgoveruy riefavatl sporazumneg, a sparove kaji
5B n@ mogu fjedill sporazumno, feiavace nadiaini sud v Podgorct,

Glan 10

Ovaj ugovor e smatra zakfudenim kada ga u ime pesledavea potpide ovladéonn lice | izvriilac
pozla, '
Etan 11

[

Chvaj ugavor sadinjen je u 2etin istovielna primjerka, jedan za lzvrbioca posla, a tn prim]erka
zadriava paslodavac. -

IZVRSILAC A S POSLODAVAC
Mrdak Mitosava o & Dirgktorka

é rredana Tomanovié
d fﬁ, “'fi'-"r'.'III ’ :rtL e I
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