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CRNA GORA

U of Radoflta Perovit”
Broj: 100/22-848/1
Padgorlca, 23.05.1022.g0d.

Na osnowvu Hana 25 1 31 Zakona o radu (S fist OG5, br. 74/2019; 8/2021; 58/21; 68721 1145/21),
Hana 100a 1 101b Opfteg 2akona o obrazovanju | vaspitan]u [=5).list RCGa B4/02,49/07; 1 #51ist
CGu br. 45/10; 45/11; 39/13; 47/17; 59/211136/21) i OF  Radoficg Peravic® = Podgerica | u
daljemn: poslodavac) ) Yudkevid Antte iz Podgorice, JveG: IS zavrienim _ VS5 =
V55 - diptomirani mueicki pedogog. u daljem tekstu: zaposleni), dana 23,085,102 z.godine, zakljufif

11

UGOVOR O RADU

{fan L.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, kolekthmim ugovoram | cpitim aktima poslodavea,
regullfu se meduschna prava, obavere | odgovamasti zapaslencg  poslodavea.

Cion 2.
Zaposleni zasniva radnl odnos ao adredens vrijeme noidufe do 23. 10.2022.godlne, poiev od
23 09,2022 aodlne s2 pupim radnim wremenom [romjena 2 gleirsu,-_rdm.l'ankuui‘ﬂ.
Raspored radnog vremena vrille postodavac uz poltovan]e prava radntka utvrdenih zakanom,

kolekthnlm ugovorom i opktim aktima postodavea.
Ukoliko zaposteni bez opravdanog ratloga ne poéne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog

ZFlana, smatraée se da nlje zasnovaa radn) odnos.

&ian 3.

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. Muzifke kufture, | pribvata obavljan)o
poslova 1 zadataka predviden|h Pravilnikom o organizacl]] | sistematizad]l radeib m|esta.

an 4.
Kada to zahtijeva proces | organizacla rada, raposiznl mode biti rasporeden na dnego radno
mjesta kod poslodavca koje odgovara stepenu | wrsti njegove struéne spreme, znany |

spasohnostima.
U slyfajevima utvrdenlm rakenom zaposlenl moZe, bet njegove saglasnastl, biti privremenc

raspareden na rad &ije obavijanje rahtijeva nifl stepen strutne spreme.

Cian 5.
Zaposlen! ima pravo na taradu, naknade | druga priman]a koje fe posiodavac obraZunavati 4
isplativath u skladu sazakonom, kolektivnim ugoyvorom i svoflm opitim aktima, Osnoval koeficijen

za navedeno radno mjesto |e LET,
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. Clan &,
£2rada nastavnika se uvedava po osnovu:
- minuleog rada
- razredno starjednstve
- Casa preko norme
- stefenog xvanja

Zarada se |spladufe u rokovlma a najmanje Jedan put mjesetno,
Prilikom Isplate zarade, poslodavac Je dulan da zaposlenam urudl obralun zarade.

Clar 7,
Poslodavar je dulan da zaposicnom obezbijedi potrebne uslove rada | propisan a sredstva zadtite
na radu, ¢dredeno radne vrleme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolekthm/m ugavoram,
Zapasleni ima pravo na ra3titu od ponadan]a koje predstavlja mobing u sklzdu sa Zakonom ¢
2abrani zlostavijanja na radu.
Zapaoslen! koji vril mobing, odnosnla re prifevi ponaian]e koje mofe predstavijat! mobing ili
2loupotsi|ebi prave na zadtitu od mokinga odgovoran Je za repeltovan)e radne discipline,
oddnosng povredu radne duinost].

Cian 8.
Zaposienl ima pravo;
- naodmaor u toku rada koji ée koristiti v sKadu sa kudnlm redom Zkole;
= na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Fasowva
» neprekidne;
= na sedmiZnt odmor v trajanju od najmanje 24 fasa neprekidna,

Zaposleni Ima pravona 112 godlinleg odmora za svakl zapofetl mjesec rada kod poslodavea aka
u toj kalendarskoj godind zasniva radni ndnos il mu prestaje radni odnos kod posiodavea.

Fri utvrdlvanju godiinjeg odmora na nafin iz stava 3 ovog &ana, najmanje polovina dana
godiin]eg odmora zackrufuje so na cijeli dan godifnjeg edmora, a vite od polovine mjeseca rada
rackruiuje se na cijeli mjssas

Zapusleni se ne mole odreci prava na godiin]l odmor, niti mu se to pravo moie uskratitl,

Clon 9,
Zapeosieni prihvata sljedeée cbaveze:

- da povjerene paslove rednog mjesta obavija savjesna, kvalitetno § uroku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utwdene arganizacije i
normatlva rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridriava se m[era s propisa zagtite na radu

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene rakonam, kolekthmim ugovorom | op$tim
aktirma poslodavea.
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Clan 10,
Z£a pslvarivanje prava po avom ugwnrfl odgovaoran |¢ poslodavat.

Clan 11

Ovaj ugovor je 2akljulen g odredens prijeme,
Qvaj ugovor s¢ smatra rakljufenim kada ga u Ime poslodavea potpide avlaiena lice | Hee koje

zasnlva radnl odros.

Sen 12,

Ukaliko zaposleni smatra da mu je povrljedeno prave iz rada i po osnovd rada, prije pokretan[a
postupka pred nadleinim sudom, dufan je da podnese prediog za mirno rjedavan]e spora pred
Agencllom 2a mirno rjefaven)e radnih sporova itf pred Centrom 2a altamathmo rjeiavanje
LpUrova.

tkoliko se spor ne rije$i mimim putem 2aposlen| moie da pokrene spor pred nadleZnim sudom
u Podgariel.

Postupak pred sudom mole da se pokrene u roku od 15 dana pd dana dostavljanja odluke kojom
|e obustavljen postupak mirngg rle3avanja spora.

Ova] ugover je satinjen u triistov]etna primjerka, jedan za zaposlencg, dva za poslodavea,

Foslodavac,
JU D5 _Radojlca Perovit”

5 a Tomanovis, direktarka
#l.l-'l"-.'-'. '

Zaposlent,
Vutkowlc Anita
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