Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Radoje Tosic" Pljevlja <skola@os-rtosic.edu.me>
Sent: Monday, October 17, 2022 1:31 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: Vela_17102022123431- UGOVORI ZA LONCAR - 17-10.PDF

Uvazeni,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata dostavljamo Vam zaklju¢en Ugovor
o radu na odredeno radno vrijeme do 17.11.2022. godine u JU OS "Radoje Tosi¢" Srdanov Grob na pol
radnog vremena na poslove radnika na odrzavanju higijene do rjeSavanja po konkursu zbog odlaska rad
penziju.

S postovanjem

AGEN(T CITE

Velinka Danilovic } al 18-10- 2022

Sekretar Skole ;mmf.?@ / Z@?}‘f




Crma Gera Adresa: Srdanoy Grob
Javna ustanova Osnovna Skola #4210 Plievlja, Cma Gora
nRedoje ToSie" tal: +382 67 499 211

Br: 01-100/22 - 204 {1 Srdanov Grob, 14.10.2022. godine

Ma osncvu Elena 29311 37 Zakona o radv ( Slulbeni list CG*, broj 74/19, 821,
597211 68/21) JU Osnovna ¥kola ,Radoje To¥ié" Srdanov Grob koju zastupa direktorica Skole
SANDRA LIJUBOJEVIC( u daljem tekstu ; poslodavae )i LONCAR OLIVERA , NK- radnik iz

Plievalje, MBS dara 14.10.2022 godine zaklusili su.

UGOVOR O RADRU

Clan 1.

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
reguliSy s¢ medjesohna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaves,

Qlan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 17. 11,2022, godine sa pola radnog
VIEmena,

Respored radnog vremena vriife poslodavac uz poStovanje preve radnika utvrdenih zakonom,
kolektivoim ugovorem i op3tim aktima posledavca.

Zeposlent je dufan da stupi na rad 17.09. 2022. godine.

Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovaa radni odnos.

Clan 3.

.Zaposleni se rasporediuje na poslove radnog mjesta radnike na odrzavanju higijens u
matitne] tkoli za koje je opftim aktom o unutradnjof organizacii i sistematizaciji radnih mjesta ubvrdea
I - stepen strulne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapeslen? prihvata obavljanje poslova i
radrih zzdataka iz €lana 3 evog ngovora, 2 koji su ubvrdeni w opitem aktu o sistematizeeljl radaih oyjesta
poslodavea,
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Clan 5.

Kauda to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo redno
mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struline spreme, manju i spozobnostima;

U sluaju vivrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspareden ne rad 2ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strufine spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | drega primanja keje e poslodavac obraiunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom i svajim opitim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje s& u bruts imosu  po koeficijentu 3,10 uveéan za minuli rad
pomncZen 52 gbradunskom vrijednosti koeficijenta {90 eura ) uvedan za starini dip zarade keji iznos]
63,00 evra srazmjemno broju Sasova za koje je primljen, asve na osnovn Uputsive 2a obrafun bruto
zarzda (*Sllist CG™ broj 8/22).

Clan 7.

Zaposleni ima prave na edmor u toku dngvnog rada i peklapa se sa velikim Skolskim odmorem
utenika,

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u frajanje od 43 sati i koristide ga subotom i nedeljom.
Zaposleni ima pravo ne gedi¥nji odmor v sklady sa zakonom.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zapestenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na rade, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim vgovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

= da povjerens poslove ratnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u
roku;

- da =e pri obavljznin peslova radnog mjesta u svemu prideiava

ptvrdene organizacije I normativa rada;

- dase prideZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da fuva sredstva § pridcava se mjera i propista zastite na radv;

= da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom:;

kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea

Clan 10,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleXnim orpanima poslodavea, inspekeijom i
nad/e¥nim sudom.
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Clan1l.

Clan 12,

Svaka od vgovarenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i v slu¥ajevima

utvrdenim zskonem, odonosne kalektiviim ugovorom,

lodavca potpide oviaiéeno lize i lice koje

Ovaj ugovor zzkijulen je na odtedeno vrijeme do 17.11.2022. godine,
Clan 13,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada gau ime pos

zaspiva radni cdnos.

Lr......ll..-..i-_..n LR b _....._.E. = iy __-_-ulr..._i._-_..._.._...___.._.I..._.-.___._h-.-_l1 ......ﬂ.s......L,.uLI.........d...l..u..?il.. _....._.1_._._.._._.. 1.._._ .: .-._n._ J_...I.ﬂ.ﬂu.n..f.ﬁl.r

LN I e —

Linuﬂiﬂjalii.r lnTI...mI....I:. [=h ._!l...ll

= 4
i

Orvaj ugovor je sa¥injen v detini istovjetna pnimjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan za

U sludaju spora povodom odredeba oveg ugovora nadlean je sud opite nadlednestin
roreskn upravu i dva za poslodaves.

Plievljima.

Zaposleni,

-



