Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Radoje Tosic" Pljevlja <skola@os-rtosic.edu.me>
Sent: : Tuesday, September 27, 2022 3:07 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: Xerox Scan_27092022131659- UGOVOR ZA MILANA.PDF
Uvazeni,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata dostavljamo Vam zakljucen Ugovor
o radu na odredeno radno vrijeme do 27.10.2022. godine u JU OS "Radoje Tosi¢" Srdanov Grob na puno

radno vrijem2 na poslovima domara-lozaca .

S poStovanjemn

Velinka Danilovic
Sekretar skole
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, Crng Gora Adresa: Stdanov Grob
S, Javna ustanova Osnovna ¥kola 84210 Pljevlja, Cma Gora
%ﬁ*"{mﬂ;ﬁ; JRadoje Tozd" icl: +382 67 499 211
g v 2 .ﬁﬁj
Bri01-[00/22 = 18141 Srdanov Grob, 26.09.2022, godine

r

Na osnovu &lana 29,317 37 Zakona oradu ( ShiZbeni list CG%, broj 74119, 821,
594211 63/21) JU Osnovna ¥kala Radofe Tofié" Srdanov Grob koju zastupa direktorica Zkole
SANDRA LIUBOJEVIC( u daliem tﬁkm:pnsludavan}imﬂm MILAN , Il -stepsn i2
Pljcvalja, IME: I dana 26.09.2022 godine zakljulili su .

|

UGOVOR O RADU

Clan 1.
' Ovim ugovoron, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim gktima poslodavca,
regulizu se medjusobna prava, obaveze i odgavomosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do 27. 10, 2022, godine sa punim
radnim vremgnom.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava rednika utvrdenih zakonom,

kelektivaim ugovarom i op¥tim aktima poslodavea.
§

Zaposleni Je dufan dastupinarad 27.49. 2022, gadine,
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz preihodnog stava
avog &lana, smatrade se da nije 2asnavae radni ndnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta domara-loZa®a r matiéngj $koli 2a koje
je opitim aktom o unutrainjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjeste utvrden [1I stepen strutne
§preme.

Clan 4,

Poslodavac ovim upevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, 2 kojl su utvrdeni u opStem aktu o sisternatizaciji radnih mjesta
poslodavea,




Clan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kad poslodavea koje odgovara siepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju { sposabrostime.

U sluaju utvedenim zakonom zaposieni mote, bez njegove saglasnost, biti privremenc
rusporeden na rad &je obavljanje zahtijeva niZi stepen siniéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zarady, naknade i druga primanja kaje &e poslodavac abradunavati i
isplativati u sklady sa zakenom i kolsktivnim ugovorom i svojim opétim aktima,

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto imosy  po koeficljene 4,07 uvedzn za minwli tad
pomnoZen sa obraéimskom vrijednosti koeficijenta {90 cura ) uveéan za startni dio zarade koji fznosi
63,00 cura srazmjerno broju &asova za koje je primljen, asve na osnovu Uputstva za obeafun bruto
zarady (“SLlist CG” broj §/22).

Clan 7,

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim odmorom
uienika.

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od 48 sati i karistiée pa subotom i nedeljom,

Zaposleni ima pravo na godifn]t odmor v sklady sa zakonom .

Clan &,

Posladavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne usfove rada i propisana sredstva
zadtite na rady, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakeonom i
kolektivinim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata slijedefe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja saviesno, kvalitetno i u
rokiy
- da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride¥ava
utvritene organizacije i normativa rada;
= das¢ da se prideZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da&uva sredstva i pridrfava se miera i propusta zastite na radu;
~  da se pridrZava drugih obaveza Loje su utvedens zakonom,
kolektivnim upgeverom i opitim akiima poslodavea.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim orpanima peslodavea, inspekeijom i
na¢le¥nim sudom.




Cian 11,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugevor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosna kolektivnim ugovorom.

&
‘ Clan 12.

Owvaj ugovor zekljulen j& na odredeno veljeme de 27.10. 2022, godine.

Qvaj ugovor se smatra zakljodenim kada ga u ime peslodavea petpi¥e ovladéeno lice t Jice koje
zasniva radni ednes.

Clan 13.

U sluaju spora povedem odredaba ovog ugovora nadledan je sud opite nadlefnosti
Pljcvljima.
i
Ovaj ugovor je safinjen i Setiri istovjetna primjerks, od kejth jedan za zaposlenog, jedan za

porzsiu upravy i dva za poslodavea.

E|

Sandra Ljubojevid
/ ¢
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