Jovana Radovic

m

From: Osnovna skola "Radoje Tosic" Pljevlja <skola@os-rtosic.edu.me>
Sent: Monday, October 3, 2022 9:47 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: Ugovor_01102022102952- UGOVOR RADOIJE T. 03.10.2022.PDF
Uvazeni,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih partija dostavljamo Vam zaklju¢ene Ugovore o
radu na odredeno radno vrijeme do 31.10.2022. godine u JU OS "Radoje To$i¢" Srdanov
Grob za dva radnika sa nepunim radnim vremenom i jedan na punu normu.

Crna Gorsa
AGENCIJA ZA SPRIF(C AV

S postovanjem B B’}-m..mzz

Velinka Danilovic Jad T e v

Sekretar skole 030 F fio /@jg:)lj
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Crma Gora Adresa: Srdanov Grob
Javna ustanova Osnovna $kela $4210 Pljevlja, Crna Gora
‘tﬂ-— JRadoje Tolit™ tsl: +382 67 499 211
g
Br: 01-100/22 — 18%/] Srdanov Grob, 30.09.2022, godine

Na osnovu Zlana 29,313 37 Zakonaoradu ( Slulbeni list CG*, brai 74119, 821, 5921
68/21 ) JU Qsnovna Ekela , Radoje To%ié" Srdanay Grob kofu zastupa direktorica Zkole SANDRA
LJUBOJEVICY u daljem tekste : poslodavae )i VUKOVIC BOSKO , STEPEN SPECUALISTE -
MASINSTVA iz Plievalja, MB: || <202 30.09.2022.godine zakijuiili su.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Crvim ugovorom, u skladu sa zakonom, koTektivaim ugovorom i opitim aktima peslodavea,
regulitu se medjusobna prava, obaveze i edgovomosti zaposlenog i posledavea,

{lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do31. 10, 2822, godine sa nepunim
radnim vremenom od 11 £asova nedeline norme.

Raspored radnog vremena vrsiée postodavac uz poitovanie prava radnike utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad 0110, 2022, godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga e po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smattade s& da nije msnavao radni odnos,

Clan 3.

Zeposleni so rasparedjuje na poslove radnog mjesta profesora matematike za 8 &asova,
informatika sa tehnikom za 3 £asa u matifng) 3koli za kaje je op¥tim sktom ¢ unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden YII stepen strodoe spreme.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanis poslova i
tadnih zadataks iz Zlanz 3 ovog cgovora, a koji su utvrdini v opitem aktu o sistematizaciji rednih mjssta
posindavea,
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Clan 5,

Kada to zshtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti ssporeden na drugo radno

A
»
;
r

mijesta kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreis, manju § sposobnostima, 1‘1 :-._,
U sludaju utvrdenim zakonom zaposleni mo¥s, bez njegove saglasnosti, biti privremeno K Fi }
rasporedeon na rad &ije cbavljanje zahtijeva niZi stepen struine spreme. 2 :'? i ‘
FEN S N
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Clan &, u;"-‘*'?i' Sl E‘,}
RN 51
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obralunavati i it .:f L i’ P

Jeplagivati u skladu sa zzkonom § kolektivnim ugovorem i svojim opitim aktima. RN h.-.;,.
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Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznose  po koeficijeatu 7.67 vveéen za minwli rad

i I
-

pomno¥en sa obrafunskom vrijednosti koefictienta (90 eura yuvedan zastartni dio zarade koji iznosi - :‘ -
63,00 eura srazmjemo broju 2asova za koje je primlien, asve naosnovu Uputstva za obrabun bruto o Y
zarada ( “SLlist CG” ,broj 8/22), {j 3 ha
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Zaposlent ima prave na odmor u toku dnevnog rada i poklapa st sa velikim Skolskim edmeorom - i
uienika. oo
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Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od 48 sati i koristiée ga subotom i nedeliom.  Fp 1
Zaposlent ima pravo na godinji odmor u skladu sa zakonom i
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s8ttite na radu, odredeno radno viijame i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom § _
kolektivnim vgovoram. St

lan 9. N 1 =3

:

o
Poslodavag je duZan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva © ; .
i

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmo in .
roki;, 0k
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava l £k
utvrdene arganizacije i normativa da; | Rk
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline; Lo
- da¥uva sredstva i pridr¥ava <e mjern i propusta zaBtite na radu; AR .
- dase pridczava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom; Y R
kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodaves C Al

Clan 10,
Za ostyarivanje prava po ovom ugovoru odgovotan je poslodavac, N

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i ki
padlednim sudom, Lo M
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Clan 12.

i,

slen
LD

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaZéeno lice i lice koje

Clan 11
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade pvaj ugover, pod uslovima i o slu¥ajevima
zasnive radni odnos.

utyrdenim zakonom, odnosno kelektivoim ugovoront,

Ovzj ugover zakljuden je na odredeno vrijeme do 31.10. 2022, godine,
Ovaj ugovor je safinjen u Setiri istovjetna primjerkn, od kojih jedan za zaposlenog, jedan za

Clan 13,
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugavora nadleZan je sud opéte nadlefn
poreska uprave idva za posiodavea.

Mjevljima.
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Crra Gora Adresa: Srdanoy Grob
Javna ustanova Osnovna kola 842 [0 Pljevlja, Crna Gom
oRadoje Tolié tel: +382 67 499 211

Br: 01-100/22 — 187 Srdanov Grob, 30.09.2022; godine

Na osnovu &lana 29,317 37 Zakona ¢ radu ( SluZbeni list CG™, bro} 74/19, 8/21,
59/21 i 68/21) JU Qsnovna Skola Radoje To$i¢" Srdanov Grob Koju zastupa direktorica Skole
SANDRA LIUBOJEVIC( u dafjem tekstu : poslodavac ) i VOJINOVIC DEJAN , profesor. razredne
nastave iz Plievalia, MBI d20e 0.09.2022.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovoran, u skladu sa zskanom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodaves,
reauli¥u se medjusobna prava, obavezs i cdgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasnlva radni odnos na odredeno vifjeme do 31.10. 2022, godiness punim

radnim vremenom ,
‘Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenik zakonom,
koleltivpim ugoverom | opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je du¥an dastopinarad 01.10. 2022, gedine.
Ukoliko zrposleni bez apravdenog razlogz ne potne sa tadom na dan iz prethodaog stava
ovog &lana, smatraée se do nije zasnovao radnt odnos.

Clan 3.

Zapasleni se resporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave u Podnitne
adjeljenje — Brvenica u dvorazredno kombinovano odjeljenje za koje je opfitim aktom o pnuranjof
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 stepen struéne spreme,

Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom pavjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
tadnih zadatake iz #lana 3 ovog ugavora, & koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciii radnib mjesta

poslodavea.
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Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zzposleni moZe biti rasporeden ne drugo mdro
mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne sprems, znanjy i sposoboostima.

U slufaju utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niki stepen stru¥ne spreme.

{lan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanfa kojs ée poslodavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa zakenom i kolektiviim vgovorom i svajim opitim aktima.

Zareda zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficjjentz 7.67 uveéan za minvli rad
pomnoden sa obrafunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ) uvedan za startni dio zarade koji irmosi
63,00 cura srazmiemo broju Sasovs za koje je primljen, 4 sve na osnovn Uputstva za obraZun bauto
zarada {“SLlist CG™ broj 8/22),

Clan 7.

Zaposlend ima pravo na odmor © toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim cdmorom
uienika.

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor v trajanju od 48 sati i keristiée ga subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godifnji edmor v skladu sa zakonom ,

Clan 8.

Poslodavae jo dudan da zeposlenom obezbijedi potrebne usfove rada | propisana sredstva
zatita na radu, odrefteno radno vrijeme i drugz prave iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim vgavorom,

Clan 9,

Zaposlend prifvata slijedece obaveze:
- da povjerena poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetne i n
roku;
da se pri obavljenju poslova radnog mjcsta v svemu pridrzava
utvrdene arganizacije i normativa rada;
- dn se pridriava propisanog radnog vremena j radne diseipline;
- da&ova sredstva i pridrava se mjera i propusta zadtite na radu;.
= dase pridcfava drugih obaveza koje su utvrdene 2zakonom;
kolektivnin ugevorom i opétim aktima poslodaves.

)

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odpovoran je posladavac,
Za%iitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle¥nim sudom.
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da ga u ime poslodavea potpile ovlaiteno lice § lice kaje

Clan 13.

Clan 11.
Clan 12.

ulen je na odredeno vrijeme do 31.19, 2022 pod

J

Ovej ugover se smatra zzkljulenim ka

zasniva radni odnos
ugover je sa¥injen v Eetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposienog, jedan za

poresku upravn  idva za postodavea.

]

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovord padledan je sud opfte nadlednostiu

Pljevljima.

Sveka od ugovorenih strana moZe da otkaZe avaj ugovor, pod uslovima i v sluZajevima

utvrdenim zakonom, odrosno kolektiviim ugovorom.
Ovaj ugevor zakl
COva
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Crma Gora Adresa: Srdanov Grob
Javna ustancva Osnovina fkola 84210 Pljevlja, Crna Gora
oRadoje Tosid™ tel: +382 67 499 211
Br: 01-100/22 - 189 /1 Srdanoy Grob, 30.09.2022. podine

Na osnovu &lana 29,317 37 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG¥, broj 74719, 821, 59/21 i
68/21) JU Osnovna %kala ,,Radnje Ta%ié” Srdanov Grob koju zastopa dircktorica Zkale SANDRA
LIUBOJEVIC u daljem tekstu ¢ poslodavac )i ZIVKOVIC JELENA , STEPEN BACHELCR
(BA) ruski fezik i knjiZewnost iz Pljevalja, JMB: _da.naEﬂ 09.2022.gadine zakljuXill

&1.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Qvim ugovorom, 4 skladu sa zakonom, kalekiivnim ugoverem i op3tim aktima posledavea,
regulifu se medjusobna prava, obaveze § odgovornosti zapeslencg i postodavea,

Clan 2.

Zaposlent zasniva radni odnos na odredenc vrijeme , a najduZe do 31, 10, 2022, godine sa
nepunim radnim vremenom od 5 &asova nedeljne nomme.

Raspored radnog vremena ve3ice poslodavas uz poStovanjs prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni jodu¥an da stupi na rad 01148, 2022, godine.

Ukaliko zapasleni bez opravdanog razloga ne pokne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovac radni odnas.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na posteve radneg mjesta profesora ruskog jezika i kmjiZevnostiza - -

4 Zasai | Gas muzitke kulture u matitnoj kol za kaje je opstim aktom o unuiradnjoj organizaciji i
sisternatizacijl radnih mjesta utyrden VI stepen stiuine spreme.

Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni pribvata cbavljanje poslova i
radnih zadatake iz &lana J ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opftem akin o sistematizaciji radnih myesta
poslodavea.
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Clan 5,

Kada to zzhtijeve proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugs tadna
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanja i sposobnostima,

U slugaju utvrdenim zakenom zaposleni mo¥s, bez njegove saglasnosti, biti priviemens
rusporeden na tad $ije obavljznje zahtijeva niti stepen soulne spreme,

$lan 6.

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanjs koje é¢ poslodavac cbrafunavati |
isplagivati u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovarom i svojim opstim altima,

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto {mosu  po koeficijentu 6,69 uvedan za minuli rad
pomnoZen sa ohratunskom vrijednosti koeficijenta {50 cura Juvedan za startni dio zamde koji tznesi
¢3,00 eura srazmjerna broju dasova za koje je printljen, a sve na oscovu Uputstva za obradur bruta
zarada { “Sklist CG™” ,broj 3/22}.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevrog rada i poklapa se sa velikim Skolskim odmorom
uenika.

Zapaosleni ima pravo na nedeljni odmor u trajenju od 438 sati i koristiée ga subotom i nedel;om.
Zeposleni ima pravo na gediZnji odmor o skladu sa zakonom . '

Clan 8,

Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za%tite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz rednog odnosa v skladu sa zakenom i
Jiolektivaim ugovorom.

Clan 9,
Zaposleni prihvata slijedede chaveze:

- dapovjercns poslove mdnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;

= da s pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava

styrdene organizacije i normative rada;

- dase pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da&ova sredstva i pridr¥ava se mjera i propusta zastite na radu;

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem;

koltektrvmim vgovorom i opitim aktima poslodavea

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je poslodavac.

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieknim organima paslodayea, inspekefjom i
-nadlednim sudom.
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Clan 11. R HEARAY
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Svaka od ugovorenib strana moZe da otkaZe ovaj ngovor, pod uslevima | u sluézjevima apibes :ir._,,-
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utvrdenim zakonom, odnosne kolektivoim ugovorom.
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Clan 12,

Crvaj ugover zakljuen je na odredenc vrijeme, a najdude do 31.10. 2022, godine.
Ova) ugovor s smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaifeno lice i Lce koje
Zasniva radni odnos.
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Clan 13.
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U sludgju spora povodom odredaba ovog vgovera nadleZan je sud opite nadlsiost u
Pljevljima
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Ovaj ugovor je satinfen u detirl istovjetna primjerks, od kojih jedan za zeposlenog, jeden za SEEES
porcsku wpravu idva zaposiodavea, - I:"i L ¥
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