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Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata dostavljamo vam z=+ Ugovo
o radu na odredeno radno vrijeme do 27.10.2022. godine u JU OS "Ra« To8ic" Srae v Lrob na ouno 5
radno vrijeme na poslovima domara-lozaca .
S postovanjem
Velinka Danilovic
Sekretar Skole
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Crna Gora Adresa: Srdancy Grob
3 Javna ustanova Qsnovna Skola 84210 Pljevlja, Crna Gora
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Br: 01-10022 — 181 /1 Srdanoy Grob, 26.09.2022. godine

Na osnove &lana 29,311 37 Zakona o radu { SluZbeni list CG*, broj 7419, 8/21,
59/2i 1 68721 ) JU Osnovna Skola Radeje Toklé™ Srdanov Grob koju zastupa direktorica Ekole
SANDRA LIJUBOTEVIC u daljesn tekstz : poslodavac ) i LONCAR MILAN |, 1Tl -stepen iz

2 e 26.09.2022.godine zakljudili su.

USOVOR O RADD
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektlynim ugovorem i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i posiodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnas na edredeno vrijeme do 27, 10, 2022, godine sa punim
radpnim vremenomn.

Raspored radnog vremena vi¥ide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakononm,
kolektivoim ugovorom i op¥tim sktima posledavea.

Zaposleni je dutan da stupina rad 27,09, 2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuis na poslove radnog mjesta domara-loZadia u matidnof skoli za koje
je op5tim aktom o unutratnjoj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta utvrden III stepen strudne
spreme.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pritivata obavljanje poslova i
radnih zadateka iz Slana 3 ovog ugevera, a koji su utvrdeni u opétem aktu o sistematizaciji radnih mjosta
poslodaves.
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Kads to zahtijeva proces i organizacija rada, zapoesleni mos biti resporeden na druge radno 1.8%;

miesto kod posledavea koja odgovara stepenu i vrsti njegove strufne sprems, znanju i sposobnostima. iy h) _
U sludaju utyrdenim zekonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti privremeno Bk,

raspareden na d &je obavljanje zahtijeva nif stepen sirafne spreme.

Clan 6.
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"

Zaposlena {ma pravo na zaradu, naknzde i druga primanja koje £e poslodavas obradunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima.

Zarada zaposlenom wivrduje se u brute iznosu po keeficijente 4,07 uvedan 22 minuli rad
pomnoien sa nbrafunskom vrijednost] koeficijenta {90 eura ) uvedan za startni dio zarade Keji iznosi

63,00 eura srazmjemo breju Easova za koje je primljen, a sve na osnovu Uputstva 2a obradun brute
zarada | “Sllist CG”,broj 8/22).

{fan 7,

Zaposleni ima pravo na admor u toku dnevnog rada i poklzpa se sa velikim $kolskim odmorom
ulenika,

Zapesleni ima pravo na nedelini edmor u trajanju od 48 sati i koristice ga subotom i nedeljom,
Zeposleni ima pravo na godi3nji odmor v sklady sa zakonom .
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Clan 8.

¥

 Poslodevae je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne wslove rada i propisana smedstve P
zadtite na radu, odredeno radno vrijemne i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom i :
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prilivata slijedede ohaveze:

= da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetne i u
raku;

- da se pri ghavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava
uivrdens organizacije § normativa rada;

- dase da se pridr¥ava propisanog rednog vremena i radne diseipling;
~  daduva sredstva i pridefava s¢ mjera i propusta zadtite na radu;

- da se pridrZava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom;
kolektivnim ugovorom i opétim ektima poslodavea,

Clan 10.

Za ostvarivanie prava pe ovomn vgovoru odgovoran je poslodavac,

Zatitn prava zapasleni gstvaruje pred nadleznim orpanima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.
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Clan 3¢,

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slulzjevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom,

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme de 27,10, 2622, godine.

Orvaj ugovor se smatra zakljufenim kada gz u ime poslodavea potpife oviaiéeno lice i lice koje
zasniva radni gdnos,

Clan 13.

UJ sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleinostiu
Pliev}jima.

Ovaj ugovor jo sadinjen u ¥etiri istoviema primjerka, od kojih jedan 2a zaposlenog, jedan za
poresku upravu  j dva za poslodavcea.
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