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Osnovna skola "Radoje Tosic" Pljevlja <skola@os-rtosic.edu.me>

From:
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¥
Uvazeni, 05 -05- 2022
U prilogu vam dostavljaamo zakljucene Ugovore o radu na mjesec dana u - |
JU OS "Radoje Tosi¢" Srdanov Grob. 63.0¢-| 920/

S postovanjem

Velinka Danilovic
Sekretar skole



Crna Gora Adresa: Srdanoy Grob
Javna ustangva Csnovna Skola 84210 Pljevlja, Crna Gora
nhadoje Tokig" tel: 332 67 499 211

i

Br: 01-100/22 =96 /1
Srdanov Grob, 30.04.2022. godine

Na osnovu &lana 29,311 37 Zakooa oradu ( Sludbend list CG™, broj 74/19, 6121,
597217 68213 JJ Osnovna tkola Radole To%id" Srdancy Grob koju zastups direktorica Skole
SANDRA LIUBOJEVIC( u daljem teksty ; poslodavac ) | JOKSOVIC JASMIINA , profesor
istorije i peoprafije iz Pljevaljn, JMB: 1 “SXein dana 30.04.2022 godine zakljudili su .

"_—_.____-_

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, v skladu sa zakenem, kolektivnim ugoveorom i opitim gktima poslodavea,
regulifu se medjosobna prava, obaveze 1 odgovomosti 2aposlencg i paslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni pdnos na edredenc vrijeme , 2 najduZe do 31, 45, 2022, godine sa
nepunin radnim vremenom od 6 Easova nedeljne nomme.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poftovanje prave radnika utvrdenib zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan dr stupi na rad 01.45. 3022, sodine.

Ukeliko zaposleni bez opravdancg razlopa ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnoveo radni odnes.

Clan 3,

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog rojesta profesora istorije za 4 Sasa, jedan fas
muzitke kulture i } #as likovne kulture nedeline norme u mati®nej Zkoli za koje je opitim aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strufne spreme.

lan 4,

Poslodavas ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje poslova i
radnih zadatakn iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su vtvrdeni v opStem skiv o sistematizaciji radnih mjesta
poslodaves.




Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo radng
mjesta ked pesledavea koje odgovara stepeno | vesti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U sludaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemena
rasporeden na rad Elje ohavljanje zahtijeva ni&i stepen strune spreme,

Clan 6.

Zaposlena ima pravo nz zaradu, naknade i druga primmanja koje ée poslodavac obradonmavati i
ispladivati u skladu sa zakonom: i kolektiviim ugoverom i svajim epitim aktima,

Zarada zaposlenom utvrduje se o bruto iznose  po koeficijenty 7.67 uvedzn za minuli rad
pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta (90 cura Juvedan za starni dio zarade koji iznosi
63,00 ¢tira srazmjemo broju 2asova za koje je primljen, asve na osnova Uputstva za obrafun bruto
Zarada { “BLEHst CG™ ,broj 8/22).

Ctan 7.

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada | poklapa se sa velikim Ekolskim odmorom
utenila,

Zapesleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristiSe ga subotom i nedeljom,
Zaposleni ima prava na godiSnji odmor v skladu 52 zakonom ,

Clan 8§,

Poslodevac je dufan da zapeslenom obexbijedi potrebne uslove rade i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radne vrijeme [ druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i
keleltivnim ugevarom,

Clan 9,
Zapesleni pribvata slijedede ohaveze:

- dapovjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i n
rokou;

- da se pri obavljanjv poslova radnog mjesta u svemu pridriava

utvrdens organizacije | normativa rada;

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

« daduva sredstva i pridrava se mjera i propusta zaZtite na radu:

= da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zzkonom:

kolektivniim ugovorom i opitint aktima poslodavea

Clan 10,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovon odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organime peslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.



Clan 11.

Svaka od ugoverenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor, pod uslovima § u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Chvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, a najdu¥e de 31,05. 2022, godine.
Ovaj wpovor se smatra zakljulenim kada ga v ima poslodavea potpile ovia¥éenc lice i lice kaje
zasniva radni cdnos,
Clan 13.

UJ sludaje spora povodom odredaba ovop ugovora nadle?an je sud opdte nadlefnostiu
Plevliima.

Orvaj ugevor je sefinjen u detirl istovietna primjerka, od kojih jedan za zapaslenog, jedan za
poresku uprave i dva za poslodavea,

Zaposlent, Sandra Lijubojevié
i il
v irektoti e




Craa Gora Adresa: Sedanoy Grob
Javna ustanova Qsnowvna skola 84210 Plievlja, Crna Gora
HRadaje Todid™ tel: +382 67 499 211

Br: 01-100/22 - 95 /1
Srdanov Grob, 30.04.2022, podine

Mz osnovy Elana 29,311 37 Zakona o redu { Slufbeni list OG®, bra) 74719, 821, 59721
68421 ) JU Osnovna ¥kola Radoje Tosis" Srdanov Grob keju zastupa direktorica tkole SANDRA
LIUBOJEVIC( u daljem takstu : postodavac ) i ZIVKOVIC _JELENA , STEPEN BACHELOR
(BA) ruski jezik i knjitevnost iz Phevalje, IMB: J dana 10.04.2022.godine zakljuiili

sH T
UGOVOR O RADU

lan 1.

Ovim ugovorom, u skladn sa zzkonom, kolektivnim ugovorom § epitim aktima poslodavca,
regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti zeposlenog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, a najdu¥e do 31, 05, 2022. godine sa
nepunim radnim vremenom od 6 &asova nedeline norme.

Raspored radnog vremene vrdiée poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivoim ugovarom i opEtit aktima poslodaven.

Zaposleni Je du¥an da stopi na rad 01,05, 2022, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Cian 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora ruskog jezika i knjiZevnosti za
b Easova u matifnoj Ekoli za koje je op3tim aktom o wnutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji mdnih
mjesta utveden VII stepen strudne spreme,

Clan 4.

Posledavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata obavljanie poslova i
radnih zadataka iz ¢lana 3 ovop ugovore, & koji su utvrdeni u opitem aky o sistematizacijt radnih mjestr
poslodavea,



Clan 5.

Kada to zehtijeve proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
myjesio kod posledaves koje odgovara stepenn § vrsti njegove struéne sprame, Znanju i sposobrostima.

U sluaju utvrdenim zzkonom zaposieni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti peivremenc
rasporeden ng rad &ije obavljanie zahtijeva nidi stepen strudna spreme,

Clan &,

Zaposlena ima prave na zaradw, naknade j druga pritnanja koje &e poslodavas obrakunavati i
ispladivati v skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima,

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruta iznosu  pe koeficijenty 6,69 uvelan za minuoli rad
pomnoZen sa obrafunskom vrijednostl koeficijenta (90 eura ) uvecan za startni dic zarade koji iznosi
$3,00 cura srazmjemno broju ¢asova za koje je primljen, nsve na osnovu Uputstva za abrzfun bruto
zarada (“SLlst CG"™ broj B/22).

Clan 7.

Zzposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa s 5a velikim Bkolskim odmoerom
uienika.

Zaposleni ima pravo na nedelini odmoer u trajanje od 43 sati i koristiée ga subotom i nedeljom.
Zaposleni ima pravo na gadidnji odmor v skladu sa zakonom ,

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlen prihvatn slijedede obaveze:

- d; povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u
roku;

- dase pri obavljanju posleva radnog myesta u svemu pridr¥ava

utvrdene organizacije i normativa rada:

~ dase pridriava propisanog radnog vremens j radne discipline,

- da fuva sredstva | pridr¥ava se mjera i propusta zaftite na radu;

- da sz pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom;

kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea

Clan 10,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodavac.
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima posledaves, inspekeijom i
nadlefnim sudom.



Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana mole do otka2e ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugeverom.

Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.05, 2022. pedine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kadz ga u ime poslodavea potpie ovialéeno lice | lice kaje
zasniva radni odnoa,

Clan 13.

U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud optte nadlednosti v
Plievljima.

Cvaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerkn, od kojih jedan za zaposlenog, jedan za
poresku ppravo idva za posledavea,

Eapus]em

g&f&m Eiveond

Sandra Linbojevid ;
C_'/E Din:kﬁ'% ﬁle




Crna Gora Adresa: Srdanov Grob
Javna ustangva Qsnovnz Skola 84210 Pligvlja, Crma Gora
: whadoje Tolié" tel: 382 67 499 211

F )

Br; 01-100/22 -93/1
Srdanov Grob, 30.04.2022. godine

Na osnovu Slane 29,311 37 Zekona o radu ( Slutbent list CG*, broj 74718, 8/21, 59/21
68/21 Y JU Osrovna Ekola ,Radoje Telic" Srdanov Grob koje zastupa direktorica tkole SANDRA
LIUBOJEVIC( v daljem tekstu ; poslodavec ) i VUKOVIC BOSKO ,STEPEN SPECIJALISTE -
MASINSTVA iz Pljevalja, IMB: ‘j dana 30.04.2022 godine zakljuiti su,

=

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Owim vgovorom, u sklade sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medjusobna prava, chaveze i odgovornosti zepasienog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do refavania po konkursu , a najduze do
31. 05. 2022, godine sa nepunim radnim veemenom od 17 fasova nedeline norme.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac vz podlovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.05. 2022. gedine., )

Ukaliko zaposteni bez opravdenog rezloga ne pofng sa radom na dan iz prethodnog stava
avog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesara matematike za 12 fasova,
inforinatika sa tehnikom za 3 Gasa i izborna pastava 2 éasa u matidngj $keli i Pedruénom odjeljenju
Brvenica za koje je opitim aktom o unutradnjoj orgacizaciji I sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
stepen strodne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lans 3 evog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih myesta
poslodavea.



Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zoposleni moze biti rasporeden na druge radno
mjeste kod poslodavea koje odpovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima,

U sludaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove seglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme,

Clan 6.

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i driga primanja koje ée poslodavae obradunavati
isplaéivati u skladu sa zakonom i kelektivnim vgovorem 1 svojim opdtim sktima,

Zarada zapeslenom utvrduje seu brute iznosu po kesficijent 7,67 uvedan za minuli rad
pomnoZan sa chafunskom vrijednost koeficijenta {90 eura ) uvedan 2a stannidie zarade koji iznosi

63,00 eura sraxmjemo broju fasova za koje je primljen, asve naosmovu Uputstva za obrafun bruto
zarada ("SLlist CG™ broj 8/22).

Clan 7.

Zzposleni ima prave na edmor u toku dnevnog radas i poklapa se sa velikim Skolskim edmorom
ufentka.

Zapasleni ima prave na nedeljni edmor u trajanju od 48 sati j keristiée ga subatam i nedeljom.
Zaposleni ima prave na godidngl odmor u skladv sa zakonom .,

Clan &,

Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaftite na radu, odredena radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenem i
kolektivanim ugovorom.

Clan 9,
Zaposlend prihvata shjedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
rak;

~ dz se pri obayljanju poslova radnog mjesta u sveme pridr¥ava

utvrdene organizacije i normativa rada;

- dase pridriava propisanog radnog veemena i radne discipline;

- dafuva sredstva i pridrZava se miers i propusta zadtite na radu;

~ da se pridrfava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom;

kelekiivaim ugovorom i opitim akiima poslodavea

Clan 10.

Za ostvarivanjo prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Za3tt prava zaposleni ostvaruje pred nadle®nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.



Clan 11,

Svaka od ugovorenih strana moke da otkaZe ovaj ugavor, pod uslovima iy sluéajevima
utyrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Cvaj ugovor zakfjulen je na odredeno vrijeme do redavanja pa konkursu, a najduse do 31.05.
2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakijufenim kada ga u ime poslodavea potpile avla¥feno lice j lice keje
zasniva radni odnos.
Clan 13,

U sluaju spara povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud oplits nadlefnosti u
Plievljima.

Ovaj ugever je safinjen v etiri Istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan za2
poresku upravu  idva za poslodavea,

Sandra Ljul}nJ:viét

Zapogleni
%n@ 5*-.;2 #-;3 {:aa-cﬂ.r‘cm'»oru‘\r*
~ C/ Direkforic Shols




