Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Radoje Kontic" Pljevlja <skola@os-rkontic.edu.me>
Sent: 3. avgust 2022 16:42

To: Finansiranje AGEN

Subject: Obavjestenje [ 04 -3 2079
Attachments: UR DC 03-08-22.pdf |.< -

WL |

Postovani,

Dostavljam podatke za JU OS ,, Radoje Konti¢"-Gradac, opétina Pljevlja. Izvinjavam se $to podatke Saljem
pojedina&no, ali objedinjene u jednom mail-u ne mogu da isporucim.
Srdacan pozdrav.

Direktorica,

Bojana Borovi¢-Srbljanovic
OB_




Crea Gora
JU 08 “Rudoje Kontlé * Gradac

Brej: 0% *f{}D;é?jL‘ - {65 /i
Gradace, 01.08.2022. godine,

Na esnovii tlana 2, Mana 29 i.¢lana 37 Zokous o tadu  (LSLlst CG*, br.. 74/2019,
Ea"‘l_l ,.‘f?ﬂl t6321) i tlana 23 stav 6 Stawta JU 08 . Radoje Kuntit* Omdac, JU 08 ,,Radoje
Kentid+ Gradac koju zastupa dirckiosica Bofana Dorovié-Sthlianovié (v daljem tekstu
postodavec) i Dordije Cuzovid ﬂlﬂ:ﬂm&m\'nik istorlje 1 geogralije, (u daljem
tekstu zaposlens), dana 01,08.2022.cod. zakijudili s

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, % skladu sa 2zkonom, kelcktivnim ugovorom i opdtim cktima
postodavea. regulidu se medusobno prava, obaveze | odpovomosti zapesionog i peslodavea.,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos  na odredeno vrijeme sa nepunime radnim
vremenom od 8 {osam) $asova nedeljne norme nastavnika i to 2 (dva) dasa nedeline norme
na radnom mjestu nastavnik/ica istorije, 2 {dva) ¢usa nédeljne norme na radnom mjesty
rastavnikfica geografije, 1 (jedan) cas nedefjoe norme na radnom mjestu nastavnikfica Bkovne
kulture, 1 (iedan) ¢as nedeljne nome na radnom mjesta nastavnik/ica muzitke kulture,1 (jedan)
&as nedeljne norms na radnom micstu nastavnikfica biclogije i 1:(jedan) &2s nedeljne noome na
radnom mjestu. nastavnikfica hemije u JU O8 ,Radoje Konti¢" Gradne od 01,08.2022.godine
do 31.08.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrdice posloddvae uz po¥tovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim: aktima poslodavea,
Zaposleni je dudan da stupi na rad dana 01.08.2022.zodine,.
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razlega ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smotrade se da nije zasnovao radni odnos,




Clan 3

Zzposleni se rasporeduje na poslove radnop miesta:

- pastavaikiica istorije, |

- nastavnikfica peoprafije,

- nastavnikfica likovne klrure,

-nastavnik/ica muzitke kulture,

- nastavnikfica biologiie,

- nastavnik/fica hemije u JU 08 ,.Redoje Kontié¢" Gradac.

Clan 4

| _ Poslodavac ovim ugovorom povjerave zaposlenom. 2 zaposleni prihvata; obavljanjc
poslova 1 zadataka iz &lana 3 ovog ugovers, a keji su utvideni opitim aktom o unuwainjej
crgenizaciyi | sistematizaciji radnih mjesta postodavea;

.Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
posiodavea na ‘druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima )

U slutajevima utederim zakonom zaposleni mofe, bez njcgove saglasnosti, biti
privremenc rasporeden na rad &ije obavljanje zzhtijeva ni#i stepen struine spreme.

Clan 6

Zaposleni 'ima pravo na. zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
obrafunavati i ‘ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i apitim sktima.
Zaposleni ée prava iz radnog odnosa {obrafun zarada i ostalih primanja) ostvarivati u JU O3
wRadoje Konti¢”, Gradac-Plievija.

Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, nedjelini i godisnji- odmeor u skladu sa
Zskonom i Kelektivnim ugoverom.

lan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne ustove rada i propisana
sredstva 2astite na radv, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Gradac b.b. Pljevlia
Tel: 067/635.132  E-mail: skolai@os-rkontic.edume




Clan 8

Zaposleni prihvata sfjedede obavere:.

- g'& povjerene pqsIﬂ}fc radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i ¢ raka,

* dose pn"ulgvlj anyu poslova radney mjesta u svemu pridedava utvrdene
Organizacije 1 nennativa rada,

da se pridr2ava propisanog radno g yiemena i radne discipling,

da Suva sredstva rada i prideinva so mjera propisa zastitc na redu,

da se pridr;’f;&va drugih obaveza koje su utvrdenc zakoriom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po-ovom ugovoru edgovoran jc poslodavac.

_ _ Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom
1 nadlefmim sudom., |

Clan 10

Ovaj ugovar je zakijuden na odredeno vrijeme, kako je -navedeno u dispozitivu
Upovora o radu,

.. Ovajugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posfodavea potpide oviagéeno Jice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U'stuégju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefzn je sud opité nadleinosti

u Pljevljima.

Ovaj ugovor je safinjen u fetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea i jedan za Poresku wpravu,

Zaposleni

v . ‘- a‘ﬁfﬁiﬁﬁmmﬁm tkole,
, d'mé' $ 4, Bof &EDEE:-EC;hI':sgmié , d:




