Jovana Radovic

From: Osnovna skola “"Radoje Kontic" Pljevlja {skuia@ms-rkmntic.edu.me:»
Sent: Thursday, October 13, 2022 9:59 AM SRR ”.‘\_ﬂ, GORA
To: Finansiranje Y IECAVANIE KORUPOT
Subject: Obavjestenje .- ‘[3 }[l m
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Postovani, 2009y

Dostavljam podatke za JU OS .,Radoje Konti¢"-Gradac, opstina Pljevlja.
Srdatan pozdrav.

Direktorica,
Bojana Borovi:-Srbljanovic
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finansiranje@antikorupeija.me
|

{b

PR]E]]MET. Obavjeitenje

i |

Poftovani,

14| ZAPHSIJA\?ANJE [ ANGAZOVANJE LICA

¢U skladu sa {lanom 44 Zakona o fi inansiranju politi€kih subjekata { izbornih kampanja (“S1. lzst_ -

Adresa: Rudarska 64 Gradac, Plievlja
84215 Gradec, Crna Gora

Mail: skolaf@os-rkontic.edu.ms
Tel: 067/ 635- 132

} Dostavljam Vam podatke, za JU 08 ,Radoje Konti¢"-Gradac, opStina Pljevlja .

CG” to] 3/2020 i 38/2020 ) dostavljamo podatke o zapo¥ljavanju i angaZovanju licau JU OS

., Radoje Kontié”-Gradac, opStina Pljevlje.
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crna Gora

su 0% ,Radoje Kontié - Gradac

Braj: 02-100/22-260/1
Gradae, 12.10.2022 godine.

o Na osnovu &lana 2, élana 29 &lana 37 stav 1 Zakona o radu {,Stlist CG", br. 74/19, br.

08721, br.59/21, br. 68/21 | br. 145/21), Elana 23 tatka 6 Statuta JU O3 ,Radoje Konti¢” Gradac,
'kEj'r-.i zastupa direktorica Bojana Borovié-Srbljanovi¢ (u daljem tekstu poslodavac) 1 Ljiljana
Aiiaxuvif, IMEG:; T . 74\ RSENOM V65 SPECIJALISTICKE AKADEMSKE STUDLIE,
S7)DUSKI PROGRAM ENGLESKI JEZIK T KNIZEVNOST MASTAVNIEKOG SMIERA, {u daliem tekstu

za‘ oslen'), dana 12,10.2022.god. zakljugili su:

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

1
]“ Clani

D Ovim ugovarem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
noslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapostenog i poslodavia.

¢ Clan2

fi Zaposieni zasniva radni odnos na edredeno vrlfeme, sa nepunim radnim
vreypenom, od 7 (sedam) Easova nedjeljne norme u JU 05 ,Radoje Kontic” - Gradac na radnom
mjgstu nastavnikfica engleskog jezika od 12,.10.2022. godine do povratka stalinog radnika sa
bolgvanja u U 0% ,Radoje Kontlé-Gradae®, a najkasnije do 31.10,2022.g0dine.
. Raspored radnog vrémena vriife posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
.~ zakonpom, kn[ékﬁunim ugovorom | op¥tim aktima poslodavea.
> e Zaposleni e duian da stupl na rad dana 12.10.2022,godine.
SRS Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
s_tavétzvng &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

e - g -;-.11 . EIEH"I 3
e __-I;:'-,';-;::"% :j-‘;aiﬂph?sﬂlgna se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ica engleskog jezika na 7
EE‘E‘H“{! ¢agova nedeljne norme u JU 05 “Radaje Kont!¢” u Gradcu za kaje Je opstim ektom o
um;m njo!nrga nizaciji i sistematizaci]! radnih mjesta utvrdjen VIl stepen struéne spreme.
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normativa rada,

= opstim ]{éIma posiodavea.

‘ u
Crna Gora

JU 0% ,Radaje Kontié “- Gradac

"= Ctan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposken! prilvata, cbavljanje
p::s] val zadataka Iz #lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u Opitem aktu o unutradn|Qj
orgq hizacl]i 1 sistematlzaciji radnih mjesta poslodavea.
f
Clan5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden kad
poslcdavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrstl njegove struéne spreme,
znanjui sposobngstima,
| L_U sluZajevima utrdenim zakonom zaposlen! mole, bez njegove saglasnostl, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZl stepen struéne spreme.
S
N Clan6
y Zaposieni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja ée poslodavac

obracynavatii isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svolim opstim aktima.

Zaposieni ima prave na odmor u toku rada, nedjeljni i godisn]! odmor u skladu sa
Zakonom [ kolektivnim ugovorom.
r Clan7
|'Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijadi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitlte naradu, odredene radne vrijeme i druga prava iz radnug odnosa uskladu sa
zakonuty i kolektivnim ugovorom. -

1o lan 8
Zapnslem prihvata sljedefe obaveze:
a povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno fu rnku
z se pri gbvljanju poslova radnog mJesta u svemu pridriava uturdene 0

L |

rganizacEje i
\ﬁ :-. . "_ o .

a se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline, *‘:ﬁi g
a fuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radﬁ ﬁ% -

|¥,‘

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kuTﬁktl
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Crna Gora

JU D8 ,Radoje Kontlé ¥~ Gradae

Clan 9
Za ostvarivanfe prava po ovom ugoveru odgovoran Je poslodavac,

|, Za5titu prava zaposlenl ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijomi
nadlefnim sudom,

Kl
ﬂ Clan 10

ﬂaka od ugavorenih strana moie da otkaZe ovaj ugovor , pod uslovem i u slu€ajevima
utwdemm zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

[

Clan 11

Ovaj ugovor Je zakljuZen na odredens vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu
Ugovora o radu,

aj ugavor se smatra zakijuéenlm kada ga u ime poslodavca potpite ovlaitena lice i lice
koje zasniva radni odnos.

a
nn Clan 12

U sfufaju spora povodom edredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlelnosti v
Pljevljuqi

Jvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapeslenog i dva za
poslodgfca, - - L
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