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Na osnova dana 29, 30, 31, 32 | 37 stav 1 Zakona o radu [ SLIst C3“br.74/18), flana 82 [dlana
101 b stav 1 talka 2 Dpiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,SLIst REG*br.64/02,31/05.49/07 (5115t
CG" br04/08.45/10, 40711, 45/11 35/13,39/13i47/17, 59/21) rakljufen je dana 3. 10. 2022. godine:

UGoOVARrR O RADU

izmedu ugovorenih strana:

JU 0%, Radoje Cirmovié” - Qzriniét {u dalfem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorlca Milena
Danilowid §

Sanfe Vokots 1t Nik3|da, JMBG_pmfesnrice engleskog [ezlka | kn)ifevnosti, (u
dallem tekstu, Zapos ena),

fiani
DOvim ugovorom, u skiadu 53 Zakonom, Kolektlywnim uvgovorom i optim aktima poslodavca,
regulifu 5e medusabna prava, obaveze i odgovarnost! po osnovu rada  Zaposlene | Posiodavea,

¢lan 2
Zaposlena sa rasporadule na pasiovima radnog mjesta- nastavnik engleskeg Jezika, za koje Je
Pravitmikom ¢ unutradnjoj arganizacijl | slste matizacl)i radnih mjesta predviden VIi nivo nacionalnog ohvira
kvallfkacl)a podniva Jadan odnesno podnivo dva (240 odnosng 300 kredita CSPK-a),

glan 3
Zaposlena zasnlva radni odnes na odredeno vrijeme (zamjena za zaposlenu Zoranu Zajovld, keja
je na bolovanju) najdufe do 30 dana, padev od 3. 10. 2022, godine.
Zaposiena zasniva radni ognps 5a punim radnlm vremenom,
Raspored radnog vremena vril Postodavac vz podtovenje prava radnlka utvrdenih Zakonom,

Kalektivalm ugovarom i opitim aktima Poslodavea.

Elan 4
Zaposlena je du¥nada stupl na rad 2. 10, 2022, godine,
Ako zapostena ne stupl na rad sa danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra se da nlje
zasnovala radni odmos, osim ako Je sprijefena da stupl na rad Iz opravdanih rarloga u skiadu sa

kolektivnim ugavoram Ll ako se poslodavac | zzposlena drugadije dogoware.
flan5s

Zaposlena de obavijat! poslove kojl su utvrden] Aktom o sistematizaclji Poslodavea,

zaposlene Je dulna da savjesno | pdgovorns obavija posiove na kojima radl, polluje organtzaciju
rada | pravita Poslodavea tr vazi sa Ispunjavanjem ugavorenih i drugth obaveia |z radnog odnosa | da
postupa u sklacu sa zakonom, kelektlvnim ugovorom § vgovorem o radu.

Llane
Poslodavac se obavetuje da odmab po stupan|u Zaposlene na rad padnese propisane prijave na
obavezno soclalng oslguranja | blagovremeno upladuje doprinos 23 penzljsko, [nvalidsko | zdravsiveno

psiguranje.

Elan?
Poslodavac ]e dufan da raposleno] za obavienl rad Isplati raradu © skladu sa zakaonom,

knlekthmim ugovaram 1 ugovorom & radu. o .
Poslodavac Je dulan da podtu]e lifnast, Btitl privatnost zaposiene | obezbijedi zaititu njenih lifnlh

podataka.
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flan g

Zaposiena ima prave na miesednu zaradu pg koefidijentu srazmjemo breju Easova, utwdenom:
Kolektivnim ugavorom.

Koeflcl|ent za utyrdivan|e djene rada za pistove u skdadu sa Elanom 2 OVOR UECVOra iZndsi 7,67,

Zaposlena ima pravo na naknade | druga primanja kofa &e Poslodavac ohradunati i [splaéivati u
skladu sa Zakonom | Kolektivnlm ugovorom.

dang
Zapestena Ima pravo na naknadu zarade ra viljeme odsustvevan]a sa rada zbog priviemens
sprijefenasti za rad,za vrijleme driavnih | vjerskih praznika 4 skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugavarom.

Clan 10

Poslodavae je dufan da Zapostenco] obezbljed] potrebne uslove rada, obexbijedl | sprovede zaftitu
na radu u skladu =a Zakonom, proplsanim mjerama | normativima zastite na radu § Kolektiviim bgoverem.
Zaposlena Je dulna da se pridriava prapisanin mjera zadtite na radu,

Elan 11
Zaposlena prihvata sljedede obaveze;

- da povlerene posiove radnog mjesta ghavija savjesno, kvalitetna | u roky;

- da se prl obavijan)u poslova radnog miesta v svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada;

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne dlsel pline |
- da fuva sredstva rada | pridriava se mera proplsa zaftite na radu.

{ian 12

Zaposlena ima pravo na odmor u toky dnevnog rada, dnevni admor, nedelini odmor i godifn]l
odmor u skladu sa zakenom | Kolekthmim UEaVOram.

Clan 13
Zaposiena Tma pravo da odsustvuje sa rada u slufajevima privremene sprijetenostl za rad, 2bog
bolestt, povrede na radu Il v drugim sluajevima u skladu 3 prepisima ¢ zdravstvenem oslguranju, o
demu Je du$na da najkasnlje u roky od tH dana o tome ohavijesti poslodavea.

Clan 14

Zzpuslena Je odgovorna ra #tetu koju je, na radu i u verl 3 radom, namjerne Il tz krajnje
nepainje prouzrokovala Poslodaveu.

&lan13

Za sve $to nlle predvidens ovim Ugovorom, a to se odnosi na prava, obavere i ndgovornost
Zaposlene | Poslodavea po asnovu rada, primjenjivafe se odredbe Zakana | Kolektinog ugovara,

Clan 14

Ova] Ugovor saflnjen Je u trl Istovjetna primjerka, od koflh jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea.

ZAPDSLENA o RICA

1
a }J’t:
Sonfa Vukot fferd Danilovie

..r‘l -
s
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Ma osnovu Sana 28, 30, 31, 32§ 37 stav 1 Zakona o radu {,S.0ist ©G*br.74/19), Sana 82 i &ana '_'i'_i
101 b stav 1 tatka 2 Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitan]u {54015t RCG“Dr.64/02,31/05,49/07 5L Ist . 'i‘!
CG" br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,35/13 1 47/17, 55/21) zakljuZen Je dana 2. 10. 2022, godine: y 'Léi
o]
UGOVOR O RADU A Hink
. b Wi,
lzmedu ugavarenih strana: E &t‘!}g
g
I 0%, Rodofe Elzmravid® - Ozinlél (u daljem teksty, Poslodavac) koju zastu pa diraktorca Milena T :.i‘? -
Danilovi i TR
Viajka Nikofifa, 1z NixdIéa, IMBG _ Stepen bachelar - fizika, {u daljem tekstu, g A
Zaposlen|)- P
Elan1 TR
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektlvnim ugowvorom | opitim zktima poslodavea, . ih
regulifu $a medfusobna prava, obavere | gdgovarnast po csnovu rada Zaposlenog  Poslodaves, v ‘?E
T4
flan2 . EE
Zaposlenl se rasporeduje na puslovima radnog mjesta- nastavnik fizike, za koje Je Pravilnikom ¢ ‘%
unutrainjo] organizaci]i i sistematizatiji radnth mjesta predvidten ¥il nivo nacionalnog okvira kvallfikaclja AL
podnivo |edan adnosno podnive dva (240 odnasno 300 kredita CSPK-a). “._& Ny
lan 3 b r‘iﬂ‘!"}“‘r
Zaposteni 2asnlva radni dngs na odredens vrlleme, najdule do 30 dana, polev od 3. 10. 2022, LTE l-'.."hr:.-t
Eﬂﬂh‘l& .L;' :'_5 ﬁ
Zapaslen! zasnlva radnf odnas sa nepunim radnim vremenom, od 5 2asova u nastavi sedmitng. ‘ WA

Raspared radneg wvremena il Posladavac uz poétovan/e prava radnika otvrdenib Zakonom, -
Kolektlvnim ugovoram 1 opitim aktima Poslodavea. :

ool oy
[

L4

dlana T
Zaposlenl Je dulan da stupi na rad 3. 10. 2022, godine. ik
Ako raposieni ne stupl na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao LN
radn! cdnos, osim ake Je sprijefena da stupl na rad 1z opravdanih razloga u skiadu sa kalekthmim . 'L-'fﬁ
ugevorom Il ako se paslodavae i 2apeslena drugafije dogovore. -t'_q
Ean 5 i3
Zaposteni Je duian da savjesno | cdgavorno obavija pasiove na kofima rad), podtu)e organizaciju o h:?‘"
rada } pravila Poslodavea v vezl sa fspunfavanjem ugovarenily | drogih obaveza [z radnog odnosa 1 da iyl L

postupa u sklatu 3 zakonom, kelaktivnfm ugovorem ] ugovorom o radu.

flan &
Foslodavac se obavezule da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propiszne prijave na
obaverno sogilalno oslguranie | blagovremeno upladu)e doprinos za penzljsko, Imvalidska | rdrastvenn
cslguranja.

Clan 7

Poslodavae je dufan da zaposlenom za obavljen! rad |splatf zaradu u skladu sa zakonom,
kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duan da postuje lilnast, Stitl privatnost zaposlene | obezbl|eehi zastitu nfenih lidnih
podataka.

fank

Zapasleni Tma pravgy na mjesedny zargdu po kaeficlentu srazmjerno broje fasova, utvrdenom

Kolekthvnim ugovarom.



Koeficllent za utwrdivan]e cljene rada 2a poslove u skiadu sa Banom 2 ovog Ugovora iInosl 6,69,

Zaposlenl ima pravo na naknade | druga primanja koja ¢e Poslodavac obrafunati i ispladvati u
skladv sa Zakonom 1 Kelektivnlm ugovorom,

flans
Zaposlen ima prave na naknadu rarade za vrileme odsustvovanja sa rada ibog grivremene
sprijegenost] za rad,za vrijeme driavnih | vierskih praznlka u sklacu sa Zakonom | Kolekthenim Ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenom obetbiledl potrebne uslove rada, obezblled] § sprovede

zadtitu na radu u skladu sa Zakenam, proplsanim mjerama | normativima zadtite na radu | Kolektivnim
UEOvVOrom.

Zaposlen] ja dulan dase pridriava proplsanih mjera zadtite na radv.

Cian 11
Zaposieni pribvata sljededa obavere:
- da povjerene poslove radnog mjests cbavi[a savjesno, kvalitetne i u roky;
- tla se prl obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizace § normativa
rada;

- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne disdpline i v
~ da fuva sredstva rada | prigdriava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12

Zaposlenl Ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevnl edmor, nedelnl odmor | god3nji
odmer u skfzady sa zakenom § Kolektivalm vgovarom.

flan 13
Zaposlent Tma pravo da odsustvuje sa rada v slufajevima priviemens sprijetenost] za rad, zhog
bolestl, povrede na radu ili u dreglm slufajevima v skladu sa proplsima o dravstvenom oslguranju, o
temu Je dulna da nafkasnile u roku o¢ tri dana o tome obavifesti puslodavea.

Clan 14
Zaposleni ja odgovoran za Stetu kou Je, na radu it u vexi sa radom, namjerno I 12 krajnje
nepainfe prouzrokovala Poslodavou,

Clan 13

Za sve $to nije predvidene ovim Ygovarom, a 5to se odnosi na prava, gbaveze | odgovornost
Zzposlenog | Poslodavea po osnovu radfa, primjenjivade se cdredbe Zakona | Kolektivnog ugovara.
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Ova) Ugovor sadinfen Je u tri istovletna primlerka, od koflh jedan ra raposlencg | dva 1a
poslodavea. '
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'Ha osnovu £lana 62 Zakona o radu [,51.0ist CG" 74/19,8/21, 89721, 68/21 | 145/21} i iana
109. Dpiteg Zakona o obrazgvaniy i vaspitan[u (,SL1ist RCG" 6402 1 31/05 | Sl.Nst C5 49707 i 45/10,
45/11, 36/13, 35713, 47/17, 59/21 1 14&6/21) direkterica JU O3 ,Ractoje Cizmovié™ Ozrinlél, Milera
Danllovit, i direktorica JU D5 "Mili)a NikteviE® Klidevo, Natala Kujundii, dana 3. 10, 2022, godine
zakfjuduju:

SPORAZUM
o dopuni radnog vremena zzposlens na neodredenc vrifeme

Gani
Predmet ovog Sporazuma je dopuna radnog vremena za Jovanku Pelovlé (u daljem tekstu

Zaposlena), profesoricu srpskohrvatskog Jezika i knjifevnosti, zaposieno) u JU 05 JRadoje Clzmovié®
Qzrinléf, Zapostena je zasnovala radni odnos u JU 05 ,Radoje Cizmovié® Ozrinlél na neodredeno
vrijeme,
EgipanafEgiplanki it obrazovanju sa polovingm racnog vremena, i vréi dopunu radnog vremena, na
neodredenc vrijeme u JU O3 "Milija Nikfevit® na posiovima saradnice o socijalngj inklugii
RomafRemkinja i EgipfanafEgipéanki u obrarovanju sa polovinom radnog vremena kao dopunu
radnog vremena, pofev od 3. 10. 2022 podine.

na poslovima radnpg mijesta saradnlce u socijalnoj  inkluziji RomafRomkinja |

flan 2
It 04 _Radoje Cizmovid™ Qzrinifi ¢ Imenovang| Isplativati zaradu, naknade i sva druga lifna
primanja.
Qstala prava | obaveze iz radnog odnosa radnlk ostvaruje kod oba poslodaveca.

Clan3
Direktorica direktorics JU 05 "Millja Nik€evit* Klifeve je dufna da, u roky od tri dana od
potpislvanja ovog Sporazuma sa zaposienom potpide Ugovor o raduw, u skladu sa ovim Sporazumem.

ftan 4
UZesnici sporazuma konstatuju da je zaposlena upoznata | saglasna $a dopunom radnog
vremena, kako Je predvidenc ovim sporazumeam, §to potvrduje swojim potpisom uz potpise ulesnika
sparazuma,

flans
Cvaj Sparazum je zzkljufen u 6 [3est] Istovjetnih primjerska, od kojih svazka od ugovornlh
strana zadriava po dva, a dva se urufufu zaposlency,

JU 08 Radole Clzmovlé” Ozrinléi JU 0% "Milija NikEeviE” Klitava

Direktarica

irektor ) 2 _
Jﬁl’ﬂﬁ i MUJ)':.- Nata%a Kujundilé .,
+ = .|'|'-|-'..I:‘I Ir.ru..ﬂ
. '-'-._.-" I|f1i.l' J d
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